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Кыскартуулар:

УАК - Улуттук аккредитациалоо кецеши

КЖББ - кесиптик жогорку билим беруу

ЖОЖККББ - жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим беруу

КОББ - кесиптик орто билим беруу

КБББ - кесиптик башталгыч билим беруу

ОЖББ - орто жалпы билим беруу

ЕББСБ (ЕАОКО) - Евразиялык Билим Беруунун Сапатын Баалоо Ассоциациясы;

INQAAHE - жогорку билим берууде сапаттын кепилдиги агенттигинин эл аралык тармагы

APQN - Азия-Тынч океан сапаттык кепилдик тармагы
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Киришуу

Агенттик женундв маалымат:

• 2016-жылы Юстиция министрлигинен каттоодон откон. Кайра 26.08.22-ж.катталган, мамлекеттик каттоо 

жонунде куболук, ЮМК сериясы 0055808 . Себеби, негиздеечулердун озгергендугу.

• УАК таануу кубелук CV240000015 15.01.24ж.

• Агенттиктин жайгашкан жери Бишкек шаары, Джал кичи району 29, уй № 4/1

• Имарат уюмдаштыруучу Абдибалиев М.К. менчигине таандык

Идентфикациалык коду 1-01-11-0059-761-01-066 “Кадастр“ Мамлекеттик мекемесинде катталган

• Эл аралык тармактарда толук же ассоциирленген мучолук:

• 2019-жылы (ЕАОКО) ЕББСБ Евразиялык Билим Беруунун Сапатын Баалоо Ассоциациясы;

• 2020-жылы 11-декабрдагы жогорку билим беруудо сапаттын кепилдиги агенттигинин эл аралык тармагы 

(The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education, INQAAHE). 
;https://www.inqaahe.org/agency-accreditation-educational-organizations-and-programms-sapattuu-bilim

• 2022-жылдын 6-июнундагы Азия-Тынч океан сапаттык кепилдик тармагы (the Asia-Pacific Quality Network, 

APQN). https://apqn.org/aqpn-members/search/results

• Агенттиктин жетекчиси: Бостонова П.З. +996 505 94 00 10

sapattuubilim@mail.ru, /sapatbilim.kg/. +996 505 94 00 10; вотсапп +996 555 94 00 10

з

https://www.inqaahe.org/agency-accreditation-educational-organizations-and-programms-sapattuu-bilim
https://apqn.org/aqpn-members/search/results
mailto:sapattuubilim@mail.ru


«Сапаттуу Билим» билим беруу уюмдарын жана программаларын аккредитациялоо агенттиги» мекемеси
(агенттиктин аталышы)

1-таблица

2025 —жылдын 1-кварталындагы жургузулген программалык аккредитациялар

№ Билим беруу уюмунун 
аталышы

Программанын 
шифры жана аталышы

Аккредитация 
ЛОО 

жургузулген 
моенот 

(башталышы- 
аягы)

Чечим 
кабыл 

алынган 
кун

Жыйынтыгы

Жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим беруу
1 «Эларалык инновациялык 

технологиялар университети» 
Мекемеси

12. 580100 Экономика (PhD 
докторантура)

05.11.2024ж. 26.02.2025ж. Сертификат беруу женундо 
буйрук № _88-02/25, 5 жыл 
моенотке 26.02.2030 ж.

Кесиптик жогорку билим беруу
1 «Эларалык инновациялык 

технологиялар университети» 
Мекемеси-

/

1. 570400 Дизайн (баалавр)

2. 710200 Маалыматтык 
системалар жана 
технологиялар (бакалавр)
3. 750200 Архитектуралык 
чойрену долбоорлоо 
(бакалавр)
4. 750500 Курулуш 
(бакалавр) 4

05.11.2024ж. 26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.
%

Сертификат беруу женундо 
буйрук №_87-02/25, 3 жыл 
меенетке 26.02.2028 ж.
Сертификат беруу женундо 
буйрук №_87-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл4



/

5. 640200 Электроэнергети­
ка жана электротехника 
(бакалавр)
6. 670200 Транспорттук 
жана технологиялык 
машиналарды жана 
комплекстерди 
эксплуатациялоо 
(бакалавр)
7. 580100 Экономика 
(бакалавр)
8. 530300 Психология 
(бакалавр)
9. 531100 Лингвистика 
(бакалавр)

10580200 Менеджмент 
(бакалавр)

11.580200 Менеджмент 
(магистр)

12. 580100 Экономика 
(магистр)

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

меенотко 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу жонундо 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл 
моонетке 26.02.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № _87-02/25, 5 жыл 
ме'енетке 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № _89-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № 89-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Кесиптик орто билим беруу
1 " Ысык-Кол медицина жана 1. 060101 Дарылоо иши 06.11.2024ж. 14.01.2025ж. Сертификат беруу женунде
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ч

стоматология колледжи" орто 
кесиптик билим беруу 
мекемеси

2. 060108 Фармация

14.01.2025ж.

буйрук № _76-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.
Сертификат беруу жонунде 
буйрук № _76-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.

2 «М.Рыскулбеков атындагы 
Кыргыз экономика 
университета» илимий 
изилдее университетинин 
мекемеси Бишкектеги 
«А.Токтоналиев атындагы 
Бишкектеги финансы- 
экономикалык техникуму» 
мекемеси

1.080110 Экономика жана 
бухгалтердик эсеп 
(тармактар боюнча)

2. 080106 Финансы 
(тармактар боюнча)

3. 080107 Салык жана 
салык салуу

4. 080108 Банк иши

5. 080113 Камсыздандыруу 
иши (тармактар боюнча)

6. 080112 Маркетинг 
(тармактар боюнча)

7. 080501 Менеджмент 
(тармактар боюнча)

24.06.2024ж. 14.01.2025 ж.

14.01.2025 ж.

14.01.2025 ж.

14.01.2025 ж.

14.01.2025 ж.

14.01.2025 ж.

14.01.2025 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл
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8. 080404 Логистикадагы 
операциялык ишмердуулук

14.01.2025 ж.

меенетке 14.01.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 75-01/25, 5жыл 
меенетке 14.01.2030 ж.

3 "Инновациялык 
технологиялар жана 
экономика колледжи" 
мекемеси

/

1.080501 Менеджмент 
(тармактар боюнча)

2. 080107 Салык жана 
салык салуу 
кундузгу/сырттан
3. 080106 Каржы (тармактар 
боюнча)

4. 140212 Электир менен 
жабдуу (тармактар боюнча)

5. 260903 Тигилген 
буюмдарды моделдее жана 
конструкциялоо

6. 190604 Автомобил 
унааларын техникалык 
тейлее жана ондоо

4

05.11.2024ж. 26.02.2025 ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

26.02.2025ж.

1

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 84-02/25, 3 жыл 
меенетке 26.02.2028 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 84-02/25, 3 жыл 
меенетке 26.02.2028 ж.
Сертификат беруу женунде 
буйрук № 84-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 84-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 84-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Сертификат беруу женунде 
буйрук № 84-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Сертификат беруу женунде7



7. 270103 Курулуштарды 
жана имараттарды куруу 
жана эксплуатциялоо

26.02.2025ж. буйрук № 84-02/25, 5 жыл 
меенетке 26.02.2030 ж.

Кесиптик башталгыч билим беруу
1 Аккредитация жургузулген жок

Жалпы билим беруу
1 Аккредитация жургузулген жок

2-таблица
2025 - жылы 1-кварталда жургузулген эл аралык программалык аккредитациялоо жургузулген жок.

2025- жылы 1-кварталда жургузулген институционалдык аккредитациялоо

№ Билим беруу уюмунун 
аталышы

Аккредитацияло 
о жургузулген 

меенет(башталыш 
ы-аягы)

Чечим 
кабыл

алынган кун

Жыйынтыгы

Жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим беруу уюмдары

1 Аккредитация жургузулген жок

Кесиптик жогорку билим беруу уюмдары 
»

1 «Эларалык инновациялык 
технологиялар университета» 
Мекемеси

03.09.2024ж. 26.02.2025ж. Сертификат беруу женунде буйрук № 
86-02/25, 5 жыл меенетке 26.02.2030 ж.

ч 8



Кесиптик орто билим беруу уюмдары

1 «М.Рыскулбеков атындагы Кыргыз 
экономика университета» илимий 
изилдое университетинин мекемеси 
Бишкектеги «А.Токтоналиев 
атындагы Бишкектеги финансы- 
экономикалык техникуму» мекемеси

24.06.2024ж. 14.01.2025 ж. Сертификат беруу жонунде 
буйрук № 75-01/25,
5 жыл меенетке 14.01.2030ж.

л
2 Инновациялык Технологиялар жана 

Экономика Колледжи" мекемеси
05.11.2024ж. 26.02.2025 ж. Сертификат беруу женунде 

буйрук № 85-02/25, 
5 жыл меенетке

25.02.2030ж.

Аккредитациялоонун сандык анализы теменку 4-таблицада керсетулду.
2024-жыл ичинде еткерулген жалпы аккредитациялаоонун сандык анализы

№ Билим беруу децгээли 5 жыл 3 жыл 1 жыл Баш 

тартылды

Программалык аккредитациялоонун анализи

1 Жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим беруу 1

2 Кесиптик жогорку билим беруу 12 1

3 Кесиптик орто билим беруу 17 2

4 Кесиптик башталгыч билим беруу

5 Жалпы билим беруу
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Эл аралык программалык аккредитациялоонун анализа ©ткерулгон жок

Аккредитациялоонун сапаттык анализи томонку 5-таблицада корсотулду.

№ Билим беруу 
децгээли

Жетишкендиктери Кемчиликтери Агенттиктин окуу жайга 
сунуштары

Программалык аккредитациялоонун анализи.

Жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим беруу

1 «Эларалык 
инновациялык 
технологиялар 
университети» 
Мекемеси

- Докторанттары инновация­
лык илимий-изилдоо
иштерине тартылып, анын 
натыйжасында илимий
макалалар жарыяланган.
- Билим беруу программа- 
сын ишке ашыруу учун 
жогорку квалификациялуу 
илимий-педагогикалык 
потенциалдын болушу.
- Окуу процессии толук 
кандуу ишке ашыруу учун 
тиешелуу программалык
камсыздоолор бар.

Докторанттарга илимий 
жетекчилик Кыргызстандын

- Заманбап адабияттардын 
китеп фондунун колому 
жетишсиз;

-Илимий-педагогикалык 
кадрлардын чет элдик 
илимий программаларга
катышуусу жетишсиз;

-Докторанттардын 
институттун тегерек стол 
иш-чараларына катышуусу

- Китепканада магистратура жана 
PhD докторантура учун негизги жана 
кошумча адабияттардын санын 
кебейтуу.
- Илимий-педагогикалык кадрлардын 
чет элдик илимий программаларга 
катышуусу жана окутуучуларынын 
кесиптик жана жеке осушу учун 
илимий макалаларын, окуу-усулдук 
комплекстерин жана адабияттарын 
жарыялоого, басып чыгарууга кемек 
керсеуу.
2. Кесиптик багыт беруу иштерин 
жакшыртуу жана докторанттардын 
даярдык децгээлин жогорулатуу учун 
чыгармачылык багыттар боюнча10



окумуштуулары жана чет 
элдик илимий-изилдее
уюмдары тарабынан
жургузулот.

Докторантурасынын 
дисциплиналарынын болжол 
менен 50%ы алыскы чет 
олколук окумуштуулар
тарабынан англис тилинде 
окутулат.
- Философия багыты боюнча 
доктордук даярдоо 
программаларын ишке 
ашырган жалгыз менчик 
жогорку окуу жайы

жетишсиз;

-Докторанттарын даярдоо 
боюнча тажрыйбанын
жоктугу. Биринчи бутуруу 
2025-жылга 
пл андаштыры л ган;
-Бул билим беруу
программасы боюнча окуган 
чет элдик PhD
докторанттарынын жоктугу;

тегерек столдорду уюштуруу.
-Практикалык тажрыйба топтоо учун 
жогорку окуу жайынан тышкары 
стажировкаларды уюштуруу.

гЧет элдик докторанттарды тартуу.

2. Кесиптик жогорку билим беруу

"Эларалык 
Инновациялык 
Технологиялар 
Университети" 
мекемеси

- Жогорку квалификациялуу 
кадрлардын (илимдин
докторлору, кандидаттары) 
жетиштуулугу
■ Долбоорлор жана гранттар 
менен иштоосу;
■ Иш беруучулордун
ишканаларына кыска
мооноттуу экскурсияларды

■ Профессордук-окутуучулар 
курамынын Scopus илимий 
маалымат базасы тарабынан 
индекстелген журналдарга 
жарыялоо ишинин 
жетишсиздиги.
■Техникумдун 
студенттеринин жана
окутуучуларынын 
академиялык мобилдуулугун

-Окуу жайдагы профессордук 
окутуучулук курамдын илимий иш 
аракеттерин талапка ылыйык жонго 
салуу;

- Окуу жайдын окутуучуларынын 
жана студенттердин академиялык 
мобилдуулукторун онуктуруу учун 
каржылоо булактарын таап, камсыз11



уюштуруу;
■ Окуу процессинде ар 
гурдуу алдыцкы
педагогикалык 
гехнологияларды 
колдонуусу;
■Иш беруучулердун
катышуусу менен бош 
орундардын жарманкесин 
откоруусу;
• ЭИТУ билим беруу 
мекемесинде студенттерге 
кошумча робототехника
жана бизнес психологиясы 
курстарын сунуштайт;
• Мумкунчулугу 
чектелген студенттер учун 
окуу программасынын
б олушу.
• Сайттка кируу
активдуулугу абдан жогору.

каржылоонун начардыгы;

■ 0з ара аракеттенуунун 
жацы форматында
гармактын екулдору,
кесиптик бирикмелер, ишке 
орноштуруу кызматтары
менен байланышы начар;
-Илимий семинарлар, конок 
лекциялары жетишээрлик 
децгээлде уюштурулган 
эмес;

-Мамлекеттик, эл аралык 
жана ондуруштук 
децгээлиндеги 
инвестицияларды жана 
гранттарды тартуу 
жетишсиз.

кылуу.

-Иш беруучулордун платформасында 
практикалык сабактарын отуу 
(дуалдуу окутуу), жумушка 
орноштуруу учун алар менен 
келишимдерди тузуу;

-Илимий семинарларды, тиешелуу 
конок лекцияларын талапка жооп 
берген децгээлде уюштуруу.

-Мамлекеттик, эл аралык жана 
ондуруштук децгээлиндеги 
инвистициялардын жана гранттардын 
тышкы булактарын издее жана 
тартууну кучетуу.
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3 Кесиптик орто билим беруу

3 " Ысык-Кол 
медицина жана 
стоматология 
колледжи" орто 
кесиптик билим 
беруу мекемеси

-Колледждин ездук имараты 
жана кецири заманбап 
техникалар менен 
камсыздалган практикалык 
базанын болушу;
- Жабдууланган клиникалык 
база жана ага бекитилген 
кабинеттер;
- Жетиштуу материалдык 
жана маалыматтык ресурстар, 
материалдык-техникалык 
базанын камсыздалышы.
- Колледж студенттеринин оз 
алдынча ишмердуулугу 
мыкты жолго коюлган.
- Студенттердин социалдык 
камсыздалышы жогорку 
децгээлде.
- Сайттын эффективдуу 
иштоосу.
- Социалдык тармактарда 
(WhatsApp, Telegram, Zoom, 
Google Form) билдируулорду 
жеткиликтуу алуу жана 
маалымат менен камсыз 
болуу.
- Саламаттыкты сактоо

- Акыркы жылы чыккан 
китептердин жетишсиздиги;

-Социалдык дисциплиналар 
боюнча лабораториялык 
жабдуулардын 
жетишсиздиги.

- Бардык окутуучулар 
маалыматтык 
технологияларды жана 
электрондук платформалар 
менен иштоону жакшы 
оздештуре элек.

- Академиялык мобилдуулук 
программасына окутуучулар 
жана студенттердин 
катышуусун начар;

-Ортопедиялык 
стоматология багыты 
боюнча студенттердин 
санынын аздыгы;

- Окуу класстары заманбап 
техникалар менен

-Заманбап окуу китептери менен 
китепкана фондун толуктоо.

- Социалдык дисциплиналар боюнча 
окутуучулардын талаптарына 
ылайык лабораториялык 
жабдууларды сатып алуу;

-Окутуучуларды маалыматтык 
технологиялар жана электрондук 
платформалар менен кецири иштоого 
жетиштируу;

-Академиялык мобилдуулук 
программасы боюнча 
окутуучулардын, студенттердин 
катышуусун кучетуу;

- Студенттердин санын, айрыкча 
ортопедиялык стоматология багыты 
боюнча, кебейтуу сунушталат.

-Мумкун болушунча окуу класстарын 
интерактивдуу панелдер, керектуу13



•

*

мекемелери жана 
фармацевтикалык уюмдар 
менен тыгыз кызматташтык. 
-Колледждин бутуруучулору 
толук ишке орношуп, 
ошондой эле Россия 
Федерациясынын аймагында 
да узурлуу 
эмгектенишкендиги;
- «Ы-К МСК» орто кесиптик 
билим беруу окуу жайынын 
дипломдору Евразиялык 
экономикалык союз 
келишиминин негизинде 
Россия Федерациясында 
билимин улантуу жана 
кесиптик ишмердуулук 
жургузуу учун эквиваленттуу 
(талаптарга ылайык келген) 
деп таанылгандыгы.

камсыз д алб аган ы;

»

техникалар менен камсыздоо.
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«М.Рыскулбеков 
атындагы Кыргыз 
экономика 
университета» 
илимий изилдее 
университетинин 
мекемеси 
Бишкектеги 
«А.Токтоналиев 
атындагы 
Бишкектеги 
финансы- 
экономикалык 
техникуму» 
мекемеси

-Билим беруу 
программаларынын (ББП) 
мазмунунун эмгек рыногунун 
галаптарына ылайык 
келиши,анын мазмунун 
галапка ылайык жацыртып 
гурушу.
-Окуу жыйынтыктары 
иштелип чыгып, бекитилген 
ББПсы КРнын орто кесиптик 
билим беруунун мамлекеттик 
стандарттарынын (ГОС СПО 
КР), жана кесиптик чейренун 
квалификациялык 
галаптарына жооп берет.
- Потенциалдуу иш 
беруучулердун 
сунуштарынын негизинде 
окуу планындагы 
дисциплиналарды узгултуксуз 
жацыртуу.
-Аккредитациялана турган 
программалар боюнча 
кесиптик, ондуруштук 
ишкацалар жана уюмдар 
менен активдуу байланыштар. 
- «Салык жана салык салуу» 
адистиги боюнча билим беруу 
программалары томонку

-Техникумда акы теленуучу 
кошумча квалификация 
алууга боюнча билим беруу 
программалары жок.

- Студенттердин жана 
окутуучулардын 
академиялык мобилдуулугу 
боюнча иш жетишсиз.

- Кыргыз тилдуу окутуу 
жургузулген топтор жок.

-Абитуриенттерди тандоо 
математика боюнча экзамен 
аркылуу жургузууге 
мумкунчулук жок, анткени 
ал бардык билим беруу 
программалары учун 
базалык предмет болуп 
саналат.
-Студенттер менен 
окутуучулардын 
академиялык мобилдуулугу 
жана каржылоо булактары 
темен.
- Индивидуалдуу билим 
беруу траекториясы боюнча 
окутуунун алсыз

-Атайын адистик кендумдерду жана 
кошумча квалификацияны алууга 
мумкунчулукту кецейтуу максатында 
акы теленуучу кошумча билим беруу 
программаларын ишке киргизуу.
-Академиялык мобилдуулук 
багытындагы ишти жандандыруу, 
анын ичинде чет элдик билим беруу 
уюмдары менен келишимдерди 
гузуу.
-Кыргыз тилинде окутуучу топторду 
тузуу мумкунчулугун кароо.

- Математика бардык билим беруу 
программалары учун базалык 
предмет болгондуктан, 
абитуриенттерди кабы л алуу 
учурунда бул предмет боюнча 
экзамен аркылуу тандоо 
процедураларын киргизуу.

- Студенттер менен окутуучулардын 
академиялык мобилдуулугун 
енуктуруу учун гранттар же 
демеерчулер аркылуу каржылоону 
кебейтуу.
- Студенттерге билим берууде 
индивидуалдык траекторияны 
пландаштыруу механизмин иштеп 15



енектеш-иш беруучулор 
менен макулдашылган: КР 
каржы министрлигине 
караштуу тышкы текшеруу 
башкармалыгы, КМнин окуу 
бел уму,
- «Тармактар боюнча 
финансы» адистиги боюнча 
ББПнын томонку жумуш 
беруучулер менен 
макулдашылган: ААК 
“Кыргызмебель”, ЖЧК “Берг 
Хаус”, ЖЧК “Cool Bros”, 
ЖЧК “Артвин Девелопмент”, 
ЖЧК “Улай Стиль”, ЖЧК 
«Артезиан», «Дордой Мурас 
спорт».
- «Банк иши» адистиги 
боюнча: Банктар союзу, ААК 
«Коммерциялык банк 
КЫРГЫЗСТАН», МБанк, 
Демир Банк, ААК «Оптима 
БАНК»,
- «Сакдандыруу иши» 
адистиги боюнча: ЖАК 
"Сакбол", ЖАК "АЮ Гарант", 
ЖАК СК "А Плюс", ЖАК 
"ИСК", ЖАК СК "Арсеналъ 
Кыргызстан", ЖАК/СК

уюштурулушу.
-Мамлекеттик тилди 
онуктуруу боюнча 
семинардан башка 
колледждер аралык иш- 
чаралар откорулген эмес. 
- Чет олколорге 
квалификациям!
жогорулатуу, 
конференцияларга, 
симпозиумдарга жана башка 
иш-чараларга катышуу учун 
каржылоонун 
жетишсиздиги.
- Жаш окутуучуларды 
материалдык жактан 
мотивациялоо томонку 
децгээлде;

- Окутуучулардын рейтинг 
системасы
автоматташтырылган эмес.

- Айрым окуу 
кабинеттеринде, 
жатаканагада материалдык- 
техникалык каражаттар 
эскирген капиталдык 
оцдоого муктаж жана

чыгыпуу. ’
- Мамлекеттик тилди онуктуруу 
жана маданий оз ара аракеттешуу 
багытында колледждер аралык иш- 
чараларга катышууну ишке ашыруу.

- Эл аралык стажировкаларга, 
квалификациям! жогорулатууга жана 
конференцияларга, симпозиумдарга 
катышкан окутуучулар учун 
каржылык колдоо системасын иштеп 
чыгыгуу;

- Жаш окутуучулар учун 
материалдык моралдык мотивациям! 
жогорулатуу, кесиптик енугууго 
колдоо корсетуу жана карьералык 
есуу учун шарттарды тузуу.
- Окутуучулардын ишин баалоодо 
ачыктыкты жана объективдуулукту 
камсыз кылган автоматташтырылган 
рейтинг системасын киргизуу.
- Материалдык-техникалык базанын 
эскиришин эске алуу менен, 
болмолорду косметикалык оцдоону 
жана жатакананы капиталдык 
оцдоону камтыган план иштеп 
чыгып, ишке ашыруу. 16



"Кыргызстан", Мамлекеттик 
Сактандыруу Компаниясы.

-Бутуруучулордун эмгек 
рыногунда суроо-талапка ээ 
болушу.

- Студенттер билим беруу 
программасын оздештуруу 
жана чыгармачыл 
потенциалын ишке ашыруу 
учун керектуу шарттар жана 
ресурстар менен 
камсыздалган.

- Студенттерге 
окутуучулардын ишин 
объективдуу баалоо 
мумкунчулугу берилген.

- Материалдык-техникалык 
б азаны енуктуруу жана 
жакшыртуу багытында иш- 
чарал^р комплекси 
жургузулууде.

маалыматтык, материалдык 
ресурстарды системалуу 
турде жацыртып туруу учун 
каржылык ресурстар 
жетишсиз.
- Техникум ден соолугунун 
мумкунчулугу чектелген 
адамдардын (ДМЧА) 
муктаждыктарын то лук 
кандуу камсыздай албайт.

- 0рт коопсуздугу боюнча 
сигнализация жок.

-Техникумдун сайтындагы 
маалыматтар кыргыз 
гилинде толук керсотулген 
эмес.

- Ден соолугунун мумкунчулугу 
чектелген адамдар учун окутуу 
цнфратузумун жакшыртуу, 
имараттарды атайын жабдуулар жана 
окуу материалдары менен камсыз 
кылуу.
- Бардык имараттарда заманбап орт 
коопсуздугу сигнализация 
системасын орнотуп, анын туруктуу 
иштешин камсыз кылуу.
- Маалыматтык жана материалдык 
ресурстарды кыргыз тилинде 
узгултуксуз жацыртып туруу.

"Инновациялык 
технологиялар 
жана экономика 
колледжи"

- Ар бир дисциплина боюнча 
баалоо каражаттарынын
фонду каралган.
- Баалоо шкаласы________

- Мумкунчулугу чектелген 
адамдар учун толук шарттар 
тузуло элек, атайын окуу 
китептери менен

Мумкунчулугу чектелген
студенттер учун жетишээрлик 
шарттарды тузуу жана атайын окуу 
китептери менен 17



мекемеси студенттин окуу
жыйынтыктарына жетишуу 
децгээлин белгиленген
квалификацияга ылайык
аныктоого мумкунчулук
берет.
- Бутуруучулердун жумушка 
орношуу децгээли алынган 
билимдин практикалык ишке 
ашырылышын керсетет.
- Турдуу маалымат плат- 
формаларын колдонуу менен 
студенттер жана кызыкдар 
тараптар учун маалыматтын 
жеткиликтуулугу жакшы
шартка коюлган;
- Студенттердин теориялык 
билимдерин ишканаларда
жана ендуруште етулген 
практика, келечекте иш 
жузунде колдонууга шарт 
тузот.
- Жумуш беруучулор менен 
тыгыЗ байланышта иш алып 
барышат;
-Окутуучулар учун квалифи- 
кацияны жогорулатуу боюнча 
иш-чаралардын болушу

камсыздоо талап кылынат.
Окуу жайда чет 

елколук окуу жайлар менен 
академиялык мобилдуулук 
программасы боюнча иш 
алып баруу начар;

Окутуучулардын 
илимий ишмердуулугун
стимулдаштыруу 
системасынын начарлыгы.

-Окутуучулардын 
практикалык, семинардык 
сабактарды жан,ы заманбап 
гехнологияларды колдонуу 
менен етуу жетишсиз.

- "Салыктар жана салык 
салуу" чейросунде иш 
беруучулор менен
келишимдер жетишсиз;

-Окуу-методикалык 
комплекстерди, 
силабустарды иштеп чыгуу 
боюнча жетишсиз иш 
жургузулуп жатат;

- Студенттердин эл аралык

камсыздоону талап кылыуу.
Чет елколук окуу жайлар менен 

еноктоштукту тузуу студенттердин 
академиялык мобилдуулугун
жогорулатууга жана ББ сапатын 
жакшыртууга ебелго тузулуусу шарт.

Окутуучулардын илимий
ишмердуулугун стимулдаштыруу
системасынын иштеп чыгуу зарыл.

"Салыктар жана салык салуу" 
программасында салык системасына 
заманбап санариптик
гехнологияларды колдонуу боюнча 
окутуучуларга окуу курстарын 
уюштуруу;

«Салыктар жана салык салуу» 
чейросунде кызыкдар ведомстволор 
менен коомчулук менен байланыш 
механизмдерин иштеп чыгуу жана 
келишимдерди тузуу.
-«Салыктар жана салык салуу» 
чейросунде окутуунун 
интерактивдуу ыкмаларын 
колдонууну менен окуу-усулдук 
комплекстерди, силабустарды 
талапка ылайык ишти кучотуу; 18



билим беруу сапатын
жакшыртат.

долбоорлорго, гранттарга 
катышуусуна байланыштуу 
эл аралык байланыштын 
начардыгы;

Салык процедураларын 
фискалдаштыруу учун
программалык 
продуктыларды керсетуучу 
окуу лабораториялары жок .

-Студенттерди эл аралык
долбоорлорго, гранттарга жана 
мобилдуулук программаларына
катышуусуна байланыштуу эл 
аралык байланышты кучетуу;
-Салыктык жана салыктык эмес 
телемдерду контролдоо маселелери 
боюнча керектуу окуу
материалдарын сатып алуу.

4 Кесиптик башталгыч билим беруу

Откорулгон жок.

5 Жалпы билим беруу Откерулгон жок.

Институционалдык аккредитациялоонун анализи
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«Эларалык 
инновациялык 
технологиялар 
университета» 
Мекемеси

-Сапат башкаруу
системасынын иштеосу;
-Педагогикалык кадрлардын 
жогорку кесипкейлугу;
-Туруктуу социалдык
енектоштердун жана
практика базаларынын
болушу
-Кадрларды даярдоонун
практикага багытталган
(дуалдык) моделинин
гажрыйбасынын болушу 
-Атаандаштыкка жондомдуу 
даярдоо багыттары 
-Окутуучулардын 
квалификациясын 
жогорулатуунун ыкчам
системасы иштейт 
-Окутуучулардын илимий- 
изилдоо жана практикалык 
ишмердуулугу активдуу
жургузулуудо.
-ЭИТУда фундаменталдык 
жана колдонмо муноздегу 
илимий изилдеолер
жургузулуудо, ар кандай

-Мамлекеттик тилдеги окуу 
адабияттарынын санынын
жетишсиздиги.

-Студенттердин жана
окутуучулардын академиялык 
мобилдуулук программаларына 
катышуусунун жетишсиздиги.
- Университет ден соолугунун 
мумкунчулугу чектелген
адамдардын муктаждыктарын 
голу к камсыздай албайт;
-Атайын дисциплиналар
боюнча англис тилдуу
мугалимдердин саны
жетишсиз;
-Сайттагы "Бирдиктуу терезе" 
нин иштешин мучулуштугу;
-Окутуучулардын, 
студенттердин илимий
иштерди жургузуу децгээли 
ТОМОН.
-Бутуруучулордун ассоциация- 
сынын иши талапка жооп

- Билим беруу программаларын 
мамлекеттик тилдеги окуу
адабияттары менен, анын ичинде 
тиешелуу багыттар боюнча 
электрондук окуу китептери менен 
камсыздоо.
- Студенттер жана окутуучулар 
арасындагы академиялык
мобилдуулукту енуктуруу жана 
каржылоо маселесин карап чыгуу.

Ден соолугунун
мумкунчулуктору чектелген
студенттерди колдоо системасын 
онуктуруу.
- Кош тилдуу (англис, орус, 
кыргыз) мугалимдерди тартуу 
жана кецири сааттык курстарды 
уюштуруу;
-Сайттагы "Бирдиктуу терезе" нин 
бузулбай иштешин камсыздоо;
-Илим боюнча проректор
кызматын киргизуу жана илимий 
иштерди жонго салуу.

-Бутуруучулор ассоциациясынын 
ишмердуулугунун формаларын
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илим жана техника
багыттары боюнча
инновациялык ишмердуулук 
жургузулууде.
-ЭИТУнун езунун илимий- 
техникалык журналы бар, ал 
КРнын УАКнын тизмесине 
кирет жана РИНЦ
платформасында 
индекстелет.
-ЭИТУда 100ден ашык 
ойлоп табуулар жана 
автордук куболуктор
алынган;
-У ниверситеттин 
финансылык абалы
гуруктуу, активдер
капиталга салынган жана 
киреше алып келет.

бербейт; кецейтуу жана анын
университеттин 
ишмердуулугундегу катышуусун 
кецейтуу.
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«Муса.Рыскулбеко 
в атындагы Кыргыз 
экономика 
университети» 
илимий изилдее 
университетинин 
мекемеси 
Бишкектеги 
«А.Токтоналиев 
атындагы 
Бишкектеги 
финансы- 
экономикалык 
техникуму» 
мекемеси

-Сапат боюнча максаттар 
жана милдеттер иштелип 
чыгып, БФЭТтин сайтына 
жайгаштырылган.
- БФЭТтин билим беруу 
процессинин сапатын 
камсыз кылуу учун ички 
мониторинг жана сапатты 
баалоо механизмдери 
киргизилген.
- Сапат боюнча Кецеш иш 
алып барат.
- Онор жай менен оз ара 
ар акеттенуунун 
механизмдери ишке 
ашырылууда: иш 
беруучулердун 
канааттануусун аныктоо 
учун социалдык сурамжылоо 
(анкета) жургузулот, алар 
билим беруу 
программасынын сапатын 
баалоого тартылат.
- Билим беруунун сапатын 
баалоого кызыкдар тараптар, 
Кеземелчулор кецеши 
тартылат.
- Окутуучулардын жогорку 
кесипкейлугу.

- Окуу жайдын миссиясынын 
максаты студенттерге 
жеткиликтуу тааныш эместиги;

- Сапат менеджменти 
системасы (СМС) учун 
жоопкерчилик СМС жана МР 
боюнча бир жетекчиге 
жуктолген.

- Окуу процессинин жана 
окутуучулук ишмердуулуктун 
сапатын кеземолдеечу 
мониторинг кызматы жок.

- Студенттер менен 
окутуучулардын академиялык 
мобилдуулук программаларына 
жетишсиз катышуусу.

- Окутуучулардын кыргыз 
тилинде илимий эмгектеринин 
жарыялануусуна, окуу 
куралдарын басмадан 
чыгарууга каржылоо жок.

- Билйм беруу мекемесинин 
миссиясын окутуучуларга жана 
студенттерге жеткируу максатында 
маалымат берууну кецири 
жургузуу (баннерлер, стенддер 
ж.б.).
- Билим беруу процессинин 
сапатын камсыз кылууга жана 
СМСти колдоого жооптуу зарыл 
сандагы штаттык бирдиктери бар 
езунче тузум тузуу жана тиешелуу 
езунче документтерди иштеп 
чыгуу.
- Окуу процессинин 
ишмердуулугун, сапатын 
жакшыртуу максатында окутуу 
жана квалификацияны 
жогорулатуу программаларын 
уюштуруу.
- Студенттер менен 
окутуучулардын академиялык 
мобилдуулук программаларына 
катышуусын тиешелуу жолго 
коюу.
- Техникумдун билим беруу 
программаларын мамлекеттик 
тилдеги окуу адабияты, анын 
ичинде багыты боюнча 
электрондук окуу китептери менен22



- Туруктуу социалдык 
оноктоштердун жана 
практика базаларынын 
болушу.
- Практикага багытталган 
(дуалдык) кадрларды 
даярдоо модели боюнча 
гажрыйбанын болушу.
- Техникумду 
бутургондердун ишке 
орношуу корсеткучторунун 
жогору болушу.

- Окуу корпустарынын, 
жатакананын материалдык- 
техникалык базанын моралдык 
жана физикалык эскириши, 
капиталдык ондоону талап 
кылынат;

- Техникум ден соолугунун 
мумкунчулугу чектелген 
адамдардын (ДМЧА) 
муктаждыктарын толук кандуу 
камсыздай албайт.
- Студенттердин жана башка 
адамдардын кайрылуусу учун 
директордун виртуалдык 
кабылдамасынын жоктугу.

камсыз кылуу жана каржылоонуу 
жетекчиликтин колго алуусу;
-Окуу жайдын жетекчилиги , окуу 
корпустарды, жатакананы ирээтке 
келтирип капиталдык ондоо 
туздее иштерин жургузууну, 
заманбап материалдык техникалык 
база менен камсыз кылууну эске 
алуусу;
- Ден соолугунун мумкунчулугу 
чектелген студенттерди колдоо 
системасын енуктуруу.

- Студенттердин жана башка 
адамдардын кайрылуусу учун 
директордун виртуалдык 
кабылдамасын тузуу.

"Инновациялык 
технологиялар 
жана экономика 
колледжи" 
мекемеси

- Бутуруучулордун жумуш 
менен камсыз болуу
децгээли алынган
билимдердин практикалык; 
жузого ашырылышын
керсетет;

Ар кандай маалымат 
платформаларын колдонуу 
студенттер жана кызыкдар 
тараптар учун маалыматтын

Мумкунчулугу чектелген 
адамдар учун толук эмес 
шарттар тузулгон, атайын окуу 
китептери талап кылынбаган;

- Академиялык мобилдуулук 
программаларына 
окутуучулардын жана
студенттердин катышуусу
начар;

- Мумкунчулугу чектелген адамдар 
учун атайын ылайыкташтырылган 
билим беруу программаларын
жана окуу китептери менен камсыз 
кылуу;
-Студенттик жана окутуучулардын 
академиялык мобилдуулукту
активдештируу учун шарттарды 
тузуу.
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жеткиликтуулугун
жакшыртат, ачыктыкты
жогорулатат;
- Студенттердин теориялык 
билимдерин, лаборатория- 
ларда, ендуруштук
аянтчаларда, практикада
колдонууга мумкундук
берет;
- Иш беруучулер менен 
тыгыз байланыштар,
практикага багытталган жана 
кош (дувалдык) окутуунун 
актуалдуулугун камсыз
кылат; 

»

Мугалимдердин илимий 
ишин стимулдаштыруунун
системасын иштеп чыгуу 
зарылчылыгы.

- колледждин расмий сайтын 
мамлекеттик жана башка чет 
гилдериндеги маалыматтардьщ 
аздыгы;

ББПынын сапатын
жакшыртууда жетишсиз
жагдайларынын 
байкалгандыгы;

Эсеп-кысап белумундогу 
кызматкерлердин билимин
оркундетуу курстарына
катышуусунун начарлыгы.

-Студенттердин жана
мугалимдердин ишмердуулугун 
мотивациялоо жана
стимулдаштыруу системасын
оркундетуу;

расмий сайтын
эффективдуулугун естуруу учун 
мамлекеттик жана башка чет 
гилдериндеги маалыматтарды
жайгаштыруу
- ББПнын сапатына мониторинг 
жургузуу системасын, заманбап 
инновациялык окуу-усулдук
комплекстерди иштеп чыгуу жана 
аларды окуу куралдар, журналдар, 
окуучулардын ез алдынча иштее 
учун усулдук колдонмолор, озун- 
езу башкаруу учун тапшырмалар 
ж.б. менен толуктоо боюнча ишти 
улантуу;-

Эсеп-кысап белумунун
кызматкерлеринин узгултуксуз 
кесиптик енугуусу.
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2025-жылдын I квартал ичиндеги илимий иш-чараларды еткеруунун жана катышуунун 
жыйынтыгы

9 таблица
№ Иш-чаранын 

аталышы
Откерулген 

жери
Откерулген 

датасы
Жыйынтыгы

1 «Педагогика жана психология» адистиги 
боюнча квалификацияны жогорулатуу курсу

онлайн 05.03.25- 19.03.25ж. Сертификаттар 
(77)

2 «Озун-езу баалоо отчетун жазуу боюнча» 
тренинг-семинар
(4)

билим беруу уюмдары 01.01-30.03.2025ж. Сертификаттар 
(И6)
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