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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

1.1 Сведения о составе экспертной группы (приказ Агентства “Сапаттуу  
Билим” № 90-03/25    от  17.03.2025.)

1) Руководитель экспертной группы 

№ Наименование Описание

1 Ф.И.О. (полностью) Баракова Жыргалбубу Токтобековна

2

Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

доцент кафедры “Программная 
инженерия” Международного 
университета Кыргызской Республики, 

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

Новосибирский государственный университет, 
«Прикладная математика», к.т.н., доцент

4
Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

2) член экспертной группы

№ Наименование Описание

1 Ф.И.О. (полностью) Манапбаев Исраил Калыбаевич

2

Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

заведующий кафедрой «Программная 
инженерия» 

Международного университета 
Кыргызской Республики

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

Киевский политехнический институт, «Инженер-
конструктор технолог», к.т.н.

4
Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

Не имеется

5 Подпись эксперта

3) член экспертной группы

№ Наименование Описание

1 Ф.И.О. (полностью) Тагаева Сабина Базарбаевна

2

Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

доцент кафедры прикладной 
математики и информатики КГТУ им. 
Раззакова



3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

КНУ им. Ж.Баласагына, «Математик», к.ф.-м.н., 
доцент

4
Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

4) член экспертной группы

№ Наименование Описание

1
Ф.И.О. (полностью) Омуркулова Гульмира 

Кадырбердиевна

2

Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

доцент Кыргызского государственного 
технического университета И. 
Раззакова, Высшая школа экономики и 
бизнеса

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

МАУПФБ , «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

к.э.н., доцент 

4
Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

5) член экспертной группы

№ Наименование Описание

1 Ф.И.О. (полностью) Исмаилова Наргиза Ризвановна

2

Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

Института менеджмента и бизнеса 
имени А. Асанова,  Кыргызского 
национального университета имени Ж. 
Баласагына. Руководитель 
образовательной программы 
«Логистика»

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

Кыргызско-Узбекский университет  , Финансово-
экономический факультет, «Экономика и 
управление предприятием», к.э.н, доцент

4
Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

6) член экспертной группы

№ Наименование Описание

1 Ф.И.О. (полностью) Кыдыралиев Данил Сейденалиевич
2 Должность и место работы на момент член Союза архитекторов КР, член правления 



проведения экспертизы

Союза архитекторов КР, доцент КГТУ имени 
И.Раззакова, заведующий кафедрой «Дизайн 
архитектурной среды» Бишкекского 
колледжа архитектуры и менеджмента в 
строительстве.

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

Фрунзенский политехнический институт, 
«Архитектура»

4
Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

7) член экспертной группы

№ Наименование Описание
1 Ф.И.О. (полностью) Касымкулова Чинара Амангельдиевна

2 Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

руководитель системы менеджмента качества и 
методической работы Бишкекского финансово-
экономического технического колледжа имени А. 
Токтоналиева

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

Кыргызский государственный национальный 
университет «Экономика и управление в 
торговле», «Экономист»

4 Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

8) член экспертной группы

№ Наименование Описание
1 Ф.И.О. (полностью) Курманалиев Тенгиз Эсенгулович

2 Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

заместитель директора компаний ОКОО 
«ДАНПЛА»

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

КГУ им. Арабаева, «Историк-правовед»

4 Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

Не имеется

5 Подпись эксперта

9) член экспертной группы

№ Наименование Описание
1 Ф.И.О. (полностью) Кольбаев Данияр Алмазович

2
Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

студент 4 курса Международного колледжа IT и 
бизнеса имени А. Салымбекова



4 Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта

10) референт

№ Наименование Описание
1 Ф.И.О. (полностью) Абдикеримова Жибек Токтобаевна

2 Должность и место работы на момент 
проведения экспертизы

Зам.директора агентства «Сапаттуу Билим»

3

Данные об образовании и полученной 
специальности (категория, ученая или 
академическая степень или звание (при 
наличии)

МГУ им. М.В. Ломоносова, специальность 
“Журналист”. Кандидат политических наук, 
доцент.

4 Опыт работы независимым экспертом: 
имеется / не имеется 

имеется

5 Подпись эксперта
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I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Согласно  заявлению  администрации КОМТЕХНО,  в  соответствии  с  Законом 

Кыргызской  Республики  «Об  образовании»  от  11  августа  2023г.,  Постановлением 
Кабинета министров  КР от 15 мая 2024 года № 246 «Об утверждении нормативных 
правовых актов по аккредитации  в  сфере образования» экспертная комиссия агентства 
Сапаттуу Билим приказ №_______ от ___________________г. провела внешнюю оценку 
ОО_______________________________________в рамках программной аккредитации

программа:
Шифр:  070602 направление  «Дизайн (по отраслям)»

 уровень образования – средне-профессиональное 

 период проведения самооценки: С 10.01.2025 по 10.03. 2025г

 даты посещения ОО:  03.04.25 г.  по 04.04. 2025 г.
Сильные стороны:
 Слабые стороны

 Рекомендации
Состав экспертной комиссии:
1. Председатель комиссии – Баракова Жыргалбубу Токтобековна, доцент кафедры 

“Программная инженерия” Международного университета Кыргызской Республики, 
кандидат технических наук.

Члены комиссии:
2. Манапбаев Исраил Калыбаевич, заведующий кафедрой «Программная инженерия» 
Международного университета Кыргызской Республики, кандидат технических наук;
3. Тагаева Сабина Базарбаевна, к.т.н., доцент кафедры прикладной математики и 
информатики КГТУ имени И. Раззакова;
4. Омуркулова Гульмира Кадырбердиевна, к.э.н., доцент Высшая школа экономики и 
бизнеса Кыргызского государственного технического университета имени И. Раззакова;
 5. Исмаилова Наргиза Ризвановна, к.э.н., доцент Института менеджмента и бизнеса имени 
А. Асанова,  Кыргызского национального университета имени Ж. Баласагына. 
Руководитель образовательной программы «Логистика» ;
6. Кыдыралиев Данил Сейденалиевич, член Союза архитекторов КР, член правления 
Союза архитекторов КР, доцент КГТУ имени И.Раззакова ,заведующий кафедрой «Дизайн 
архитектурной среды» Бишкекского колледжа архитектуры и менеджмента  в 
строительстве.
7. Касымкулова Чинара Амангельдиевна, руководитель  системы менеджмента качества и 
методической работы  Бишкекского финансово-экономического технического колледжа 
имени А. Токтоналиева.
8. Курманалиев Тенгиз Эсенгулович, работодатель, заместитель директора компаний 
ОКОО «ДАНПЛА»;
9. Кольбаев Данияр Алмазович, студент 4 курса Международного колледжа IT и бизнеса 
имени А.Салымбекова;
10. Абдикеримова Жибек Токтобаевна, к.п.н. , доцент, заместитель директора агентства  
«Сапаттуу билим», референт.



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОО

Бишкекский  колледж  компьютерных  систем  и  технологий  («КОМТЕХНО»)  был 
основан в 2005 году. 

Деятельность КОМТЕХНО осуществляется в строгом соответствии с Конституцией 
КР,  Гражданским  кодексом  КР,  Законом  КР  «Об  образовании»,  Уставом  колледжа 
(утверждённым Решением Общего собрания Учредителей от 22.12.2022г., протокол №49), а 
также другими нормативно-правовыми актами, регулирующими образовательную сферу. 

  Юридический и фактический адрес КОМТЕХНО: Кыргызская Республика, город 
Бишкек, Октябрьский район, улица Анкара,  1/17., Контакты: телефон /факс +996 (312) 88-
75-74.,Web-site: https://comtehno.kg/

КОМТЕХНО является  некоммерческим  образовательным учреждением  и  прошло 
перерегистрацию  в  Министерстве  юстиции  КР.  Свидетельство  о  государственной 
регистрации юридического лица выдано 23 октября 2017 года (регистрационный номер 
54170-3301-У-е,  код  ОКПО  23982483,  ИНН  01711200510115,  серия  ГПЮ  №  0027460. 
Первичная государственная регистрация колледжа датируется 17 ноября 2005 года. Форма 
собственности колледжа: частная.

Учредителями  КОМТЕХНО  выступают  физические  и  юридические  лица  на 
основании решения Общего собрания учредителей от 12 октября 2017 года (протокол № 
32):

1.Жумалиев Кубанычбек Мырзабекович;
2.Абдыкалыков Акымбек;
3. Укуев Бейшенбек Такырбашевич;
4.Алымкулова Нурийля.

Директор: Давлетбекова Айзада Давлетбековна., davaiza81@mail.ru.
КОМТЕХНО  имеет  лицензию  МОН  КР  на  подготовку  специалистов  в  сфере 

профессионального  образования:  №  LS190000978  (срок  действия:бессрочная)   от 
25.03.2019г   по  специальности  «Дизайн  (по  отраслям)”   и  прошёл  независимую 
программную аккредитацию  по  направлениям/специальностям/профессиям  согласно 
приложению. Сертификат: ОП -070602 Дизайн (по отраслям) Дизайнер 
№VK190000924 ПР.№38/19.  Срок действия сертификата до 26.06.2024 года. Основание: 
приказ  №  37/19  от  26.02.2019  года  Агентства  по  аккредитации  образовательных 
организаций и программ  «Сапаттуу Билим».

Имеется  копия  Технического  паспорта единицы  недвижимого  имущества 
Бишкекского  управления  по  землеустройству  и  регистрации  прав  на  недвижимое 
имущество Госрегистра КР, идентификационный код: 1041500370367 по адресу г. Бишкек 
ул. Анкара 1/17. Владельцем недвижимого имущества является ОсОО «Аструм Юнайтед 
Корпорейшн»,  с  которым  имеется  договор  от  02.09.2019  г.  о  передаче  имущества  на 
оперативное  управление  учреждению  “Бишкекский  колледж  компьютерных  систем  и 
технологий” сроком на 10 лет. 

Заключение управления министерства чрезвычайных ситуаций  Кыргызской 
Республики:  Имеется  заключение  органа    МЧС  КР   о  пригодности  помещений  для 
обучения  студентов.  Отдел  чрезвычайные  ситуаций  Октябрьского  района  г.  Бишкек 
сообщает,  что  не  возражает  о  функционировании  помещений  «КОМТЕХНО», 
расположенного по адресу: г. Бишкек, ул. Анкара 1/17, при условии соблюдения правил 

https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9C%D0%A7%D0%A1_LKQnIhD.pdf
https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D1%82%D0%B5%D1%85_%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82.pdf


пожарной безопасности в  КР,  утверждённое  ПП КР № 318  от  22.08.24  г.  Разрешение 
действительно в течении одного года со дня выдачи.

Заключение государственной противопожарной службы:  Имеется заключение 
органа государственной противопожарной службы о пригодности помещений для обучения 
студентов.  Информация  о  противопожарной  службе  №178,  21.10.2024  год. Во  всех 
помещениях соблюдаются правила пожарной безопасности.

Заключение  санитарной  эпидемиологической  станции:  Имеется  заключение 
органов  санитарно-эпидемиологической  службы   о  пригодности  и  о  соотвествии 
требованиям  санитарно-эпидимиологическим  правилам,  нормам  и  гигиеническим 
нормативам  помещений  для  обучения  обучающихся.  Заключения  ЦГСЭН    и 
противопожарной службы даны без каких либо условий.

Для организации спортивной работы в колледже  КОМТЕХНО имеются спортивные 
помещения (тренажерный зал, зал для настольных игр, шахматный зал), оборудованная 
летняя спортивная площадка.

Учебная площадь на одного студента превышает требования лицензионных норм 
СПО и составляет 7,5 м2 ,  а общая площадь составляет 10,2  (на 1 студента 3 ).

Для организации питания студентов функционирует столовая на 3-м этаже. 
Для организации укрепления здоровья студентов и ППС  работает медицинский 

пункт и медицинский работник в каб. 101 учебного корпуса.
Для  обеспечения  безопасности в  КОМТЕХНО  установлены  30  камер 

видеонаблюдения по всему периметру здания, система Face ID и охранная служба  при 
входе.

За 2023-2024 уч. год изданы 14 учебно-методических пособий и более 10 научно–
образовательных статей. По результатам НИР и НИРС в 2022-23 уч.г. получено 1 патент 
№5135 зам.директора  по  УВР,  и.о.  доцента  Давлетбековой  А.Д.  на  тему  «Здоровье 
сберегающее  сопровождение  воспитательно-образовательного  процесса  в  условиях 
колледжа (исследование)», 6 патентов (№734, 791, 792, 794, 495 и 796), под руководством 
зав. отделения ЦТиД,  ст. преподавателя Исхаковой Г.А. на следующие темы: «  Телеграмм-  
бот comtehno.kg»; веб-приложение intuit.kg; веб-приложение comtehno.kg; веб-приложение 
icee.kg;  онлайн  пиццерия  vue-pizza;  веб-приложение  суши-бар.  Научные  статьи и.о. 
доцента Э.Ю. Хусаиновой опубликованы в Российском индексе научного цитирования 
(РИНЦ). С  компанией  “Научные  публикации”  подписан  меморандум,  который 
обеспечивает высокое качество научных работ и их размещение в крупнейших мировых 
базах данных. Включая SCOPUS И WEB OF SCIENCE.

Контингент студентов ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)»  на 2024-2025 
учебный год

  

Наименование образовательных программ СПО 1 курс 2 курс 3 курс всего

070602 Дизайн (по отраслям) (ДПО)
44 59 38 141

  

https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%9C%D0%A7%D0%A1_LKQnIhD.pdf
https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D1%81%D0%B0%D0%BD_%D1%8D%D0%BF%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BC_qKSkO2m.pdf
https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D1%81%D0%B0%D0%BD_%D1%8D%D0%BF%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BC_qKSkO2m.pdf


Контингент ППС  ЦТ и Д на 2024-2025  уч.год

К значительным достижениям КОМТЕХНО относится открытие и теехническое 
оснащение мастерских, лабораторий, Ателье “Fashion studio», студия «Арх-10».
Открытие учебных филиалов на производствах ОсОО «Мажгрупп», ОсОО «Силк 
коллекшн», ОсОО «Фойэл». В ОсОО «Маж групп» внедрено дуальное обучение. Процесс 
обучение документально оформлен и подписан в трехстороннем порядке: Производство-
УМО-КОМТЕХНО. Составлены Положение о дуальном обучении, Программа дуального 
обучения, Положение о наставничестве.

В Ателье и мастерских студенты выполняют самостоятельные работы по спец. 
Дисциплинам, оказывают услуги по пошиву изделий от 0 до готового изделия, 
реставрация и ремонт изделий, проекты по графи дизайну и дизайну интерьера.
В КОМТЕХНО на ежегодной основе проводятся международные конкурсы выставки, 
Хакатоны, Экологические акции ЭКО Батл. Куда вовлеваются студенты СПУЗов и 
среднеобразовательных школ г. Бишкек. 

В течении года проводятся онлайн и оффлайн мастер классы по творческим 
направлениям и компьютерным программам, школьники с разботанными проектами и 
стартапами приглашаются на международный научно-практические конференции.

В КОМТЕХНО для успешной реализации образовательных программ  реализованы 
студенческие проекты в виде приложений и сайтов: - научная публикация ППС и 
студентов https://makalabox.com/rating/ , электронная библиотека  https://lib-intuit.online/     
оценивание студентов BilimTrek , Reiting рейтинг ППС УК МУИТ,  Sit.kg журнал МУИТ.

Отделение Общее 
кол-во

Штат/ 
внутр.

штат

Совм./ 
час.

професс
ор

Доцент/ 
и.о. 
доцента

Ст. 
преп.

преп./ 
стажер
ы

Цифровые 
технологии и дизайн

57 46 11 2 2 19 15/ 19

https://lib-intuit.online/
https://makalabox.com/rating/


II. АНАЛИЗ ОТЧЕТА ПО ПРОГРАММНОЙ САМООЦЕНКЕ 

 Стандарт 1.  Разработка, утверждение  и мониторинг образовательных программ:
замечаний нет

Стандарт 2.  Прием и признание результатов обучения
Замечания эксперта Реализация

Доказательная база по рекомендациям работодателя по темам 
дипломных работ

выполнено

Стандарт  3.  Личностно-ориентированное  обучение  и  оценка  образовательных 
достижений обучающихся
Замечания эксперта Реализация

исправить грамматические ошибки выполнено

Активировать ссылки выполнено

Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал
Замечания эксперта Реализация

док. база по информации по гостевым лекциям дана таблица 
по гостевым 
лекциям

Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы
Замечания эксперта Реализация

Приказ о назначении куратора  ссылку активировать выполнено

Где можно увидеть спортивные помещения спортивные 
помещения 

Стандарт 6. Информация и доведение до общественности
замечаний нет

https://drive.google.com/drive/folders/1uuFdGFpCvaliJw913hMttPfQA2KQcfvd
https://drive.google.com/drive/folders/1uuFdGFpCvaliJw913hMttPfQA2KQcfvd
../../../../../../C:/Users/bostonova/Desktop/%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D0%BE%20%D0%92%D0%AD%D0%9A.docx#_bookmark1


III. ОПИСАНИЕ ВИЗИТА ВЭК 

Внешний визит  внешней экспертной комиссии проведен в период с 3 по 4 апреля 
2025  года  с  учетом  Программы  посещения  учреждения  «Бишкекского  колледжа 
компьютерных систем и технологий» (КОМТЕХНО). 

Для получения объективной информации по оценке деятельности колледжа члены 
ВЭК использовали такие методы как визуальный осмотр, наблюдение, интервьюирование 
сотрудников  различных  структурных  подразделений,  преподавателей,  студентов, 
работодателей,  анкетирование  педагогического  состава,  администрации,  студентов. 
Встречи ВЭК с целевыми группами проходили в соответствии с уточненной программой 
визита,  с  соблюдением  установленного  временного  промежутка.  Со  стороны 
администрации колледжа было обеспечено присутствие всех лиц, указанных в программе 
визита.

Во  время  визуального  осмотра внешней  экспертной  комиссией  выявлено 
соответствие всей материально-технической базы, необходимой для обеспечения учебно-
воспитательного процесса. 

В  результате  визуального  осмотра  колледжа  установлено,  что  материально-
техническая  база  и  социальная  инфраструктура  КОМТЕХНО,  в  целом  соответствует 
потребностям обучающихся и требованиям ГОС СПО для обеспечения качества ОП.

Положительными моментами являются:
- наличие кабинетов с современным оборудованием, конференц-зала;
- наличие учебных кабинетов, оснащённым интерактивными панелями;
- наличие медпункта с соответствующим оснащением;
- наличие компьютерных классов с доступом к Интернет и т.д.;
- наличие спортивного комплекса, оснащенного спортивным залом, оборудованием, 

что обеспечивает студентам возможность для занятия различными видами спорта; 
- актового зала для проведения различных мероприятий колледжа;
- наличие  столовой;
-  наличие доступных для обучающихся современных библиотечных (в  том числе 

электронно-библиотечных)  фондов  для  выполнения  самостоятельной  учебной  и 
исследовательской работы студентов. 

В колледже не имеется своего общежития, но, есть договор с частным общежитием  по 
адресу ул. Исакеева 31, где студенты нуждающиеся в жилье могут проживать. С учетом 
того, что контингент  КОМТЕХНО в основном представляют студенты проживающие в г. 
Бишкек или близлежащих пригородных районов, а также большинство студентов являются 
несовершеннолетними, поэтому проживают с родственниками.

Студентам  колледжа  предоставлена  возможность  заниматься  научно-творческой 
деятельностью. Так, например, действуют кружки по гончарному искусству, спортивные 
кружки.  Студенты  колледжа  активно  участвуют в  различных  конкурсах 
профессионального мастерства и научно-практических конференциях.

Как один из инструментов обеспечения качества образования в колледже внедрена 
информационная система AVN.



Информация  для  обучающихся  о  реализуемых  образовательных  программах 
размещается на сайте колледжа, социальных сетях через информационные стенды (сайт 
КОМТЕХНО www.comtehno.kg
Почта   comtehno  .  kg  @  gmail  .  com  .  
Facebook   Facebook  :   
Instagram Instagram  :   «comtehno.kg»  

Эксперты  ознакомились  с  помещениями  для  обучения  на  рабочем  месте  –  с 
компьютерными  классами,  увидели  видео  ролики  по  местам  практик  у  социальных 
партнеров.

IV. СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ АККРЕДИТАЦИИ 

Стандарт  1.  Разработка,  утверждение   и  мониторинг  образовательных 
программ

 Миссия, видение, образовательные цели и ожидаемые результаты обучения ОП 
070602 «Дизайн (по отраслям)» рассмотрены, обсуждены и приняты на круглом столе с 
учётом дополнений и изменений на основе обсуждений стейкхолдеров (Протокол круглого 
стола со стейкхолдерами от 22.06.22 года).

ОПОП направления 070602- «Дизайн» (по отраслям)», рассмотрена на круглом столе 
с  участием заинтересованных сторон,  которая  согласована с  Директором ОсОО «Силк 
коллекшн» Гапаровой Ж.А. и старостой гр. ДПО-2-23 Бузурманкуловой Н.О. и утверждена 
на заседании Педагогического Совета КОМТЕХНО -  (Протокол педсовета КОМТЕХНО № 
6 от 12 июля 2022 года, Протокол круглого стола от   22   июня 2022 года  ,   Протокол круглого 
стола от 24 февраля 2024 г.). На основании разработанного ОПОП направления  070602- 
«Дизайн (по отраслям)” введены изменения в УП. 

К значительным достижениям относится:
 ОПОП  направления  070602 “Дизайн (по отраслям)”  обсуждена и разработана  по итогам 

предложений и рекомендаций заинтересованных сторон. (Протокол круглого стола)
В образовательной программе 070602 «Дизайн (по отраслям)» внедрено дуальное обучение. 

В  рамках  дуального  обучения  составлены  следующие  документы:  «Договор  о  дуальном 
обучении»,  “Положение  о  наставничестве»,  «Программа  дуального  обучения» (Дуальное 
обучение)

Для практикоорентированного обучения в 070602 “Дизайн (по отраслям)”  созданы: Ателье 
«Fashion studio» - сентябрь 2022 года, филиал КОМТЕХНО в ОсОО МАЖ групп - сентябрь 
2024 года.

Студенты ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» стажируются на производстве во внеурочное 
время и получают стипендию в размере 8600 сомов, в Ателье  «Fashion studio» выполняют 
индивидуальные  заказы,  реставрацию,  тем  самым  монетизируя  свои  профессиональные 
услуги.

В ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» внедрена программа САПР Графис 11.
В ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» ведутся бесплатные кружки по методам ДПИ. 

 Замечания:  отсутствуют
Рекомендация и меры по улучшению: 

https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB_%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%A6%D0%A2%D0%B8%D0%94_2024.pdf
https://api.comtehno.kg/media/document_pages/files/2025/03/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB_%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%B0_%D0%A6%D0%A2%D0%B8%D0%94_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1c6a5rPHES1RF2hg_53YhzCVlfvjma432?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c6a5rPHES1RF2hg_53YhzCVlfvjma432?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1baMEMI8gfrS6Z56s1-MQog4_vhz59yNB/edit?usp=drive_link&ouid=110760254914532506812&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1baMEMI8gfrS6Z56s1-MQog4_vhz59yNB/edit?usp=drive_link&ouid=110760254914532506812&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1TpfXW2_Ile3zvsDfuBRwja81-W5nD60Y?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1eb8eUQ6yT7CPpVtXZfQ9trOgDbUWfd9N
https://drive.google.com/drive/folders/1TpfXW2_Ile3zvsDfuBRwja81-W5nD60Y?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1eb8eUQ6yT7CPpVtXZfQ9trOgDbUWfd9N
https://www.instagram.com/comtehno.kg/?__pwa=1
https://www.facebook.com/profile.php?id=100019122999975&locale=ru_RU
mailto:comtehno.kg@gmail.com
http://www.comtehno.kg/


- составить конкретный план по рассмотрению и усилению работы по  результатам 
проведённого мониторинга образовательного процесса в целях его улучшения; 
-  внести  в  УП  специальные  дисциплины  с  первого  курса  для  обеспечения 
вовлеченности первокурсников к профессии.

Вывод:  «Стандарт  1.  «Разработка,  утверждение  и  мониторинг  образовательных 
программ» соответствует стандарту Агентства «Сапаттуу Билим»

Стандарт 2.  Прием и признание результатов обучения

Профориентационные мероприятия проводятся в соответствии с планом работы  
носят разнообразный характер: месячник открытых дверей, посещение городских, 
районных и региональных школ с проведением мастер классов, деловых игр, презентаций, 
демонстрацией работ, изделий студентов.

На ежегодной основе ОП 070602 совместно с Департаментом физической культуры 
и спорта, туризма и работы с молодежью, Департаментом образования, Тазалык и 
Зеленострой мэрии г. Бишкек проводит республиканский конкурс среди школьников 
«ЭкоБатл» по привлечению абитуриентов и их профессиональной ориентации. 

Совместно с Департаментов управления культуры мэрии г.Бишкек проводятся ряд 
мероприятий с привлечением школьников и родителей и роботодатей.

Пример хорошего результата обучения студентов заключается в следующем: уже 
на втором курсе, после изучения специальных дисциплин по конструированию и 
технологии швейных изделий, с февраля студенты группы ДПО-2-23 проходят 
стажировку на швейном производстве «МАЖ групп»   и в последующем смогут 
трудоустроится по специальности.

К значительным достижениям относится:
- Темы  ВКР  рекомендуются  работодателем,  для  того  чтобы  во  время  защиты 

произвести  отбор  коллекций  для  дальнейшей  реализации  на  производстве  в 
массовом  пошиве.  Договор  между  производственником  и  выпускником 
производится индивидуально. Осуществляется монетизация работы выпускника и 
его дальнейшее трудоустройство (Тематика ВКР)

- Студенты ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» проходят практические занятия по 
КШИ, «Основам композиции» на  филиале швейного производства “ЖасМирТекс”
 (Документы дуального обучения)

- Студенты в свободное время от учёбы работают в швейном  цехе производства 
(Стажировка студентов). 

- Студенты ОП  070602  «Дизайн  (по  отраслям)»  монетизируют  свои  творческие 
работы по ДПИ 

Замечание: отсутствует
Рекомендации: 
Усилить  профориентационные  работы  по  приему  абитуриентов  на  специальности  ОП 
“Дизайн (по отраслям)

Вывод:  «Стандарт  2.   «Прием  и  признание  результатов  обучения» соответствует 
стандарту Агентства «Сапаттуу Билим»

https://drive.google.com/drive/folders/1IOty7eFM3gwv4qKqMDEy8rRxNg6BHqgs
https://drive.google.com/drive/folders/1IOty7eFM3gwv4qKqMDEy8rRxNg6BHqgs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IOty7eFM3gwv4qKqMDEy8rRxNg6BHqgs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iKSDaXtRO2zQZnxkMlV-Wsxn3nctRMJk?usp=drive_link


Стандарт  3.  Личностно-ориентированное  обучение  и  оценка  образовательных 
достижений обучающихся

В целях предотвращения отсева обучающихся приняты следующие меры:
 -проводятся дополнительные контактные индивидуальные консультации для развития 

профессионального  интереса.  Кураторы  и  преподаватели  спец  дисциплин  вовлекают 
пассивных  студентов  в  профессиональные  мероприятия,  показы,  выставки,  дефиле, 
Хакатоны, IT Festы;

-  проводят  встречи  с  успешными  выпускниками  дизайнерами,  бизнесменами, 
директорами ОсОО ( https://comtehno.kg/news);

- трудоустраивают студентов в производства на основе договора о взаимосотрудничества 
(Трудоустройство студентов);  
- постоянная работа с родителями. Открыты ватсап группы родителей на всех курсах;
- студенты ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» имеют возможность изучать современные 
дисциплины,  которые  соответствуют  интересам  и  карьерным  планам  обучающихся  и 
работодателей.  Например  в  УП  2022  для  дизайнеров  одежды  введена  дисциплина 
«Организация  показа   коллекций»,  для  дизайнеров  интерьера  –  «Motion-дизайна»  и 
Трёхмерное проектирование (3D Max), дляграфических дизайнеров дисциплины «Брендинг 
и создание фирменного стиля», «3D-анимация» (Учебный график ДПО)

К значительным достижениям относится:
  ППС и студенты ОП «Дизайн (по отраслям)» на ежегодной основе проводят: 

-международный Модный показ студенческих коллекций «Пора странствий» совместно с 
ИДАТ МУИТ и Департаментом Культуры мэрии Бишкека;
-Конкурс Хакатон  среди школьников , СПУЗов и ВУЗов г;
- соорганизаторы Республиканского мероприятия IT Fest - 2024 совместно с Федерацией 
Кибер спорта КР;
-  ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» открыл филиал на производстве ОсОО МАЖгрупп;
- Студенты ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)» профиль «Дизайн одежды» трудоустроены 
на производстве во внеурочное время.
-  ОсОО МАЖ групп оплачивает студентам стажерам ежемесячную стипендию в размере 
8600 сомов;
-  ОП  реализует  программу  трудоустройства  совместно  с  Центром  занятости 
Аламединского района, в рамках которого студенты выпускных групп направляются на 
предквалификационную практику и оформляются на прозводстве как стажеры, процесс 
практики контролируется КОМТЕХНО, производством и Центром занятости, оплачивается 
сумму 100 дол. И ведется дальнейшая работа по трудоустроству выпускника. Цель проета – 
трудоустроенный выпускник.

Замечание: отсутствует
Рекомендации: 
Усилить работу по открытию филиалов и организации дуального обучения на производстве 
по двум профилям «Дизайн интерьера» и «Графический дизайнер»

https://kg.mirtv.ru/news/158235
https://drive.google.com/drive/folders/1eb8eUQ6yT7CPpVtXZfQ9trOgDbUWfd9N
https://drive.google.com/drive/folders/1-6XJhkbeOzj5YeuywFTv6BnBtGr3PdMj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WsSOTxWkJZebaHX-QWz304U1Sdt1Njc_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19eOHydmn-6borY8kpBfmV3ll1cjnJIVl?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WHpwqaxb9Vc8nR-SbtRMdGNpskiWP4Wy/edit?gid=276555968#gid=276555968
https://comtehno.kg/news
https://drive.google.com/drive/folders/1bF5dcaiJbIuYcGLwPY-vpM0567HwjJ3I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J2vAKfn2zGV48SFb3ZQBys5QBe_88W8k?usp=drive_link


 Вывод:  «Стандарт  3.  Личностно-ориентированное  обучение  и  оценка 
образовательных достижений обучающихся
соответствует   стандарту Агентства «Сапаттуу Билим».

 
Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

С целью привлечения молодых специалистов, обладающих актуальными знаниями в 
сфере IT, искусственного интеллекта и программирования, в 2023 году был запущен проект 
наставничества. В рамках проекта  наставничества молодые преподаватели работают   под   
руководством опытных коллег  .   
ППС ОП проходят ПК как внутри страны, так и зарубежом. 

К значительным достижениям относится:
- Успешно применяется  механизм привлечения  производственных практиков  для 

проведения  практических занятий.
- ППС ОП 070602 Дизайн (по отраслям) профиль Дизайн одежды стажируются на 

производстве, с целью повышения квалификации и наработки профессиональных 
навыков С целью привлечения молодых специалистов, обладающих актуальными 
знаниями в сфере IT, искусственного интеллекта и программирования, в 2023 году 
был запущен проект наставничества. В рамках проекта.

-  ППС  ОП  070602  Дизайн  (по  отраслям)  участвуют  на  профессиональных 
платформах  по  швейному  производству  как  на  республиканском,  так  и 
международном уровнях.

- Замечание: отсутствует
- Рекомендации: 

 Составить договора с другими смежными СПУЗами и внедрить систему организации 
обмена ППС. 

Вывод: «Стандарт 4. «Педагогический и учебно-вспомогательный персонал» 
соответствует   стандарту Агентства «Сапаттуу Билим».

Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы
ОП 070602 “Дизайн (по отраслям)”  имеет хорошую материальную –техническую базу, 
обеспечена всеми необходимыми спец. обрудованиями и компьютерными технологиями. 
Имеет  аудитории,  лаборатории,  а  также  ателье  и  студии  для  успешной  реализации 
самостоятельных  работ  студентов,  осуществления  предпринимательской  деятельности 
студентов  и  преподавателей   образовательной  программы.  Обеспеченность ОП 
материально-технической  базой  располагает   достаточночным   и  качественным 
аудиторным  фондом,  компьютерной  и  оргтехники,    доступностью  библиотечных  и 
информационных ресурсов.  Аудиторный фонд составляет 3205 м2, отвечает требованиям 
пожарной безопасности, санитарным нормам и соответствует лицензионным требованиям. 
Учебная площадь на одного студента превышает требования лицензионных норм СПО и 
составляет 12 м2.
Обеспечена необходимыми площадями для проведения дуального обучения.
современными авоматами и полуавтоматами на производственных филиалах.
В лабораториях и мастерских имеются журналы по технике безопасности, памятки по ТБ, 
на каждом этаже план эвакуации 
Замечание: отсутствует



Рекомендации: 
- во втором корпусе учебных аудиторий отсутствуют системы вентиляции помещений;
-  необходимо осуществить демонтаж системы отопления;

Вывод: «Стандарт 5. «Материальные и информационные ресурсы»
соответствует стандарту Агентства « Сапаттуу Билим»
Стандарт 6. Информация и доведение до общественности

Цифровые  технологии  AVN,  Moodle,  Makalabox  (Коробка  Статей), 
Facebook,Instagram: @comtehno.kg, в WhatsApp и Telegram,  официальный сайт колледжа 
www.comtehno.kg,: является ключевым источником актуальной информации и содержит 
разделы:  «Главное»,  «О  нас»,  «Специальности»,  «Абитуриентам»,  «Новости», 
«Структурные подразделения» позволяют автоматизировать управление, организовывать 
учебный процесс, мониторить успеваемость и систематизировать образовательные ресурсы 
КОМТЕХНО.  Студенты,  ППС  и  сотрудники   КОМТЕХНО  имеют  доступ ко  всем 
технологиям через ссылки , логины и пароли.

В  целях  информирования  поступающих  и  их  родителей  о  правилах  приема, 
образовательных программах, условиях и студенческой жизни создан корпоративный канал 
«Абитуриент КОМТЕХНО» в мессенджерах WhatsApp и Telegram.

Колледж  КОМТЕХНО  уделяет  особое  внимание  вопросам  трудоустройства 
выпускников ОП ДПО. Значительная часть выпускников продолжает обучение в высших 
учебных заведениях, поступая на второй курс вузов (МУИТ, КГУСТА, КГТУ, КНУ и др.). 
Другая  часть  выпускников  трудоустраивается  по  специальности,  совмещая  работу  с 
заочной или дистанционной формой обучения.

Для  мониторинга  карьерного  роста  выпускников  с  2016  года  функционирует 
Общественное объединение «Ассоциация выпускников КОМТЕХНО»,

ОП Дизайн (по отраслям)  имеет договоры с предприятиями: ОсОО МАЖГРУПП, 
ОсОО  Билал  Кидс,  ОсОО  «Фабрика  Канайым»,  ОсОО  Силк  Коллекшн,  ОсОО  Фойэл 
(Договоры с производствами) 
С  2016  года  внедрена  система  Moodlle,  в  которой  размещены  электронные  учебные 
материалы (сайт http://moodle.kg/). Научная публикация ППС и студентов контролируется 
через приложение https://makalabox.com/rating/ ,внедрена электронная библиотека  https:/, 
/lib-intuit.online/  ,  имеется  система  «Единое  окно»  -  информационная  система  сбора  и 
анализа информации, по которым упрощается процедура выдачи информации, справок, 
дипломов и необходимых документов для ППС и студентов, просмотр успеваемости.
Значительные достижения ОП:

- выпускники  и  студенты  ОП  “Дизайн  (по  отраслям)” трудоустроены  на 
производстве (Трудоустройство выпускников и студентов);

- работодатели имеют возможность вносить изменения и дополнения в ООП и УП, 
также  рекомендовать  темы  для  курсовых  и  дипломных  работ.  В  последствии 
работодатели имеют право присутствовать на защите ВКР и выбрать выпускников и 
их работы, для внедрения в производство. 

- создана  Ассоциация  выпускников  КОМТЕХНО  и  ведётся  активная  работа  по 
поддержке студентов со стороны выпускников.
Замечание: отсутствует

Рекомендации: 

ttps:/drive.google.com/drive/folders/1DFTx56e5-XZO9kzTYs-crsSjpq7imdvm.
https://t.me/comtehnokg
https://t.me/comtehnokg
https://wa.me/996707379957
http://www.comtehno.kg/
https://drive.google.com/drive/folders/1DFTx56e5-XZO9kzTYs-crsSjpq7imdvm


Активизировать работу с Ассоциацией выпускниковКОМТЕХНО, используя их 
потнециал для рекламы ОП.
Вывод: «Стандарт 6. «Информация и доведение до общественности»
соответствует стандарту Агентства « Сапаттуу Билим».

Сводный анализ ОП 070602 «Дизайн (по отраслям)»
Сильные стороны Слабые стороны Угрозы Возможности

1 ОПОП  направления
  070602 “Дизайн (по
 отраслям)”
  обсуждена и
 разработана  по
 итогам предложений
 и рекомендаций
 заинтересованных 
сторон.

Процесс принятия 
решений по 
улучшению 
образовательной 
программы 
требует доработки, 
несмотря на 
регулярный 
мониторинг её 
содержания. Это 
может замедлять 
внедрение 
необходимых 
изменений и 
снижать 
эффективность 
модернизации 
программы.

Это может 
замедлять 
внедрение 
необходимых 
изменений и 
снижать 
эффективность 
модернизации 
программы.

Составить
 конкретный 
план по 
рассмотрению и 
усилению 
работы по 
результатам
 проведённого 
мониторинга 
образовательного 
процесса в целях 
его улучшения.

В образовательной 
программе 070602 «Дизайн 
(по отраслям)» внедрено 
дуальное обучение на 
производственном филиале в 
ОсОО «МАЖ групп». В 
рамках дуального обучения 
составлены следующие 
документы: «Договор о 
дуальном обучении», 
“Положение о 
наставничестве», 
«Программа дуального 
обучения»

Слабая 
вовлеченность 
студентов 1-2 
курсов ОП 070602 
“Дизайн (по 
отраслям)” к 
профессии

Если с первого 
курса не 
включить 
специальные 
дисциплины по 
дизайну 
одежды, это 
может 
негативно 
сказаться на 
вовлечённости 
студентов.

Внести в УП 
специальные 
дисциплины с 
первого курса 
для обеспечения 
вовлеченности 
первокурсников 
к профессии.

Для 
практикоорентированного 
обучения в 070602 “Дизайн 
(по отраслям)” созданы: 
Ателье «Fashion studio» - 

Отсутствие 
мобильности 
студентов.

при отсутствии 
мобильности 
возможно 
ограничение 
профессиональ

Внедрить 
мобильность 
студентов среди 
СПУЗов г. 
Бишкек



сентябрь 2022 года; филиал 
КОМТЕХНО в ОсОО МАЖ 
групп - сентябрь 2024 года.

ного роста и 
участия на : 
международны
х программах 
обмена; 
снижение 
конкурентоспо
собности на 
рынке труда, 
недостаток 
взаимодействи
я со 
студентами и 
преподавателя
ми других 
колледжей.

Студенты ОП 070602
 «Дизайн (по отраслям)»
 стажируются на
 производстве во 
внеурочное время и
 получают степендию в
 размере 8600 сомов .

На протяжении 2-х 
лет по ОП 070602 
«Дизайн (по 
отраслям)», 
профилю «Дизайн 
одежды» не было 
выпуска, из-за 
слабого набора

Разработать план 
мероприятий в 
течении года для 
проведения 
профориентацио
нных работ и 
привлечению 
абитуриентов в 
ОП «Дизайн (по 
отраслям)»

В ОП 070602 «Дизайн (по 
отраслям)» внедрена 
программа САПР Графис 11.

ОП 070602 
«Дизайн (по 
отраслям)» по 
двум профилям 
«Дизайн 
интерьера» и 
«Графический 
дизайнер» слабо 
осуществляет 
работу  по 
открытию 
производственных 
филиалов и 
внедрению 
дуального 
обучения.

Усилить работу 
по открытию 
филиалов и 
организации 
дуального 
обучения на 
производстве по 
двум профилям 
«Дизайн 
интерьера» и 
«Графический 
дизайнер»

В ОП 070602 «Дизайн (по 
отраслям)» ведутся 
бесплатные кружки по 



методам декоративно-
прикладного искусства.

Темы ВКР рекомендуются 
работодателем, для того 
чтобы во время защиты 
произвести отбор коллекций 
для дальнейшей реализации 
на производстве в массовом 
пошиве. Договор между 
производственником и 
выпускником производится 
индивидуально. 
Осуществляется монетизация 
работы выпускника и его 
дальнейшее трудоустройство 
(Тематика ВКР)

Студенты ОП 070602 
«Дизайн (по отраслям)» 
проходят практические 
занятия по КШИ, «Основам 
композиции» на  филиале 
швейного производства 
“ЖасМирТекс” (Документы 
дуального обучения)

Студенты в свободное время 
от учёбы работают в 
швейном  цехе производства 
(Стажировка студентов). 

Студенты ОП 070602 
«Дизайн (по отраслям)» 
монетизируют свои 
творческие работы по ДПИ  
(Фото работ студентов)

ППС и студенты ОП «Дизайн 
(по отраслям)» на ежегодной 
основе проводят: 

-международный Модный 
показ студенческих 
коллекций «Пора 
странствий» совместно с 
ИДАТ МУИТ и 
Департаментом Культуры 
мэрии Бишкека;
-  республиканский 
конкурс Эко Кубок  среди 

https://drive.google.com/drive/folders/1iKSDaXtRO2zQZnxkMlV-Wsxn3nctRMJk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-Yf4CLe4wldsivg11rjhqVCrAFCSAq-_
https://drive.google.com/drive/folders/1IOty7eFM3gwv4qKqMDEy8rRxNg6BHqgs


школьников и СПУЗов 
совместно с 
Департаментом 
физической культуры и 
спорта, туризма и работы 
с молодежью мэрии г. 
Бишкек;
-Конкурс Хакатон  среди 
школьников , СПУЗов и 
ВУЗов г;
- соорганизаторы 
Республиканского 
мероприятия IT Fest - 2024 
совместно с Федерацией 
Кибер спорта КР;

1. ОП «Дизайн (по 
отраслям)» имеет кабинеты 
415 и 424, где студенты 
осуществляют 
самостоятельную 
деятельность: разработка 
эксклюзивных коллекций для 
участия на различных 
профессиональных 
конкурсах и показах, 

Студенты «Дизайн (по 
отраслям)» в Ателье «Fashion 
studio» осуществляют 
предпринимательскую 
деятельность по 
изготовлению и реставрации 
по индивидуальным заказам.

ОП «Дизайн (по отраслям)» 
на производственном 
филиале имеет два кабинета, 
оснащённые современными 
швейными оборудованиями

ОП «Дизайн (по отраслям)» 
имеет кабинет 
компьютерного 

https://kg.mirtv.ru/news/158235


программирования с 15 
компьютерами с 
установленными 
программами САПР Графис 
11 версии.

Студенты ОП Дизайн (по 
отраслям) разрабатывают и 
внедряют стартап проекты

В КОМТЕХНО  с 2016 года 
внедрена система Moodlle, в 
которой размещены 
электронные учебные 
материалы (сайт 
http://moodle.kg/). 

Научная публикация ППС и 
студентов КОМТЕХНО  
контролируется через 
приложение 
https://makalabox.com/rating/ 

В КОМТЕХНО внедрена 
электронная библиотека  
https://lib-intuit.online/. 

В КОМТЕХНО внедрена 
электронная библиотека  
https://lib-intuit.online/. 

Этот SWOT-анализ позволяет выделить ключевые моменты в ОП 070602 «Дизайн 
(по отраслям)» и обозначить дальнейшие шаги для улучшения качества образования.

3. СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ АККРЕДИТАЦИИ 

П/П Стандарты Соответст
вует
 3 балла

Частично 
соответствует
(Требует 
улучшения) 2 балла

 Не 
соответствует
(0) баллов

1 Стандарт  1. Разработка, 
утверждение  и  мониторинг 
образовательных  программ» 
(7критериев)

21

2 Стандарт 2. Прием и признание 
результатов  обучения (4 
критериев)

9 2

3 Стандарт 3. Личностно-
ориентированное обучение и 

21

https://makalabox.com/rating/
https://lib-intuit.online/
https://lib-intuit.online/


оценка образовательных 
достижений обучающихся
(7 критериев)

4 Стандарт 4. Педагогический и 
учебно-вспомогательный 
персонал (6 критериев)

18

5 Стандарт 5. Материальные и 
информационные ресурсы 
критериев 5

12 2

6 Стандарт 6. Информация и 
доведение ее до общественности. 
(5 критериев)

15

Итого баллов 96 4

Всего 100

V. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОО И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

1. 1.Составить конкретный план по рассмотрению и усилению работы по результатам
проведённого мониторинга образовательного процесса в целях его улучшения.
2. Внести в УП специальные дисциплины с первого курса для обеспечения вовлеченности 
первокурсников к профессии.
3. Внедрить мобильность студентов среди СПУЗов г. Бишкек
4. Разработать план мероприятий в течении года для проведения профориентационных 
работ и привлечению абитуриентов в ОП «Дизайн (по отраслям)»
5.  Усилить  работу  по  открытию  филиалов  и  организации  дуального  обучения  на 
производстве по двум профилям «Дизайн интерьера» и «Графический дизайнер».
6. Во втором корпусе учебных аудиторий отсутствуют системы вентиляции помещений.
7.  Необходимо осуществить демонтаж системы отопления

VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

Благодаря  реализации  комплекса  мероприятий  по  совершенствованию 
образовательного процесса,  целенаправленной и планомерной работе администрации и 
всего  коллектива  колледжа,  а  также  активному  взаимодействию  всех  участников 
образовательной среды, социальных партнёров, работодателей и других заинтересованных 
сторон,  в  колледже  КОМТЕХНО  созданы  благоприятные  условия  для  получения 
студентами качественных знаний и для эффективной работы преподавательского состава. 
Это  достигается  в  строгом  соответствии  с  Уставом  колледжа,  действующим 
законодательством, нормативными правовыми актами и документами.

../../../../../../C:/Users/bostonova/Desktop/%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D0%BE%20%D0%92%D0%AD%D0%9A.docx#_bookmark11
../../../../../../C:/Users/bostonova/Desktop/%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D0%BE%20%D0%92%D0%AD%D0%9A.docx#_bookmark11


Деятельность образовательной программы (ОП) осуществляется в соответствии с 
нормативно-правовыми  документами  в  области  образования  Кыргызской  Республики. 
Учебный процесс организован на основе государственных образовательных стандартов 
среднего  профессионального  образования  (ГОС  СПО)  и  построен  в  соответствии  с 
требованиями нормативных положений.

Для  повышения  качества  образовательного  процесса  широко  применяются 
современные информационные технологии. В колледже функционируют такие системы, 
как AVN, платформа mooldle.intuit.kg, «Единое окно» и Центр повышения квалификации 
преподавательского  состава.  Материально-техническая  база  колледжа,  а  также 
обеспеченность  учебниками  и  учебно-методическими  пособиями  полностью 
соответствуют нормативным требованиям. Регулярно проводится анализ мероприятий по 
улучшению материально-технической  базы учебного  заведения.  Библиотечный фонд  и 
информационный  сайт  колледжа  укомплектованы  материалами  по  всем  изучаемым 
дисциплинам.

Образовательная  программа  ОП  «Дизайн  (по  отраслям)»  соответствует  всем 
критериям и стандартам аккредитации, предъявляемым к образовательным программам 
среднего  профессионального  образования  Кыргызской  Республики.  Однако  для 
дальнейшего совершенствования образовательной программы необходима модернизация 
технопарка  швейной  лаборатории  и  системы  автоматизированного  проектирования 
(САПР), организация и проведение профессиональных чемпионатов совместно с КИТЭ, 
МУИТ и другими партнёрами.

Отмечается, что представителям старшего поколения преподавательского состава 
сложно адаптироваться к использованию электронных информационно-образовательных 
систем.  Для  решения  этой  проблемы  требуется  проведение  курсов  повышения 
компьютерной  грамотности  и  обучения  навыкам  работы  с  современными 
информационными системами.
Использование  электронных  информационно-образовательных  систем  требует 
дополнительных временных затрат со стороны преподавателей, что для некоторых из них 
ограничивает время, выделяемое на проведение собственных научных исследований.

С сентября по декабрь 2024 года комиссия КОМТЕХНО провела самооценку на 
соответствие  образовательной  программы  ОП  «Дизайн  (по  отраслям)»  стандартам  и 
критериям  аккредитации.  В  результате  удалось  подтвердить  высокий  уровень 
образовательного  процесса.  Комплексный  подход  к  организации  образовательной 
деятельности  и  тесное  взаимодействие  между  всеми  участниками  образовательного 
процесса способствуют качественному практико-ориентированному обучению студентов и 
эффективной работе преподавателей. Администрация колледжа совместно с социальными 
партнёрами  и  работодателями  обеспечивает  реализацию  образовательных  программ  в 
полном соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

Для повышения качества подготовки студентов ОП «Дизайн (по отраслям)» профиль 
«Дизайн одежды» организованы филиалы на производственных предприятиях, внедрено 
дуальное  обучение.  На  этих  площадках,  оснащённых  современным  оборудованием, 
студенты  под  руководством  преподавателей  производственного  профиля  осваивают 
профессиональные навыки. Также создаются условия для получения студентами дохода в 
качестве стажёров со стипендией в размере 8600 сомов. Преподаватели 
образовательной программы повышают свою профессиональную квалификацию благодаря 
участию  в  совместных  проектах  со  швейными  производствами,  а  также  посещению 



различных  производственных  платформ  как  в  Кыргызстане,  так  и  за  рубежом. 
Командировочные расходы при этом оплачиваются работодателями.
Материально-техническая  база  колледжа  и  обеспеченность  учебными  материалами 
регулярно обновляются и соответствуют установленным нормативам. 

          На основании вышеизложенного, Экспертная группа по итогам внешнего аудита 
в рамках программной аккредитации 080110 «Экономика и бухгалтерский учет»:

1. считает, что  реализация  образовательной  деятельности  Бишкекского  колледжа 
компьютерных систем и технологий по программе 070602 направление «Дизайн (по 
отраслям)» соответствует стандартам Сапаттуу Билим;

2. рекомендует Аккредитационному Совету принять решение о полной аккредитации 
программы 070602 направление  «Дизайн (по отраслям)» на срок 5 лет.
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