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КИРИШҮҮ БӨЛҮМҮ

1.1 Эксперттик топтун курамы жөнүндө маалымат (Сапаттуу Билим 
агенттигинин 2024-жылдын 12-апрелиндеги № 27-04/24 буйругу)

1) Эксперттик топтун жетекчиси

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Торобеков Бекжан Торобекович

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Раззаков атындагы КМТУнун профессору, 
т.и.д., профессор.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Киев автомобиль жана жол институту

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

2) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Наби Исак Айтқулулы 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

техника илиминин кандидаты, доцент, педагогика 
илиминин доктору, профессор, Казак улуттук 
аграрлык университетинин  проректору, Алихан 
Бокейхан атындагы университеттин  ректорунун 
кеңешчиси.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4 Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар
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5 Эксперттин колу

3) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Муканов Руслан Батырбекович 

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

PhD доктору, «PolytechPoint» UPL башчысы, 
Сатпаев университетинин машина куруу 
кафедрасынын доценти, Казахстан;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

  С.Торайгыров атындагы Павлодар мамлекеттик 

университети , адиси – 280140 Автомобиль жана 

транспорт инженериясы.
  Магистратура - С.Торайгыров атындагы Павлодар 

мамлекеттик университети, адиси - Транспорт, 
транспорттук техника жана технология.

  6D071200- Машина куруу адистиги боюнча PhD 
доктору

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

4) ) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Акылбекова Нелли Ильинична

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Экономика илимдеринин. доктору, профессор. Ж. 
Баласагын атындагы кыргыз улуттук 
университети менеджмент жана бизнес 
институту, «Менеджмент» программасынын 
жетекчиси;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ФПИ "Консервалоо технологиясы"

КМТУ «Ишкердик башкаруу» магистратурасы

4 Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар
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5 Эксперттин колу

5) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Маткеримова Анаркан Маткасымовна

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

экономика илимдеринин доктору, профессор, 
К.Ш.Токтомаматов атындагы Эл аралык 
университеттин "Аккредитация жана билим 
берүүнүн сапаты" департаментинин директору;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Октябрдын 50 жылдыгы атындагы КМУ «Эсепке 
алуу жана көзөмөлдөө АХД»

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

6) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Чаргынбаев Нуржан Сабырбекович

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

«Сейсмориск Интернэшнл» жоопкерчилиги 
чектелген коомунун башкы директору;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

КМАКТАУ

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

жок

5 Эксперттин колу

бар



5

7) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Ниязова Жанна Кенжебековна 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Философия илимдеринин кандидаты, доцент, 

Жусуп Баласагын – атындагы  Кыргыз улуттук 

университетинин коомдук-гуманитардык 
илимдер институтунун психология 
кафедрасынын башчысы. 

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Ж.Баласагын атындагы КУУ Тарых факультети 
БГУ «Психология» магистратурасы.

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

8) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Салтанат Толонбаевна Кожобаева, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Раззаков атындагы КМТУнун Архитектура 
жана дизайн институтунун директору, 
архитектура илимдеринин кандидаты, доцент.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

КМАКТАУ курулуш инженери

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу
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9) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Нарымбетов Максат Сагыналиевич

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Скрябина атындагы Кыргыз улуттук 
агрардык университетинин техника 
илимдеринин кандидаты, доцент.

«Электрлештирүү жана айыл чарбасын 
автоматташтыруу» кафедрасынын башчысы

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

К.И. Скрябин атындагы КУАУ«инженер-
энергетик»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

10) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Мирзакматов Куштарбек Жумабаевич

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

«Текстиль транс» ЖЧКсынын материалдык 
бухгалтери

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ОшТУ «Инженер» Кыргызстан эл аралык 
университети “Экономика”

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

11) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Чороев Калыбек Чороевич
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2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Арабаева атындагы Кыргыз мамлекетинин 
университетинин жаңы маалыматтык 
технологиялар институтунун «Маалыматтык 
системалар жана технологиялар билим 
берүү» кафедрсынын  башчысы, физика-
математика илимдеринин доктору, доцент.

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

СССРдин 50 жылдыгы атындагы КМУ 
«Прикладдык математика»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

12) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Сулайманова Жылдыз Назарбековна

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И.Арабаева атындагы КМУнун искусство 
жана дизайн факультетинде педагогика 
илимдеринин кандидаты, “Костюм, текстиль 
технологиясы жана искусство” кафедранын 
доценти

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ДТИЛПП (Казакстан) «Инженер-
технологиялык конструктор»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

13) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Убукеева Айнагуль Тейишевна

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

К.Карасаев атындагы Бишкек гуманитардык 
университетинин сапат, практика жана 
карьера бөлүмүнүн башкы адиси. 

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

И.Арабаев атындагы КМУ “Кыргыз жана 
орус филологиясы”
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4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

14) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Такенова Жылдыз Тунгучбаевна, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Педагогика илимдеринин кандидаты, доцент, 
Ала-Тоо университетинин педагогика 
кафедрасынын башчысы;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

И.Арабаева атындагы КМУ «Лингвистика»

4

Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

15) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Алмазбеков Кутман Кубанычпекович, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик 
техникалык университети, экономика жана 
бизнес жогорку мектеби, бизнестеги 
маалыматтык системалар жана технологиялар 
программасынын (ИСТ(б)-1-22), 3-курстун 
студенти;

3 Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 
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5 Эксперттин колу

16) референт 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Абдикеримова Жибек Токтобаевна

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

с.и.к., доцент, «Сапаттуу Билим» 
агенттигинин директорунун орун басары

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

М.В. Ломоносов атындагы “Москва 

мамлекеттик университети” адистиги 

боюнча «Журналист». Саясий илимдердин 
кандидаты, доцент

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу
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1. ЖАЛПЫ МААЛЫМАТ
Эл  аралык  инновациялык  технологиялар  университетинин  (мындан  ары  -  ЭИТУ) 

администрациясынын  билдирүүсүнө  ылайык,  Кыргыз  Республикасынын  "Билим  берүү 
жөнүндө" Мыйзамына, Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 
15-майындагы  №  246  "Билим  берүү  чөйрөсүндө  аккредитациялоо  боюнча  ченемдик 
укуктук актыларды бекитүү жөнүндө" токтомуна ылайык, Сапаттуу Билим агенттигинин 
2024-жылдын 2-декабрындагы № 74-12/24 жана 9-декабрындагы № 72а-12/24 буйруктары 
менен  түзүлгөн  экспертдик  комиссия  ЭИТУ  уюмунун  программалык  аккредитациясы 
алкагында  570400  шифри  менен  "Дизайн"  багыты  (профилдер:  "Кийим  дизайны", 
"Интерьер дизайны") боюнча программаны сырткы баалоону жүргүздү.
"Билим деңгээли - бакалавриат
• өзүн-өзү баалоо мезгили: 2024-жылдын 10-октябрынан 2024-жылдын 30-ноябрына чейин
• билим берүү уюмуна барып келүү күндөрү: 2025-жылдын 6-7-февралы"

Күчтүү жактары:
•  570400 "Дизайн" (профиль "Кийим дизайны") багыты боюнча өндүрүштүк (дуалдык) 
окутууну ишке ашыруу үчүн тигүү ишканаларында филиалдарды ачуу;
•  МУИТ  жетекчилигинин  студенттердин  стартап  долбоорлоруна  колдоо  көрсөтүүсү 
(студенттик  долбоор  "Fashion  studio"  ателье  жана  керамика  буюмдарынын  мини-
лабораториясы ишке ашырылды, мында 570400 "Дизайн" (профиль "Кийим дизайны") ББ 
студенттери өз кызматтарын монетизациялашат);
•  ОсОО "ЖасМирТекс" жетекчилиги тарабынан иштеп жаткан студенттерге 8 миң сом 
стипендия тағайындалды;
•  Студенттердин  чыгармачылык  ишмердүүлүгүн  жана  жекече  жөндөмдөрүн  күчөтүүгө 
басым  жасаган  жаңы  окутуу  ыкмалары  жана  технологияларын  көрсөтүүчү 
квалификациялуу окутуучулар тартылат;
•  Студенттердин кызыгууларына жана карьералык максаттарына ылайык келген башка 
кесиптик көндүмдөрдү тандоо курсу алкагында үйрөнүү мүмкүнчүлүгү;
• Окутуучулар менен студенттердин эффективдүү өз ара аракеттенүүсүнүн жыйынтыгында 
"Килем токуу", "Экотопливо", "Fashion studio", "Баргек" студенттик стартап долбоорлорун 
ишке ашыруу.

Алсыз жактары:
•  Керамикалык  буюмдарды  жасоо  боюнча  мини-лабораторияны  ишке  ашырууга 
студенттердин аз катышуусу;
• ОП 570400 "Дизайн" боюнча өткөрүлгөн иш-чаралар, конференциялар, көргөзмөлөр жана 
башка жетишкендиктер жөнүндө инстаграмм аркылуу жарыялоого кызыгуунун жоктугу;
• чет өлкөлүк университеттер менен кызматташуу боюнча түзүлгөн келишимдер боюнча аз 
иштөө;
• ОП 570400 "Дизайн" боюнча студенттердин жана ППС-нин чет өлкөлүк университеттер 
менен академиялык мобилдүүлүгүнүн жоктугу;
• студенттерди чет өлкөлүк университеттерге академиялык мобилдүүлүккө жөнөтүү үчүн 
англис тилин начар билүү;
• студенттердин кошумча курстарда жана кружоктордо машыгууга аз муктаждыгы.

Сунуштамалар: 
• 570400 Дизайн багытындагы ППС окуучуларынын академиялык мобилдүүлүгүн камсыз 
кылуу  боюнча  пландаштырылган  ишти күчөтүү  (профилдери  -  Дизайн  кийим,  Дизайн 
интерьер);  •  Мүмкүнчүлүк  болгон  учурда  жыл  сайын  КР  ичинде  жана  жакынкы  чет 
өлкөлөрдө квалификациясын жогорулатуу,  стажировкадан өтүү үчүн ППСтин алдыңкы 
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ЖОЖдоруна  жөнөтүү;  •  Импакт-фактору  нөл  эмес  чет  элдик  басылмаларда  жарыялоо 
боюнча ППСтин ишин активдештирүү; • 570400 Дизайн багытындагы кесиптик циклдин 
сапаттуу  курамын  көбөйтүү  боюнча  ишти  активдештирүү;  билим  берүү  процессине 
тажрыйбалуу окутуучуларды тартуу; • 570400 Ди 
КПКнын аудиториясындагы жана кабинеттеги эмеректерди жаңылаңыз. 

Эксперттик комиссиянын курамы:

Комиссиянын төрагасы: Торобеков Б.Т., КГТУ им. И. Раззакова профессору
Чет өлкөлүк эксперттер: Наби Ыскак Айткулулы, п.и.д., профессор, «Алихан Бокейхан 

университет» ректорунун кеңешчиси
Муканов Р.Б., PhD, «PolytechPoint» UPL жетекчиси, Казахстандын улуттук изилдөө 

техникалык  университетинин  «Сатпаев  университети»  машина  куруу  кафедрасынын 
доценти;

Комиссиянын мүчөлөрү:
1. Акылбекова Н.И., э.и.д., профессор, Ж.Баласагын атындагы КУУ, Башкаруу жана 

бизнес институту, «Менеджмент» программасынын жетекчиси;
2.  Маткеримова  А.М.,  э.и.д.,  профессор,  К.Ш.Токтомаматов  атындагы  Эл  аралык 

университетинин «Аккредитация жана билим сапаты» департаментинин директору;
3. Чаргынбаев Н.С., «Валико» ЖЧКсынын башкы директору;
4.  Ниязова  Ж.К.,  ф.и.к.,  доцент,  Ж.Баласагын  атындагы  КУУнун  Социалдык-

гуманитардык илимдер институтунун психология кафедрасынын башчысы;
5.5. Жумалиева Г.Е., к.м.н., доцент. И. Раззаков атындагы КМТУнун компьютердик 

лингвистика кафедрасы;
6.  Сулайманова  Ж.Н.,  педагогия  илимдеринин  кандидаты,  И.Арабаев  атындагы 

КГУнун доценти;
7.  Кожобаева  С.Т.,  архитектура  кандидаты,  доцент,  И.Раззаков  атындагы  КМТУ 

архитектура жана долбоорлоо институтунун директору;
8. Убукеева А.Т., Карасаев БГУ сапат, практика жана карьера бөлүмүнүн башкы адиси;
9.  Нарымбетов  М.С.,  техникалык  илимдер  кандидаты,  доцент,  Скрябин  атындагы 

КНАУнун айыл чарбасын электрлештирүү жана автоматташтыруу бөлүмүнүн башчысы;
10.  Мирзакматов  К.Ж.,  Текстиль  Транс  ЖЧК,  материалдарды эсепке  алуу  боюнча 

бухгалтер - иш берүүчү
11. Чороев K.Ch., техникалык илимдердин доктору, доцент, И.А. Арабаев атындагы 

Кыргыз  мамлекеттик  университетинин  жаңы  маалымат  технологиялар  институтунун 
билим берүүдөгү маалымат системалары жана технологиялары бөлүмүнүн башчысы

12.  Алмазбеков  Кутман,  И.Раззаков  атындагы  КМТУнун  "Бизнестеги  маалымат 
системалары жана технологиялары" (ИСТ(б)-1-22) багытынын 3-курсунун студенти;

13. Абдикеримова Ж.Т., педагогика илимдеринин кандидаты, доцент, "Сапаттуу билим 
берүү" агенттигинин директорунун орун басары
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БИЛИМ БЕРУУ УЮМДУН ЖАЛПЫ МҮНӨЗДӨМӨСҮ
Инновациялык технологиялардын эл аралык университети (мындан ары ЭИТУ, 

университет) – жогорку кесиптик билим берүү программалары боюнча билим берүү 
ишмердүүлүгүн жүзөгө ашырган билим берүү уюму.

ЭИТУ билим берүү ишмердигин Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана 
илим министрлиги (МОН КР) тарабынан берилген No170001098 (2017) мамлекеттик 
лицензиясына ылайык жүргүзөт.

Эл аралык атаандаштыкка жөндөмдүүлүктү жогорулатуу, билим берүүнүн сапатын 
жогорулатуу, ИИУнун бардык тармактары боюнча илимий жана билим берүү процессин 
өнүктүрүү боюнча аракеттерди бириктирүү, ЕП кызыкдар тараптары менен максаттуу 
кызматташуу жана 2018-2040-жылдарга Кыргыз Республикасынын туруктуу өнүгүүсүнүн 
улуттук стратегиясынын артыкчылыктуу темаларын жүзөгө ашыруу, "3-200-2040" 
программасынын алкагында билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максатында, 
01.06.2019-жылдан тарта ведомстволордун базасында төмөнкү багыттар боюнча 
институттар түзүлдү (27-жылдагы No04/19-буйрук). 05.19 "ИИТУнун структуралык 
өзгөрүүлөрү жөнүндө").

Уюштуруучулардын жалпы чогулушунун 06.04.2017-жылдагы No 29 протоколунун 
жана Чуй-Бишкек юстиция департаментинин 02.05.2017-жылдагы No3788 токтомуна 
негизделген жеке жана юридикалык жактар Эл аралык инновациялык технологиялар 
университетинин уюштуруучулары болуп саналат: Жумалиев К.М., Укуев Б.Т., 
Алымкулова Н., Матыева А.К., Бегалиев У.Т. жана «Аструм Юнайтед Корпорейшн» ЖЧК

Университеттин жогорку жетекчи органы болуп "Инновациялык технологиялардын 
эл аралык университети" окуу жайынын уюштуруучуларынын жалпы чогулушу саналат. 
ИИТУ коллегиалдык жетекчи органы болуп Академиялык кеңеш саналат. Аткаруучу 
жетекчи орган - ректор. ИИТУнун түзүмүнө 8 институт, 1 бөлүм, 5 кеңеш, 3 өнүктүрүү 
борбору, 3 илимий-өндүрүштүк комплекс, 10дон ашык окуу-өндүрүштүк лабораториялар 
жана көмөкчү бөлүктөр кирет.

Мекемелер:
•  ЭИТУнун  Санариптик  трансформация  жана  программалоо  институту  

(CTПИ);
• Дизайн, архитектура жана текстиль институту ЭИТУ (ДАТИ);
• Курулуш жана инновациялык технологиялар институту (КИТИ);
• Экономика жана башкаруу институту (ЭБИ);
• Бизнести башкарууну автоматташтыруу боюнча Россия-Кыргыз институту 

(ББАБРКИ);
•  ЭИТУ  маданият  аралык  коммуникация  жана  психология  институту  

(МАКжПИ);
• Энергетика жана транспорт институту ЭИТУ (ЭТИ);
• Маркетинг жана электрондук коммерция институту (МЭКИ).

Кафедра:
• Эс алуу, дене тарбия жана спорт (ЭДТжС).
Кеңештер:
• Илимий кеңеш (ИК);
• Билим берүүнүн сапатын башкаруу боюнча кеңеш (ББСББК);
• Мамлекеттик тил кеңеши;
• Окутуу-методикалык кеңеш (ОМК);
• Жаш окумуштуулар кеңеши (ЖОК).
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Өнүктүрүү борборлору жана колдоо бөлүмдөрү:
• Квалификацияны жогорулатуу жана кесиптик өнүгүү институту (КЖжКОИ);
• Аралыктан билим берүү борбору (АБББ);
• Электрондук сатып алуулар боюнча компетенциялар борбору;
• Билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу жана мониторинг жүргүзүү департаменти 

(ББСККжМЖД);
• Илимий-өндүрүштүк комплекстер;
• Илимий маалымат китепканасы (ИМК);
• Медициналык борбор (МБ);
• Психологиялык кызмат (ПК);
• Спорттук-эс алуу комплекси;
• Ашкана, ж.б.
ИИТУ студенттик контингент жана окутуучулары
ИИТУ 11 багыт боюнча бакалаврларды (күндүзгү) жана 6 багыт боюнча (ДЛТны 

колдонуу менен жарым күндүк),  5  багыт боюнча магистранттарды,  бир багыт боюнча 
докторанттарды даярдайт.

Студенттер саны (бакалавр, магистратура, докторантура)
Жалпы кабыл алуу (бакалавр даражасы) 1307

Студенттердин жалпы саны (магистр даражасы) 59
PhD Докторанттардын жалпы саны 33

Окутуучулардын курамы:
Жалпы курамы: 87
Профессорлор, доценттер 45
Ага окутуучулар 14
Окутуучулар 28

Дизайн,  архитектура  жана  текстиль  институту  (мындан  ары  ИДАТ)  ИИТУнун 
түзүмдүк  бөлүмү  болуп  саналат.  ИДАТ  2019-жылдын  июнь  айында  Архитектура, 
долбоорлоо жана жеңил өнөр жай технологиялары кафедрасынын базасында (DAiTLP) 
ИИТУ ректорунун буйругуна ылайык түзүлгөн (27.05.19-жылдагы  No 04/19 «ИИТУнун 
түзүмдүк өзгөрүүлөрү жөнүндө» буйругу).
ДАТИнин билим берүү программаларынын тизмеси
ДАТИ ЭИТУ лицензиясына ылайык,  төмөнкү багыттар боюнча бакалаврларды даярдайт:

№
Шифр  жана 
ОПнын аталышы 

Профиль

Лицензи
я 
тиркеме
синин 
номери

Билим 
деңгээли

Форма
жана  окуу 
узактыгы

Актуалд
уу
Студент
тердин 
саны

1 570400 «Дизайн»
 Интерьер дизайны

1 бакалавр
толук 
убакыттагы
4 жыл

45

Кийим дизайны 49

12.06.2017 берилген No LD1700001098 лицензия (мөөнөтсүз жарактуу болот)

2

750200 
"Архитектуралык 
чөйрөнү 
долбоорлоо"

Архитектуралык 
чөйрөнү 
долбоорлоо

3 бакалавр

толук 
убакыттагы
,
5 жыл

33

           ДАТИнин уюштуруу курамы: Касымов Т.М. – директор,  техникалык илимдердин 
кандидаты;  Жолдошбек уулу И.  -  директордун орун басары,   750200 "АЧД" ОП жана 
570400  «Интерьер  дизайны» ОП башчысы,  Исенбаева  А.Б.  -  570400  "Дизайн"  ОПнын 
«Кийим дизайны» профилинин башчысы,  Жумаматова Г.К. – илимий (чыгармачылык) 
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иштер жана эл аралык кызматташтык үчүн жоопкер; Муратов А.И. жана Гапарова Ж.А. - 
кызыкдар  тараптар  менен  иштөө  жана  бүтүрүүчүлөр  менен  баарлашуу  үчүн  жоопкер; 
Абдиев  A.Sh.  -  көргөзмөлөр,  конкурстар  жана  студенттик  долбоорлор  үчүн  жооптуу 
Академиялык  топтордун  тьюторлору  жана  кураторлору;  Бекболотов  Ж.  -  социалдык 
тармактарда ИДАТтын ишмердүүлүгүн маалыматтык чагылдыруу үчүн жооптуу

ПРОГРАММАЛЫК ӨЗҮН-ӨЗҮ БААЛЛОО БОЮНЧА ОТЧЕТТУН АНАЛИЗИ

Стандарт 1 Негизги билим берүү программаларын иштеп чыгуу, бекитүү, 
мониторинг жана мезгилдүү баалоо.

№ Сунуштар Аткарылышы
Критерий 1.1. Шилтеме ачылбайт: Негизги билим берүү 

программасы (НББП) – окутуунун максаттары 
жана жыйынтыктары,  Окуу план (ОП)

Аткарылган

Критерий 1.3. Шилтеме ачылбайт. ОП. Студенттердин өз 
алдынча иштөө түрлөрү жана формалары

Аткарылган

Критерий 1.5. Шилтеме ачылбайт - Келишимдер, 
күндөлүктөр жана практикалык отчеттор

Аткарылган

Стандарттын күчтүү жактары:
1.  570400  "Дизайн"  (профиль  "Кийим  дизайны")  багыты  боюнча  өндүрүштүк 

ишканаларда филиалдарды ачуу аркылуу практикалык (дуалдык) окутууну киргизүү;
2. МУИТ жетекчилигинин студенттердин стартап долбоорлоруна колдоо көрсөтүүсү 

(студенттик  "Fashion  studio"  ателье  долбоору  жана  керамика  буюмдарынын  мини-
лабораториясы ишке ашырылды, мында 570400 "Дизайн" (профиль "Кийим дизайны") ОП 
студенттери өз кызматтарын монетизациялашат);

3. "ЖасМирТекс" ЖЧКсынын жетекчилиги тарабынан иштеп жаткан студенттерге 8 
миң сом стипендия тағайындалды;

4.  Кызыкдар  тараптардын  суроо-талаптарына  ылайык  570400  "Дизайн"  ОП 
бакалаврларынын  кесиптик  компетенцияларын  калыптандыруу  үчүн  окуу  планынын 
вариативдүү бөлүгүнө туруктуу өзгөртүүлөр киргизилет;

5. 570400 "Дизайн" ОПда кызыкдар тараптардын катышуусу менен билим берүү 
максаттары аныкталды жана күтүлүүчү РО белгиленди. 
Стандарттын алсыз жактары:
1.  Керамикалык  буюмдарды  жасоо  боюнча  мини-лабораторияны  ишке  ашырууга 
студенттердин аз катышуусу;
2.  ОП 570400 "Дизайн" боюнча өткөрүлгөн иш-чаралар, конференциялар, көргөзмөлөр 
жана  башка  жетишкендиктер  жөнүндө  инстаграмм  аркылуу  жүйөлүү  маалымдоого 
кызыгуунун жоктугу. 

Талдоо: 
ЭИТУнун  миссиясы  мамлекеттин  билим  берүү  жаатындагы  стратегиялык 

максаттарына жана саясатына ылайык аткарылат. 
Кошумча кесиптик программалардын бардык компоненттери иштелип чыккан (окуу 

планы, календардык окуу графиги, окуу дисциплиналарынын жумушчу программалары). 
570400  Дизайн  багытындагы  ЖӨБдүн  ишмердүүлүгү  Кыргыз  Республикасынын 

билим берүү тармагындагы ченемдик-укуктук документтерге ылайык жүзөгө ашырылат. 
Окуу  процесси  ЖОБдун ЖОБго  ылайык жүргүзүлөт,  ал  ченемдик  ченемдердин 

талаптарына ылайык түзүлгөн. 
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Стейкхолдерддердин бакалаврлардын кесиптик компетенцияларын калыптандыруу 
үчүн суроо-талаптарына ылайык ОП 570400  Дизайн (профили  Кийим дизайны) 2019-2020-
жылдарга Окуу планына (УП) төмөнкү өзгөртүүлөр киргизилди: 

окуу планынын вариативдүү бөлүгүндө Бизнес планын иштеп чыгуу - 3 кредит, 
Бизнести тигүү - 3 кредит, тандоо курстарында атайын дисциплиналар киргизилген: 

1) Көркөм оюп-жыюу технологиясы, 2) Үрүү технологиясы, 3) Жүндү бүктөө жана 
таруу - 3 кредит, УП 2020-2021-жылдын вариативдүү бөлүгүндө атайын дисциплиналар 
киргизилген: 

Креативдүү ишкердик - 2 кредит, Эксперименталдык дизайн студиясы - 10 кредит, 
Проектти материалда аткаруу - 4 кредит, Тандоо курстарыда: 

1) Эскиз  долбоорун  аткаруу,  2)  Индивидуалдык  долбоорду  даярдоо,  3) 
Коллекцияларды  даярдоо,  4)  Технологиялык  практика,  5)  Долбоордук  практика,  6) 
Конструктордук практика - 7 кредит;

ОП ОП 570400 Дизайн (профили Интериердин дизайны) 2021-2022-жылдарга 
окуучуларды  окутуу:  Инновациялык  долбоорлорду  башкаруу  -  4  кредит,  Эргономия 
COREL DROW - 4 кредит, Тандоо курстарыда:  
Мультимедиялык технологиялар (3D VAX, COREL DRAW)  - 4 кредит, Түшүнүк жана 
колористика, Улуттук экономика  - 4 кредит, Бизнес психология, WEB программалоо (ASP), 
Түшүм тигүү буюмдарын түзүү  - 4 кредит, Канжы, кредит, банктар, Жарык техникасы 
(DIALux)  - 4 кредит, Робототехниканын негиздери, Курулуштагы өндүрүштүк коопсуздук, 
Бажылык  жөнгө  салуу   -  4  кредит,  Көңүлгө  алына  турган  энергия  булактары, 
Автотранспортто лицензиялоо жана сертификациялоо. 
Салык жана салык салуу - 4 кредит; ОП 2022-2023 окуу жылдарда
Тандоо курстарында төмөнкү дисциплиналар киргизилген: 
Жалпы психология жана анын тарыхы, Биринчи чет тилинин практикалык курсу - 3 кредит, 
ОП 2023-2024-окуу жылдарда 
"Кийим дизайны" окуу программасынын вариативдүү бөлүгүндө төмөнкү дисциплиналар 
киргизилген: 
Тигуу  буюмдарды  конструялоо  -  4  кредит,  Жеңил  өнөр  жайдагы  маалыматтык 
технологиялар - 3 кредит, УП 2024-2025 о.ж. 
Анимация жана иллюстрация  - 6 кредит. 
Аймактарды жакшылоо үчүн / эгер болсо
1.  Керамикалык  буюмдардын  мини-лабораториясына  студенттерди  тартуу  иштерин 
активдештирүү жана андан кийин даярдалган буюмдарды монетизациялоо;
2.  МУИТ  студенттик  парламенти  аркылуу  өткөрүлгөн  иш-чаралар,  конференциялар, 
көрсөтүүлөр,  көргөзмөлөр  жана  башка  жетишкендиктер  жөнүндө  маалымдоону  жөнгө 
салуу.
Жыйынтык:
 1-стандарт. «Билим берүү программаларын иштеп чыгуу, бекитүү жана мониторинг 
жүргүзүү» Сапаттуу Билим агенттигинин стандартына ылайык келет.
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2-стандарт. Окуунун жыйынтыктарын кабыл алуу жана таануу. 
№ Сунуштар Аткаруу

Критерий 2.4. Шилтеме ачылбайт. Сурамжылоо куралдары Аткарылган
Критерий 2.6. Шилтеме ачылбайт: Буйруктар, ОМК, 

бутуруучу квалификациялык жумуштардын 
темасы

Аткарылган

Стандарттын күчтүү жактары:
1.  Абитуриенттерди  ОРТ  жыйынтыктары  боюнча  электрондук  каттоо  жана 

конкурстук тандоо https://2020.edu.gov.kg/ порталында гана алыстан форматта жүргүзүлөт;
2.  Студенттерди  кабыл  алуунун  бардык  эрежелери  так  сүрөттөлгөн  жана 

https://intuit.kg/faculties/enrollee/ бөлүмүндө жеткиликтүү;
3.  Порогдук  баллдан  төмөн  ОРТ  баллы  бар  абитуриенттер 

https://intuit.kg/faculties/enrollee/  порталы  аркылуу  "Дизайн"  (570400)  багыты  боюнча 
("Интерьер дизайны" жана "Кийим дизайны" даярдоо профилдери) жана "Сүрөт" предмети 
боюнча кабыл алуу (чыгармачылык) сынагына катыша алышат;

4.  МУИТ  жетекчилиги  жана  "Дизайн"  багытынын  ППС  абитуриенттерди 
университетке жана билим берүү программасына ылайыкташтыруу боюнча системалуу иш 
алып  барышат.  "Дизайн"  (570400)  билим  берүү  программасынын  студенттерине 
академиялык кеңешчилер аркылуу жеткиликтүү билим берүү траекторияларына маалымат 
берилет. "Дизайн" (570400) билим берүү программасынын студенттеринин жекече окуу 
траекториясын КПВ аркылуу түзүү мүмкүнчүлүгү.

Стандарттын алсыз жактары
1.  Жакын  чет  өлкөлөрдөгү  жогорку  окуу  жайлары  менен  кызматташуу  боюнча 

түзүлгөн келишимдердин начар аткарылышы;
2.  570400  "Дизайн"  билим  берүү  программасында  студенттердин  жана 

окутуучулардын  алыскы  чет  өлкөлөрдөгү  жогорку  окуу  жайлары  менен  академиялык 
мобилдүүлүгүнүн жоктугу.
Талдоо: 
ЭИТУга кабыл алуу Кыргыз Республикасынын Билим берүү жөнүндө мыйзамына, Кыргыз 
Республикасынын  жогорку  окуу  жайларына  абитуриенттерди  жалпы  республикалык 
тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча тандоо жана кабыл алуу жөнүндө жобого, ошондой эле 
мамлекеттик билим берүү стандарттарынын талаптарына ылайык ишке ашырылат. 
Тандоо  жана  кабыл  алууда  ченемдик  укуктук  документтерге  ылайык  калыс  жана 
объективдүү эрежелерди колдонот. 
ЭИТУнун кабыл алуу кампаниясынын ишинин ачык-айкындыгы кабыл алуу эрежелери 
менен камсыздалат. 
Кабыл  алуу  тартиби  жөнүндө  бардык  материалдар  университеттин  сайтында  жана 
ЭИТУнун  кабыл алуу комиссиясынын маалыматтык стенддеринде жайгаштырылат. 
Окуучулардын тапшыруу сынагынын жыйынтыгы менен макул болбогондор апелляциялык 
арыз берүүгө укуктуу. 
Сунуштамалар:
1.  570400  "Дизайн"  багытынын  (профилдер  -  "Кийим  дизайны",  "Интерьер  дизайны") 
окуучуларынын жана ППСтин академиялык мобилдүүлүгүн камсыздоо боюнча пландуу 
иштерди күчөтүү.
Жакшыртуу үчүн тармактар /эгер болсо:
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1. Жакынкы чет өлкөлөрдөгү жогорку окуу жайлары менен кызматташуу боюнча түзүлгөн 
келишимдер боюнча иштерди активдештирүү;
2. Жакынкы жана алыскы чет өлкөлөрдөгү жогорку окуу жайлары менен студенттердин 
жана ППСтин академиялык мобилдүүлүгүн өнүктүрүү боюнча иштерди активдештирүү.
Корутунду:  "2-стандарт.  "Окутуунун  жыйынтыктарын  кабыл  алуу  жана  таануу" 
Агенттиктин "Сапаттуу Билим" стандартына ылайык келет.

Стандарт 3. Окуучулардын жекече багытталган окутулушу жана билим 
жетишкендиктеринин баалоосу.

№ Сунуштамалар Аткаруу
Өлчөм 3.2. Шилтеме ачылбайт. ГА, ВКР отчеттору аткарылып жатат
        Стандарттын күчтүү жактары:

1.  РО  макулдашылат  жана  билим  берүү  программасынын  570400  «Дизайн»  (даярдоо 
профилдери  «Кийим  дизайны»,  «Интерьер  дизайны»)  (квалификация  -  бакалавр) 
максаттарына ылайык келет.
2.Окууларды  жүргүзүүгө  жаңы  окутуу  ыкмаларын  жана  технологияларын  көрсөткөн, 
студенттердин чыгармачылык жана жеке жөндөмдүүлүктөрүн күчөтүүгө басым жасаган 
квалификациялуу окутуучулар тартылат; 
3.  Курстун тандоо боюнча  башка  кесиптик  көндүмдөрдү үйрөнүү мүмкүнчүлүгү,  алар 
студенттердин кызыкчылыктарына жана карьералык максаттарына ылайык келет
4. Студенттердин стартап долбоорлорун ишке ашыруу: «Килем токуу», «Экотоо», «Fashion 
studio»,  «Баргек»  ППС  жана  студенттердин  натыйжалуу  кызматташуусунун 
жыйынтыгында

Стандарттын алсыз жактары:
1.  Студенттердин  чет  өлкөлүк  жогорку  окуу  жайларына  академиялык  мобилдүүлүгүн 
камсыздоо үчүн англис тилин начар билүү
2.  Студенттердин  кошумча  курстарда  жана  кружоктордо  машыгуу  муктаждыгынын 
төмөндүгү.

   Талдоо:
Окуу процессинде жекече-багытталган окутууну киргизүүнүн актуалдуулугун түшүнүп, 
570400 "Дизайн" багыты (даярдоо профилдери "Кийим дизайны", "Интерьер дизайны") 
бакалаврларды  даярдоону  камсыздоо,  окуу  процессинин  демократиялаштыруу  жана 
индивидуалдаштыруу  принциптерин  максималдуу  ишке  ашырууну  максат  кылат,  бул 
окуучуларга  чыгармачыл  эркиндикти,  өз  алдынчалыкты  жана  өзүн-өзү  ишке  ашыруу 
мүмкүнчүлүгүн берет.
            ОП 570400 Дизайн окуу планына ылайык студенттер 4 түрдүү практикадан өтүшөт: 
окуу-музейдик практика - 3 семестр (2 кредит), өндүрүштүк практика  3 семестр (4 кредит); 
адистештирүү  боюнча  практика   3  семестр  (6  кредит);  квалификациялоо  алдындагы 
практика - 6 семестр (8 кредит). 
Практика студенттердин окуу процессинде алган теориялык билимин бекемдөөгө жана 
тереңдетүүгө гана өбөлгө түзбөстөн, студенттерге кесиптик ишмердиктин бардык түрлөрү 
боюнча көндүмдөрдү алууга да мүмкүндүк берет. 
Бардык  практикалардын  жыйынтыгы боюнча  студенттер  жазуу  жүзүндөгү  отчет  жана 
күндөлүк менен келишет. 
Практиканын жыйынтыктары программанын жыйынында каралат жана талкууланат.

Мамлекеттик  жыйынтык  аттестациясына  студент,  академиялык  карыздары  жок 
жана ЖКББ боюнча өздөштүрүлүүчү билим берүү программасынын окуу планын толук 
көлөмдө аткарган студент гана жиберилет.

Сунуштамалар:
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1. Мүмкүн болгон жагдайда жылына бир жолу Кыргыз Республикасынын ичинде 
жана жакынкы чет өлкөлөрдө жогорку окуу жайларына окутуучуларды квалификациясын 
жогорулатуу үчүн жөнөтүү.

Жакшылоо үчүн тармактар /эгер болсо:
1.  Студенттерди  кошумча  курстарга  жана  кружоктордо  окууга  тартуу  боюнча 

кураторлордун ишин активдештирүү;
2. Студенттерди англис тилин окууга стимулдоо.

Жыйынтык:  3-стандарт.  «Окуучулардын  жеке-багытталган  окутуу  жана  билим  берүү 
жетишкендиктерин баалоо» Агенттиктин «Сапаттуу Билим» стандартына шайкеш келет.

Стандарт 4. Педагогикалык жана окуу-жардамчы кызматкерлер.
№ Сунуштамалар Аткаруу

Өлчөм 4.1. Илимий макалаларды жарыялоо боюнча иштерди 
күчөтүү

аткаруу баскычында

Өлчөм 4.2. Кызматкерлердин сапаттык курамын жакшыртууга 
багытталган иштерди күчөтүү

аткаруу баскычында

            Стандарттын күчтүү жактары:
1. Жогорку квалификациялуу ППС. 

ППСтин квалификациясын жогорулатуу боюнча иштер жүргүзүлүүдө. 
ИИМУнун  ИИМКИББ  тарабынан  билим  берүүнү  модернизациялоонун  актуалдуу 
маселелери  боюнча  өз  күчү  менен  жана  КРнын  башка  ЖОЖдорунун,  эл  аралык 
өнөктөштөрүнүн жана аккредитациялык агенттиктердин адистерин тартуу менен ППСтин 
квалификациясын  жогорулатуу  үчүн  семинарларды,  тренингдерди,  жолугушууларды 
үзгүлтүксүз өткөрүү; 
2.  Кесиптик өсүү мүмкүнчүлүгү.  ППС-дин кесиптик өсүшү натыйжалуу эмгек 
ишмердүүлүгү менен шартталган (МУИТ УС-нын улук окутуучусу А.Б. Исенбаева ДАТИ 
доценти болуп шайланды,  ЭИТУ КИМ директору болуп Г.К.  Жумаматова дайындалды, 
«Жасмир» өндүрүштүк ишканасынын директору болуп У. Жыргалбек кызы болду).
3. Студенттердин эмгектеринин жыл сайын эл аралык жана республикалык деңгээлдеги 
мода көргөзмөлөрүн уюштуруу жана өткөрүү (Шаар мэриясынын маданият департаменти т
арабынан Бишкек). 
Стандарттын алсыз жактары:
Өндүрүштүк ишканалардын жана курулуш компанияларынын жетекчилеринин ОП 570400 
«Дизайн»  (профиль «Интерьер дизайны»)  боюнча филиалдарды ачууга болгон 
кызыгуусунун начарлыгы 
       Талдоо:

Мугалимдерди кабыл алууда  ЭИТУ-тин негизги критерийлери болуп төмөнкүлөр 
эсептелет:  жогорку кесиптик деңгээл;  билим берүү программасынын профилине ылайык 
тийиштүү билим;  терең теориялык билимдер;  практикалык көндүмдөр;  студенттердин 
билимин туура баалай билүү;  окутуу тилдерин (орус,  кыргыз)  билүү жана эффективдүү 
коммуникация жүргүзүү;  сертификаттар менен тастыкталган максаттуу үзгүлтүксүз өз 
алдынча билим алуу жана квалификацияны жогорулатуу; студенттердин муктаждыктарына
 ылайык программаны жана курстун мазмунун ылайыкташтыруу даярдыгы; тартиптүүлүк, 
жылмаюучулук,  кесиптик потенциал,  педагогикалык такт,  стресске туруктуулук, 
сабырдуулук жана өзүн-өзү башкара билүү,  адилеттүүлүк жана объективдүүлүк, 
чыгармачылык, командада иштөө жөндөмү, ишке чыгармачыл мамиле жана адеп-ахлактык
 сапаттар; соттолбогондугу.
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Бул негизинде жүргүзүлгөн талдоо жана өзүн-өзү баалоо боюнча отчетто 570400 
"Дизайн" багытынын жамааты узак жылдар бою туруктуу жана бекем экендиги аныкталды
.  Жамааттын ар бир мүчөсү өз багытынын ишмердүүлүгүнө жана профилдик циклдин 
дисциплиналарын окутуу тажрыйбасына ылайык тандалып алынган. Эксперттик комиссия 
570400 "Дизайн" аккредиттелген билим берүү программасынын кесиптик цикл ОПСынын 
сапаттык курамы жогору эмес деп белгилемекчи.

Кеңеш: 
1.Чет жарандык жарыяларда басылып чыгуу боюнча ППС иштерин активдештирүү.
2.Кесипке багытталган 570400  "Дизайн"  багытынын кесипкөй циклынын сапаттык 
курамын жогорулатуу боюнча иштерди активдештирүү; бул процессте илимий даражасы 
бар окутуучуларды тартуу.
3. Ички жана тышкы академиялык мобилдүүлүктү активдештирүү.
Жакшылоо үчүн тармактар / эгер болсо
1. Өндүрүштүк ишканаларда жана дизайн студияларында жана компанияларда ОП 570400 
«Дизайн» (профиль «Интерьердик дизайн») боюнча филиалдарды ачуу жолдорун табуу.
Чыгарылыш: «4-стандарт. «Педагогикалык жана окуу-жардамчы персонал» Агенттиктин 
«Сапаттуу Билим» стандартына жарым-жартылай шайкеш келет.

Стандарт 5. Материалдык жана маалыматтык ресурстар.

Стандарттын күчтүү жактары:
1.  Аудитория  111дө  "АРХ-10"  деген  Архитектурно-дизайнерская  студия  иштейт,  анда 
570400 "Дизайн" (профиль "Дизайн интерьера") билим берүү программасынын студенттери 
жеке буйрутмалар боюнча долбоорлорду аткарышат.

Аудиторияларда 415 жана 424 "Fashion studio" иштеп жатат, мында 570400 "Дизайн" 
(профиль  "Кийим  дизайны")  багытынын  студенттери  өздөрүнүн  коллекцияларын  жана 
буюмдарын даярдашат жана аларды ЭИТУ-тин 1-кабатындагы фойеде жайгашкан дүкөндө 
сатууга коюшат.

Стандарттын алсыз жактары:
1.  ЭИТУ-тин студенттери үчүн өз жатаканасы жок;
2. ЭИТУ -тин окутуучулары жана студенттери үчүн аянты кичине ашкана.
Талдоо:
          Материалдык-техникалык база жана окуу китептери, окуу-методикалык куралдар 
менен камсыздалуусу жалпысынан нормативдик талаптарга жооп берет. Университеттин 
материалдык-техникалык базасын жакшыртуу боюнча иш-чаралар комплексине жылдык 
талдоо жүргүзүлөт.
 Кеңеш:

1.  570400  «Дизайн»  багытынын  кесиптик  циклдагы  дисциплиналар  боюнча 
аудиторияларда «Сүрөт», «Сүрөт чийүү», «Тигүү технологиясы» сыяктуу дисциплиналар 
боюнча  практикалык  жана  лабораториялык  сабактар  өткөрүлүүчү  аудиторияларда 
жарыктандырууну  реконструкциялоо  аркылуу  ыңгайлуу  билим  берүү  чөйрөсүн  түзүү. 
Аудиторияларда жана ППС кабинеттеринде эски эмеректерди жаңылоо.
Жакшылоо үчүн тармактар / эгер болсо:
1.  Турак  жайга  муктаж  студенттерди  камсыздандыруу  үчүн,  студенттердин  ыңгайлуу 
жашоо шарттары бар жатаканаларга келишимдерди кол коюу;
2. Зарылчылык болгондо  ЭИТУ ашканасынын аянтын кеңейтүү.
            Жыйынтык:  "5-стандарт.  «Материалдык  жана  маалыматтык  ресурстар» 
Агенттиктин «Сапаттуу Билим» стандартына ылайык келет"
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Стандарт 6. Билим берүү программасы боюнча илимий-методикалык жана изилдөө 
иштери.

№ Сунуштамалар Аткаруу
Өлчөм 6.1. Илимий жарыялоолорду күчөтүү САЖП аткарылып жатат

Стандарттын күчтүү жактары:
1. Эл аралык жогорку окуу жайлар аралык илимий-практикалык конференция-сынагында 
студенттер жана жаш окумуштуулар үчүн «Архитектуралык-дизайнердик чечимдердеги 
салттар жана инновациялар» секциясын жылына бир жолу уюштуруу жана өткөрүү, анда 
570400 «Дизайн» билим берүү программасынын студенттери баяндамалар менен активдүү 
катышышат; 
  2. 570400 «Дизайн» багытындагы студенттердин жылдык конференцияга катышуусу, ал 
«Бүткүл дүйнөлүк илим күнүнө» арналган; 
  3. Текстилдин өнүктүрүү борборунун, "Жаш Дизайнер" платформасынын сынактарына 
активдүү катышуу, "Кийим дизайны" багытындагы студенттер.

Стандарттын алсыз жактары: 
1.  Студенттердин  илимий-изилдөө  иштерине  болгон  кызыгуусунун  жана  уюштуруу 
деңгээлинин начарлыгы;
2. 570400 «Дизайн» билим берүү программасынын окутуучуларынын басылмалар жаратуу 
активдүүлүгүнүн начарлыгы.

Талдоо:
ОП 570400 «Дизайн» адистиги үчүн зарыл шарттарды камсыздоо системасы бар: 

үзгүлтүксүз  окутуу,  тажрыйба  алмашуу,  ресурстарга  жетүү,  карьералык өсүүгө  колдоо 
көрсөтүү.

ОП  570400  «Дизайн»  кызматкерлердин  тажрыйба  алмашуусун  ички 
конференциялар,  чеберчилик  сабактары жана  жумушчу  топтор  аркылуу  шыктандырат. 
Жылына бир жолу  ЭИТУ-те студенттер жана жаш илимпоздор үчүн Эл аралык аралык окуу 
жайлар  аралык  илимий-практикалык  конференция-сынак  өткөрүлөт,  анда  ОП  570400 
«Дизайн»  «Инновациялык  технологиялар  жана  алдыңкы  чечимдер»  секциясын 
«Архитектура жана дизайндагы салттар жана инновациялар» секциясында уюштурат жана 
өткөрөт. Жылына бир жолу  ДАТИ «Илимдин Бүткүл дүйнөлүк күнүнө» арналган сынак-
конференцияны,  «Студенттер  жана  жаш  илимпоздордун  илимий  баяндамаларынын  эл 
аралык аралык окуу жайлар аралык илимий-практикалык конференция-сынагын» өткөрөт. 
Ошентип, 2024-жылдын 11-ноябрында сынак-конференцияда иш берүүчүлөр,  САЖП жана 
студенттер  илимий  баяндамалар  жана  макалалар  менен  чыгышты:  1-орун  -  МК-1-22 
тобунун студенти Рузалиева А. - Бусинкалардан аксессуарлар, 2-орун - ДОД-1-22 тобунун 
студенти Рогачева М. - Кечки көйнөк, 3-орун - ДАС-1-21 тобунун студенти Мыктарбекова 
А.М. - Турак жай үйүнүн дизайны.

Студенттер ОП «Дизайн» 2018-жылдан баштап «Competition of the best final works of 
the  Specialty  Architecture»  сынагына  активдүү  катышып,  ар  кандай  номинацияларда 
жүлдөлүү орундарды ээлешүүдө.
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2025-жылдын 9-апрелинде 2-3-курстун студенттери жана бүтүрүүчүлөрү "Мезгил" 
деп аталган эл аралык көргөзмөгө катышууну пландашууда. Бул көргөзмө ОсОО ЖасМир 
менен  биргеликте  уюштурулуп,  жылына  эки  жолу  -  көктөм-жай  жана  күз-кыш 
мезгилдеринде  өткөрүлөт.  Бул  иш-чарада  Тигүүчүлөр  ассоциациясы  коллекцияларды 
массалык тигүү үчүн тандап алып, андан кийин өлчөмдөрдү жана буюмдарды сатып алат. 
Ошондой эле, көргөзмөдөн кийин модалуу буюмдарды сатуу пландалууда.

Жакшылоо үчүн тармактар / эгер болсо:
1. Студенттерди илимий-изилдөө иштерине тартуу;
2. 570400 «Дизайн» («Кийим дизайны», «Интерьер дизайны» даярдоо профилдери) билим 
берүү программасынын окутуучуларынын жарыялоо активдүүлүгүн күчөтүү.
       Жыйынтык: Стандарт 6. «Билим берүү программасы боюнча методикалык 
жана изилдөө иштери» жарым түрдө «Сапаттуу Билим» Агенттигинин стандартына жооп 
берет.

Стандарт 7. Коомчулукка маалымат жана жеткирүү.
№ Сунуштамалар Аткаруу

Өлчөм 7.2. Шилтемелер  ачылбайт.   ЭИТУ  сайтынын 
аркылуу  өз  ишмердүүлүгү  жөнүндө 
коомчулукка туруктуу негизде маалымат берүү 
боюнча иштерди кеңейтүү.

аткарылып жатат

Стандарттын күчтүү жактары:
1. Жылына «Дизайн» ӨП Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларынын Өз алдынча 
рейтингинде  бакалавриат  ӨПсы боюнча  катышат,  аны Өз  алдынча  аккредитация  жана 
рейтинг агенттиги өткөрөт.
2.  Научные  статьи  преподавателей  университета  публикуются  в  научном  и 
информационном журнале «Наука и инновационные технологии»  ЭИТУ (https://sit.net.kg/).

Талдоо:
Билим  берүү  программасын  натыйжалуу  башкаруу  үчүн  керектүү  маалыматты 

чогултуу,  талдоо  жана  таратуу  механизмин  уюштуруу  максатында  ЭИТУ-те  төмөнкү 
электрондук-маалыматтык системалар киргизилген:

- AVN – бирдиктүү билим берүү процессин башкаруунун маалыматтык системасы 
(студенттердин контингенти жөнүндө маалымат, катышуу жана окуу жетишкендиктери 
жөнүндө маалымат, студенттердин жетишкендиктери). AVN-ге билим берүү процессинин 
ар кандай категориядагы катышуучуларынын ыйгарым укуктуу кирүүсү бар: системанын 
жоопкерчиликтүү администратору, ППС, студенттер, администрация   (http://192.168.5.5/ );

- Moodle – билим берүү электрондук курстарын башкаруу системасы (электрондук 
окутуу).  Бул  системага  тапшырмалар,  электрондук  окуу  материалдары,  методикалык 
көрсөтмөлөр жана силлабустар жайгаштырылган. (https://moodle.intuit.kg/).

Жакшылоо үчүн тармактар / эгер болсо:
1.  ЭИТУ сайтын ченемдик документтер жана материалдар менен толуктоо, ачыктык жана 
жеткиликтүүлүк үчүн, бардык шилтемелер ачылбайт. 570400 «Дизайн» ОП сайтын 
кеңейтүү. Бул багыттагы САЖП рейтинги жалпысынан университеттин ичинде жогору 
эмес.

Жыйынтык:  «Стандарт  7.  «Маалымат  жана  коомчулукка  жеткирүү"  бөлүгү 
"Сапаттуу Билим" Агенттигинин стандартына жарым-жартылай шайкеш келет.»

https://moodle.intuit.kg/
http://192.168.5.5/
https://sit.net.kg/
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III. ТЭКтин ИШ САПАРЫН БАЯНДОО
Тышкы  визит  2025-жылдын  06-февралынан  07-февралына  чейинки  мезгилде  "Эл 

аралык инновациялык технологиялар университети" (ЭИТУ) мекемесинин тышкы визит 
программасына ылайык жүргүзүлгөн.  Университеттин ишмердигин объективдүү баалоо 
үчүн  ВЭК  мүчөлөрү  визуалдык  кароо,  байкоо,  ар  кандай  түзүмдүк  бөлүмдөрдүн 
кызматкерлери,  окутуучулар,  студенттер,  магистранттар,  докторанттар,  иш берүүчүлөр 
менен  интервью  алуу,  педагогикалык  курамды,  администрацияны,  ата-энелерди 
сурамжылоо  сыяктуу  ыкмаларды  колдонушкан.  ВЭК  менен  максаттуу  топтордун 
жолугушуулары  визит  программасына  ылайык,  белгиленген  убакыт  аралыгында 
өткөрүлгөн.  Университет администрациясы визит программасында көрсөтүлгөн бардык 
адамдардын катышуусун камсыз кылган.

Сырткы эксперттик  комиссиянын  визуалдык кароосунда окуу-тарбия  процессин 
камсыздоо үчүн зарыл болгон бардык материалдык-техникалык база талаптарга ылайык 
экени аныкталды.

Университеттин визуалдык кароосунун жыйынтыгында аныкталгандай, ЭИТУ-тин 
материалдык-техникалык  базасы  жана  социалдык  инфраструктурасы,  жалпысынан, 
окуучулардын муктаждыктарына жана ЖОЖ ГОС талаптарына ылайык келет.

Оң моменттер:
- заманчивые кабинеттер менен жабдылган, конференц-зал;
- интерактивдүү панелдер менен жабдылган окуу кабинеттери;
- тийиштүү жабдуулар менен медпункт;
- Интернетке жетүү мүмкүнчүлүгү бар компьютердик класстар жана башкалар;
- ар кандай спорт түрлөрү менен алектенүүгө мүмкүнчүлүк берген спорт комплекси, 

спорт залы жана жабдуулар;
- университеттин ар кандай иш-чараларын өткөрүү үчүн актовый зал;
- ашкана;
- студенттердин өз алдынча окуу жана изилдөө иштерин аткарышы үчүн заманбап 

китепканалык (анын ичинде электрондук китепканалык) фондулар.
Университетте жатакана бар (Бишкек шаары, Исакеев көчөсү, а/2, Лермонтов көчөсү 

19/35 дареги), жана келишим негизинде университет ушул жатакананы колдонот.
Университеттин  студенттерине  илимий-чыгармачылык  ишмердүүлүккө  катышуу 

мүмкүнчүлүгү  берилген.  Мисалы,  керамика  жана  спорт  кружоктору  иштейт. 
Университеттин студенттери ар кандай кесиптик чеберчилик сынактарына жана илимий-
практикалык конференцияларга активдүү катышышат.

Колледждеги  билим  берүүнүн  сапатын  камсыздоонун  бир  куралы  катары  AVN 
маалыматтык системасы киргизилди.

Окуучулар  үчүн  ишке  ашырылып  жаткан  билим  берүү  программалары  жөнүндө 
маалымат   ЭИТУ  сайтында,  социалдык  тармактарда  жана  маалымат  тактасында 
жайгаштырылат ( ЭИТУ сайты). http://intuit.kg/
Жумуш  орундарына  байланыштуу  жарыялар  сайтта  жайгаштырылган. 
(www.Alumni.intuit.kg).
Электрондук китепканасынын сайты – (https://lib-intuit.online/).

https://lib-intuit.online/
http://intuit.kg/
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Эксперттер  иш  орундарында  окутуу  үчүн  бөлмөлөр  менен  таанышышты  - 
компьютердик класстар менен, социалдык өнөктөштөрдүн практика жайларына барышты.

ВЭК  болушунда  10 интервью  өткөрүлгөн.  Максаттуу  топтор  менен  ВЭК 
жолугушуулары сапар программасына ылайык өткөрүлгөн.. 

Ректор менен жолугушууда, эксперттик топ университеттин учурдагы ишмердүүлүк 
багыттары, максаттары, өнүгүү пландары жана милдеттери, анын ичинде аккредитациядан 
өтүп  жаткан  билим  берүү  программалары  менен  тааныштырылды.  Билим  берүү 
программаларын  жаңылоо,  университет  үчүн  иш  берүүчүлөр  менен  иштөөнүн 
маанилүүлүгү,  окутуучулардын  квалификациясын  жогорулатуу  маселелери  каралды, 
диалог  учурунда  сапатты  камсыздоо,  материалдык-техникалык  базаны  жана 
университеттин инфраструктурасын жакшыртуу маселелери талкууланды.

Администрациялык-башкаруучу  кызматкерлер  менен  жолугушууда 
(жарыяланган саннын 100% катышуучулары) талкууланган 10дон ашык ар кандай темалар 
жана академиялык өз алдынчалык маселелери каралды. Иш берүүчүлөр менен байланыш 
түзүлгөн: студенттердин практикасын уюштуруу жана ОП мазмуну боюнча семинарлар 
өткөрүлүүдө. Илимий, методикалык жана билим берүү ишмердүүлүгүн жана анын сапатын, 
кесиптик  багыттоо  ишмердүүлүгүн  жана  ОППнин  жана  студенттердин  академиялык 
мобилдүүлүгүн  уюштурууну  өнүктүрүү  боюнча  иштер  жүргүзүлүүдө.  ОППни 
калыптандыруу уюштурулушу, илимий-изилдөө иштери менен билим берүү процессинин 
байланышы, кесиптик багыттоо иштери, анын ичинде социалдык тармактарды колдонуу, 
студенттерге багытталган окутуу жана башкалар боюнча суроолор берилди.

КПС менен жолугушуу (макул болгон катышуучулардын санынын 100%). 
Маектешүү  учурунда  20га  жакын  суроо  берилип,  талкуу  учурунда  төмөнкүлөр 
талкууланды: 

билим берүү  программаларынын актуалдуулугу,  билим берүү  программаларынын 
материалдык-техникалык  базасын  өнүктүрүү  жана  анын  жетиштүү  болушу,  кызыкдар 
болгон  кызыкдар  тараптардын  ППС  билим  берүү  программаларын  иштеп  чыгууга 
катышуусу,  бүтүрүүчүлөрдү  даярдоонун  сапаты,  ППСтин  академиялык  мобилдүүлүк 
программаларына катышуусу. 

Студенттер менен  болгон  сүйлөшүү  (100%  катышуучулар),  университетте 
студенттерге  багытталган окутуу жүргүзүлүп жатканын көрсөттү.  Кайтарым байланыш 
аркылуу сурамжылоо жүргүзүлүп, студенттер билим берүү программаларынын сапатына 
канааттанууларын  билдирүү,  программанын  же  айрым  курстардын  мазмунуна 
өзгөртүүлөрдү киргизүү боюнча сунуштарын айтуу мүмкүнчүлүгүнө ээ. Окуу сабактарын 
өткөрүүдө окутуучулар интерактивдүү формаларды жана инновациялык технологияларды 
колдонушат.  Практикалык  даярдык  университет  тарабынан  тандалган  практика 
базаларында жүргүзүлөт. Ошол эле учурда студенттерге өздөрүнүн практика өтөө жайын 
сунуштоо  укугу  берилген.  Университет  бүтүрүүчүлөрдүн  жумушка  орношуусуна  же 
магистратурада окууга улантуусуна колдоо көрсөтөт..

Жумушчулар менен жолугушуу-интервью алкагында   билинди, ишке алынган билим 
берүү программалары жумушчулардын талаптарына ылайык жылына жаңыланып турат 
(алар  менен  жолугушуулар,  студенттердин  алардын  базасында  практикадан  өтүүсү 
аркылуу), практикадан өткөн студенттер жогорку теориялык даярдыкка ээ болушат, бирок 
билим  сапатын  жакшыртуу  үчүн  алар  практикалар  үчүн  бөлүнгөн  саат  санын  жана 
тилдерди өздөштүрүү үчүн саат санын көбөйтүүнү сунушташты. Жалпысынан, социалдык 
өнөктөштөр  университеттин  студенттеринин  жогорку  атаандаштык  жөндөмдүүлүгүн 
белгилешти. 

Ата-энелер менен болгон жолугушуу-сурамжылоо кесилиш сурамжылоо принциби 
боюнча  курулган.  Студенттердин  МУИТ-тагы  окуу  сапатына  ата-энелердин 
канааттануусуна тиешелүү 10 чамалуу суроо берилген. Жалпысынан, ата-энелер МУИТ-
тагы билим берүүнүн жогорку сапатын, окутуучулардын жана башкаруу кызматкерлеринин 
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студенттердин  ар  тараптуу  өнүгүүсүнө  кызыгуусун  белгилешти.  Сунуш  катары 
студенттердин  чет  тилдерин  тереңирээк  үйрөнүүсүнүн  зарылдыгын,  материалдык-
техникалык базаны жакшыртуунун керектигин белгилешти.

Магистранттар  жана  PhD  докторанттар  менен  жолугушуу  көрсөткөндөй, 
магистранттар жана докторанттар билим берүү программасынын ишке ашырылышынын 
сапатына  канааттанышат.  Алар  эл  аралык  жана  республикалык  олимпиадаларга, 
конференцияларга жана сынактарга катышышат, ошондой эле окутуучулардын кесиптик 
компетенттүүлүгүн,  университетте  түзүлгөн  шарттардын  алардын  муктаждыктарына 
ылайык  келишин  белгилешти,  студенттер  практикаларды  өтүүдө  өзгөчө 
кыйынчылыктарды  сезишпейт,  бул  алынган  теориялык  билимдер  иш  берүүчүлөрдүн 
талаптарына ылайык келишин көрсөтөт. Ошондой эле, докторанттар жана магистранттар 
үчүн  биздин  окутуучулар  менен  бирге,  жакын  жана  алыскы  чет  өлкөлөрдөн  келген 
окутуучулар да атайын дисциплиналарды окутушат.

Бүтүрүүчүлөр менен сүйлөшүү.   ЭИТУ бүтүрүүчүлөрү сүйлөшүүдө зарыл болгон 
илимий-практикалык  компетенцияларды  жакшы  өздөштүргөндүктөрүн,  алар  кесиптик 
ишмердүүлүктө ийгиликтүү колдонулаарын белгилешти. Жумушка орношуу маселелери 
жана ЭИТУ-тен алган билимдеринин алардын карьералык өсүшүнө кандай жардам бергени 
тууралуу бөлүштүрүштү.

Институттердин директорлары жана ОП  жетекчилери менен жолугушуу болду, 
анда  ЭИТУ  институтунун  өнүгүү  планы  жана  университеттин  ОПсун  жакшыртуу, 
профессордук-окутуучулук курамдын ар кандай эл аралык, республикалык долбоорлорго, 
иш-чараларга,  көргөзмөлөргө  жана  конференцияларга  катышуусу,  ошондой  эле 
университеттин  рейтингин  жакшыртууда  кызматкерлерге  каржылык  колдоо  көрсөтүү 
маселелери  талкууланды.  Академиялык  эркиндик  жана  академиялык  мобилдүүлүк 
принциптери,  окутуучулардын  квалификациясын  жогорулатуу,  окуу  жүктөмү  жана 
ППСтин жекече пландары, ошондой эле мамлекеттик тилдеги окуу материалдары менен 
камсыздалуусу боюнча маселелер талкууланды.

ЭИТУ  проректорлору  менен  болгон  интервью  университеттин  учурда  ишке 
ашырылып  жаткан  өнүгүү  багыттары,  атап  айтканда,  академиялык  эркиндик  жана 
академиялык мобилдүүлүк принциптери, эки дипломдуу билим берүү, дуалдык окутуу, 
окутуучулардын  квалификациясын  жогорулатуу,  инфраструктураны  жакшыртуу, 
инклюзивдик  билим  берүү,  кызматкерлердин  эмгек  акысын  жогорулатуу,  илимий 
жетишкендиктери үчүн материалдык сыйлоолор, башка билим берүү уюмдары менен эл 
аралык кызматташтыкты өнүктүрүү сыяктуу стратегиялык максаттар жана милдеттерди 
аныктоого мүмкүндүк берди.

Жетекчилик менен  ЭИТУ-тин өнүгүү планы, профессордук-окутуучулук курамдын 
ар  кандай  долбоорлорго,  иш-чараларга,  көргөзмөлөргө,  конференцияларга,  республика 
ичинде  жана  чет  өлкөлөрдө  катышуусу,  рейтингди  жакшыртууда  кызматкерлерге 
каржылык колдоо көрсөтүү боюнча сүйлөшүү болду.

Расмий сайт бир тилдүү (орус тилдүү) жана аны эки тилдүү кылуу пландарында, 
МУИТ-тин ишмердүүлүгү жана жетишкендиктери жөнүндө кызыккан стейкхолдерлерди 
маалымдоонун бир каналы болуп саналат. Ошол эле учурда, AVN маалымат системасы 
сайтка орнотулганы белгиленет.
Кыргыз тилине которулган текст:

Эксперттер төмөнкү практика базаларын көрүштү:
"ОсОО Шер Ой", ГИССИП-тин сыноо полигону.
"ОсОО Жас Мир"
"ОсОО Аструм Берекет"
1 С КАТО Экономикс.
КР Финансы министрлиги.
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КР Президентинин иштери башкармалыгынын ГУ АТП.
Практика базаларынын бирине - ОсОО "МАЖ групп" компаниясынын Бишкек шаары, 

Ч. Айтматов көчөсү, 305-үй дареги боюнча жана 303-аудиторияда практика видеолорун 
көрүү  учурунда  аныкталгандай,  570400  "Дизайн"  (кийим  дизайны,  ички  дизайн 
профилдери) багыты боюнча практикалык окутуу ишканаларда жана уюмдарда практика 
программаларында  каралган  талаптарга  ылайык  жүргүзүлөт.  Практиканын  бардык 
түрлөрүнүн мезгилинде студенттер кесиптик циклдагы дисциплиналарды окуу учурунда 
алган  кесиптик  билик  жана  көндүмдөрүн  гана  эмес,  ошондой  эле  өндүрүштө  эмгек 
рыногунда зарыл болгон кошумча компетенцияларды да алышат жана өнүктүрүшөт.

Аккредитация  процедурасына  ылайык  окутуучулар  жана  окуучулардын 
сурамжылоосу жүргүзүлдү.

Анонимдүү сурамжылоого катышкан окутуучулардын саны - 27 адам.
Эмгек шарттарынан канааттануу деңгээлин талдоо төмөнкүлөрдү көрсөттү:

- Окутуучулар билим берүү процессин иштеп чыгууга жана башкарууга, потенциалды 
өнүктүрүүгө, жамааттагы психологиялык климатка жана окуу жайдын жалпы имиджине 
катышуудан канааттанышат.
Жекече баалоо критерийлерине ылайык.
Окуучулардын ОО менен канааттануусу боюнча анкета
Анонимдүү сурамжылоого катышкан студенттердин саны - 36 адам.
Анкета маалыматтарын иштетүү төмөнкүлөрдү көрсөттү:
Суроого  "Ар  кандай  маалымат  жыйнактары,  окуу  китептери  менен 
камсыздандырылгансыздар ба?" деген жооп.
70 % жооп берди – «Ооба, 100% камсыздандырылган»;
20 % студенттер – «Бардык окуу китептери студенттерде жок» деп жооп беришти;
10 % – «Камсыздык жетишсиз». 
Студенттер университетте интернетке жеткиле алабы?
40% жооп берди - күн бою интернет эркин, акысыз. 
30% жооп берди - компьютердик класстарда гана жеткиликтүү.
Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү сизди канааттандырабы?
85% жооп берди – өзгөчө талаптар жок.
Окуу процессинин ар кандай тараптарына канааттанганыңызды кандай баалайсыз?
80% студенттер жооп беришти – «Толугу менен канааттанган».
20% студенттер жооп беришти – «Жарым-жартылай канааттанган».
Окутуучулар сабактарда чыгармачылык жана активдүүлүк көрсөтөбү" деген суроого
студенттердин 60% "окутуучулардын көпчүлүгү" деп жооп беришкен.
Окуу процессин маалыматтык коштоо менен камсыздалышына канчалык канааттанасыз?
80 % студенттер жооп беришти – «Китепканада зарыл окуу адабияттарынын болушу»;
25 % студенттер жооп беришти – «Окуу процессинде колдонулуучу компьютерлердин 
саны»;
 20 % студенттер жооп беришти – «Окуу залындагы орундардын саны»

Ошондуктан,  жүргүзүлгөн  сурамжылоонун  талдоосу  көрсөткөндөй,  студенттер 
университеттин ишмердүүлүгүнөн толугу менен канааттанышат.

Иш планына ылайык, эксперттер төмөнкү сабактарга катышышкан:
        Кийим жасоо технологиясы" дисциплинасынын практикалык сабагы, 344-аудитория, 
ДОТ-1-22 тобу (3-курс,  6-семестр,  10  студент),  окутуучу -  и.о.  доцент  Исенбаева  А.Б. 
Сабактын  темасы:  "Үст  кийимдин  жеңдерин  иштетүү"  (технологиялык  түйүндөрдү 
практикалык аткаруу).

Сабактын  мезгилинде  окутуучу  практикалык  сабактын  темасы  боюнча  жакшы 
билимдерин  көрсөттү.  Окутулган  материалды  бекемдөөдө  окутуучу  жана  студенттер 
тарабынан логика жана ырааттуулук байкалды. Студенттер аудиторияда орнотулган тигүү 
жабдыктарында  жеңдерди  иштетүү  боюнча  практикалык  тапшырмаларды  аткарышты. 
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Окутуучу тарабынан тапшырманы аткарууга туруктуу көзөмөл жана консультация болду. 
Тапшырмалардын  формулировкалары  студенттерге  түшүнүктүү  болду.  Окутуучунун 
сүйлөө стили - так жана ишенимдүү. Сабак ишкердик жана жылуу мамиле менен өттү, бул 
окутуучунун жогорку кесиптик деңгээлин көрсөттү.
Акыркы натыйжада окутуучу коюлган максаттарга жетишти.

Жалпысынан окутуучулардын сабактары дисциплинанын иштөө  программасынын 
тематикалык  планына  ылайык  өттү.  Сабактардын  түзүмү  сабактардын  түрүнө  ылайык 
келет. Окутуучулар жогорку деңгээлдеги педагогикалык чеберчиликти көрсөттү.

Практикалык  базаларды,  иш  берүүчүлөр,  бүтүрүүчүлөр  менен  интервьюлар, 
окутуучулар  жана  студенттер  арасында  сурамжылоо  570400  "Дизайн"  аккредиттелген 
билим берүү программасынын графигине жана адистигине ылайык жүргүзүлдү.

VI. АККРЕДИТАЦИЯ СТАНДАРТТЫНА ШАЙКЕШТИГИ
П

п/н                     Стандарт
Баллдар

Жооптуу        
3 балл

Жарым туура келет
(Жакшыртуу талап 

кылынат)
2 балл

Туура эмес
0 балл

1
1

Билим  берүү  программаларын 
иштеп  чыгуу,  бекитүү  жана 
мониторинг  жүргүзүү"  (11-
критерий)

22

2
2

Окутуу жыйынтыктарын кабыл алуу 
жана таануу (6-критерий)

12 4

3
3

Жеке-жеке  багыттагы  окутуу  жана 
окуучулардын  билим  берүү 
жетишкендиктерин  баалоо  (12-
критерий)

33 2

4
4

Окутуучулук  жана  окуу-жардамчы 
кызматкерлер
(6-критерий)

6 12

5
5

Материалдык  жана  маалыматтык 
ресурстар (8-критерий)

24

6
6

Билим берүү  программасы боюнча 
илимий-методикалык жана изилдөө 
иштери
(8-критерий)

21 2

7
7

Коомчулукка маалыматты жеткирүү 
жана аны жайылтуу (4-критерий)

9 2

Жыйынтыгында 
баллдар

            105          44

Бардыгы: 149 балл
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V. БИЛИМ БЕРҮҮ МЕКЕМЕСИНИН ЖАНА БИЛИМ БЕРҮҮ 
ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШМЕРДҮҮЛҮГҮН ӨРКҮНДӨТҮҮ БОЮНЧА 
СУНУШТАР
Кийим дизайны, интерьер дизайны" багыттары боюнча 570400 "Дизайн" билим берүү 
программасынын жүргүзүлгөн баалоосу төмөнкү күчтүү жана алсыз жактарын аныктады:
Программанын күтүү жактары:
1.  Кийим дизайнынын багыты боюнча (570400 "Дизайн" профили) практикага багытталган 
(дуалдык) окутууну тигүү ишканаларындагы филиалдарды ачуу аркылуу киргизүү.
2  Студенттердин стартап долбоорлоруна ЭИТУ жетекчилигинин колдоосу (студенттик 
долбоор  "Fashion  studio"  Ателье  жана  керамикалык  буюмдардын  мини-лабораториясы 
ишке  ашырылды,  мында  570400  "Дизайн"  (профиль  "Кийим  дизайны")  билим  берүү 
программасынын студенттери өз кызматтарын монетизациялашат).
3.  Ишканада "ЖасМирТекс" ЖЧКсынын жетекчилиги иштеп жаткан студенттерге 8 миң 
сом стипендия бөлүп берди.
4. Ишканада "ЖасМирТекс" ЖЧКсынын жетекчилиги иштеп жаткан студенттерге 8 миң 
сом стипендия бөлүп берди.
5. Курстун алкагында тандоо боюнча башка кесиптик көндүмдөрдү үйрөнүү мүмкүнчүлүгү, 
алар студенттердин кызыкчылыктарына жана карьералык максаттарына ылайык келет.
6.  Студенттердин стартап долбоорлорун ишке ашыруу: «Килем токуу», «Экологиялык 
отун», «Fashion studio», «Баргек» ППС жана студенттердин натыйжалуу кызматташуусунун 
жыйынтыгында;
 
Программанын начарлап турган жактары, жакшыртуу талап кылынган:
1. Студенттердин мини-керамика лабораториясын ишке ашырууга аз катышуусу;
2.  ОП 570400 "Дизайн"  боюнча өткөрүлгөн иш-чаралар,  конференциялар,  көргөзмөлөр 
жана башка жетишкендиктер жөнүндө Инстаграмда жарыялоого кызыкдар эместик;
3.  Жакынкы  чет  өлкөлөрдөгү  университеттер  менен  кол  коюлган  кызматташуу 
келишимдери боюнча аз иштөө;
4.  ОП  570400  "Дизайн"  боюнча  алыскы  чет  өлкөлөрдөгү  университеттер  менен 
студенттердин жана ППС-нин академиялык мобилдүүлүгүнүн жоктугу;
5. Студенттерди чет өлкөлүк университеттерге академиялык мобилдүүлүккө жөнөтүү үчүн 
англис тилин начар билүү;
6. Студенттердин кошумча курстарда жана кружоктордо машыгууга аз муктаждыгы.

Бул байланышта ВЭК сунуштайт:
1.  570400 "Дизайн" багытынын (профилдери -  "Кийим дизайны",  "Интерьер дизайны") 
окуучуларынын жана ППСтин академиялык мобилдүүлүгүн камсыздоо боюнча пландуу 
иштерди күчөтүү;
2. Мүмкүн болгон жылына ППСти квалификациясын жогорулатуу, стажировкалардан өтүү 
үчүн Кыргыз Республикасынын ичинде жана жакын чет өлкөлөрдөгү жетекчи жогорку окуу 
жайларына жөнөтүү;
3. ППСтин ЭИТУ илимий журналында жана нөлдөн жогору импакт-факторлуу чет өлкөлүк 
басылмаларда жарыялануусун активдештирүү;
4. 570400 "Дизайн" багытынын кесиптик циклинин сапаттуу курамын окуу процессине 
илимий даражалуу окутуучуларды тартуу менен күчөтүү;
5. 570400 "Дизайн" багытынын кесиптик цикл дисциплиналары боюнча аудиторияларда 
комфорттуу билим берүү чөйрөсү үчүн "Сүрөт",  "Сүрөт чийүү",  "Тигүү технологиясы" 
дисциплиналары  боюнча  практикалык  жана  лабораториялык  сабактар  өтүлүүчү 
аудиторияларда жарыктандырууну реконструкциялоо, ремонт жүргүзүү. Аудиторияларда 
жана ППС кабинеттеринде эски эмеректерди жаңылоо.

                                       VI. КОРУТУНДУ:
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Жогорудагы баяндалгандарга таянуу менен, эксперттик комиссия 570400 "Дизайн" 
(профилдер  "Кийим  дизайны",  "Интерьер  дизайны")  программасын  5  жылга 
аккредиттөөнү сунуштайт.


