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КИРИШҮҮ БӨЛҮМҮ

1.1 Эксперттик топтун курамы жөнүндө маалымат (Сапаттуу Билим агенттигинин 2024-
жылдын 12-апрелиндеги № 27-04/24 буйругу)

1) Эксперттик топтун жетекчиси

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Торобеков Бекжан Торобекович

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Раззаков атындагы КМТУнун профессору, 
т.и.д., профессор.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Киев автомобиль жана жол институту

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

2) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Наби Исак Айтқулулы 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

техника илиминин кандидаты, доцент, педагогика 
илиминин доктору, профессор, Казак улуттук 
аграрлык университетинин  проректору, Алихан 
Бокейхан атындагы университеттин  ректорунун 
кеңешчиси.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

3) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Муканов Руслан Батырбекович 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

PhD доктору, «PolytechPoint» UPL башчысы, 
Сатпаев университетинин машина куруу 
кафедрасынын доценти, Казахстан;

3 Билими жана алган адистиги жөнүндө   С.Торайгыров атындагы Павлодар мамлекеттик 
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маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо) университети , адиси – 280140 Автомобиль жана 

транспорт инженериясы.

  Магистратура - С.Торайгыров атындагы Павлодар 
мамлекеттик университети, адиси - Транспорт, 
транспорттук техника жана технология.

  6D071200- Машина куруу адистиги боюнча PhD 
доктору

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

4) ) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Акылбекова Нелли Ильинична

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Экономика илимдеринин. доктору, профессор. Ж. 
Баласагын атындагы кыргыз улуттук 
университети менеджмент жана бизнес 
институту, «Менеджмент» программасынын 
жетекчиси;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ФПИ "Консервалоо технологиясы"
КМТУ «Ишкердик башкаруу» магистратурасы

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

5) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Маткеримова Анаркан Маткасымовна

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

экономика илимдеринин доктору, профессор, 
К.Ш.Токтомаматов атындагы Эл аралык 
университеттин "Аккредитация жана билим 
берүүнүн сапаты" департаментинин директору;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Октябрдын 50 жылдыгы атындагы КМУ «Эсепке 
алуу жана көзөмөлдөө АХД»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

6) эксперттик топтун мүчөсү 
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№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Чаргынбаев Нуржан Сабырбекович

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

«Сейсмориск Интернэшнл» жоопкерчилиги 
чектелген коомунун башкы директору;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

КМАКТАУ

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

жок

5
Эксперттин колу

бар

7) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Ниязова Жанна Кенжебековна 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Философия илимдеринин кандидаты, доцент, 

Жусуп Баласагын – атындагы  Кыргыз улуттук 
университетинин коомдук-гуманитардык 
илимдер институтунун психология 
кафедрасынын башчысы. 

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Ж.Баласагын атындагы КУУ Тарых факультети 
БГУ «Психология» магистратурасы.

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

8) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Салтанат Толонбаевна Кожобаева, 

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Раззаков атындагы КМТУнун Архитектура 
жана дизайн институтунун директору, 
архитектура илимдеринин кандидаты, доцент.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

КМАКТАУ курулуш инженери

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

9) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Нарымбетов Максат Сагыналиевич
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2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Скрябина атындагы Кыргыз улуттук 
агрардык университетинин техника 
илимдеринин кандидаты, доцент.
«Электрлештирүү жана айыл чарбасын 
автоматташтыруу» кафедрасынын башчысы

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

К.И. Скрябин атындагы КУАУ«инженер-
энергетик»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

10) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Мирзакматов Куштарбек Жумабаевич

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

«Текстиль транс» ЖЧКсынын материалдык 
бухгалтери

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ОшТУ «Инженер» Кыргызстан эл аралык 
университети “Экономика”

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

11) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Чороев Калыбек Чороевич

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Арабаева атындагы Кыргыз мамлекетинин 
университетинин жаңы маалыматтык 
технологиялар институтунун «Маалыматтык 
системалар жана технологиялар билим 
берүү» кафедрсынын  башчысы, физика-
математика илимдеринин доктору, доцент.

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

СССРдин 50 жылдыгы атындагы КМУ 
«Прикладдык математика»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 
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5 Эксперттин колу

12) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Сулайманова Жылдыз Назарбековна

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И.Арабаева атындагы КМУнун искусство 
жана дизайн факультетинде педагогика 
илимдеринин кандидаты, “Костюм, текстиль 
технологиясы жана искусство” кафедранын 
доценти

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ДТИЛПП (Казакстан) «Инженер-
технологиялык конструктор»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

13) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Убукеева Айнагуль Тейишевна

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

К.Карасаев атындагы Бишкек гуманитардык 
университетинин сапат, практика жана 
карьера бөлүмүнүн башкы адиси. 

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

И.Арабаев атындагы КМУ “Кыргыз жана 
орус филологиясы”

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

14) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Такенова Жылдыз Тунгучбаевна, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Педагогика илимдеринин кандидаты, доцент, 
Ала-Тоо университетинин педагогика 
кафедрасынын башчысы;

3 Билими жана алган адистиги жөнүндө И.Арабаева атындагы КМУ «Лингвистика»
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маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

15) эксперттик топтун мүчөсү

№ Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Алмазбеков Кутман Кубанычпекович, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик 
техникалык университети, экономика жана 
бизнес жогорку мектеби, бизнестеги 
маалыматтык системалар жана технологиялар 
программасынын (ИСТ(б)-1-22), 3-курстун 
студенти;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

16) референт 

№ Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Абдикеримова Жибек Токтобаевна

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

с.и.к., доцент, «Сапаттуу Билим» 
агенттигинин директорунун орун басары

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

М.В. Ломоносов атындагы “Москва 

мамлекеттик университети” адистиги боюнча 
«Журналист». Саясий илимдердин 
кандидаты, доцент

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу
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I. ЖАЛПЫ МААЛЫМАТ

Эл аралык инновациялык технологиялар университетинин (мындан ары - ЭИТУ) 
администрациясынын  билдирүүсүнө  ылайык,  Кыргыз  Республикасынын  "Билим  берүү 
жөнүндө" Мыйзамына, Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 
15-майындагы  №  246  "Билим  берүү  чөйрөсүндө  аккредитациялоо  боюнча  ченемдик 
укуктук актыларды бекитүү жөнүндө" токтомуна ылайык, Сапаттуу Билим агенттигинин 
экспертердин комиссиясы 2024-жылдын 2-декабрындагы № 74-12/24 жана 9-декабрындагы 
№  72а-12/24  буйруктары  менен  ЭИТУ  уюмунун  институционалдык  аккредитациясы 
алкагында тышкы баалоону жүргүзгөн.

Билим берүү уюму: Эл аралык инновациялык технологиялар университети

• билим берүү деңгээли - жогорку (бакалавриат, магистратура, PhD)

• университетке барып келүү күндөрү: 2025-жылдын 6-7-февралы.

Катталуу номер (же кайра каттоо номери) жана датасы

Чүй-Бишкек юстиция башкармалыгы, 02.05.2017-ж., №3788

Уюмдук-укуктук формасы

мекеме

Идентификациялык салык номери

00308200610153

Жайгашкан жери (дареги)

Кыргыз  Республикасы,  Бишкек  ш.,  Анкара  көч.  1/17,  тел:  +996(312)-46-79-14,  e-mail: 
intuit@intut.kg

Негиздөөчүлөр

Жумалиев  К.М.;  Алымкулова  Н.;  Укуев  Б.Т.;  Матыева  А.К.;  Бегалиев  У.Т.;  "Аструм 
Юнайтед Корпорейшн" ЖЧК

Жетекчинин аты-жөнү

Бегалиев Улугбек Турдалиевич

Байланыш маалыматы (e-mail, телефон)

+996(312)46-79-14, e-mail: intuitkg@mail.ru

Күчтүү жактары:

1. Сапат менеджменти системасынын иштөөсү

2. Педагогикалык кадрлардын жогорку кесипкөйлүгү

3. Туруктуу социалдык өнөктөштөрдүн жана практикалык базаларынын болушу

4. Кадрларды даярдоонун практикага багытталган (дуалдык) моделинин тажрыйбасынын 
болушу

mailto:intuitkg@mail.ru
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5. Атаандаштыкка жөндөмдүү даярдоо багыттары

6. Ишканалар жана уюмдарда филиалдарды ачуу

Алсыз жактары:

1. Мамлекеттик тилдеги окуу адабияттарынын жетишсиздиги

2. Окутуучу-профессордук курамдын практикалык стажировкасынын жетишсиз деңгээли

3. Айрым уникалдуу билим берүү программаларына суроо-талаптын төмөндүгү

экспертдик комиссиянын курамы:

Комиссиянын төрагасы: Торобеков Б.Т., И. Раззаков атындагы КМТУнун профессору
Чет  элдик  эксперттер: Наби  Ыскак  Айткулулы,  д.п.н.,  профессор,  Алихан  Бокейхан 
университетинин  ректорунун  кеңешчиси
Муканов  Р.Б.,  PhD,  PolytechPoint  UPL  жетекчиси,  Казакстандын  улуттук  илимий-
техникалык  университетинин  машина  куруу  кафедрасынын  доценти
Комиссиянын мүчөлөрү:

1. Акылбекова Н.И., э.и.д., профессор, Ж.Баласагын атындагы КУУнун менеджмент 
жана бизнес институтунун «Менеджмент» программасынын жетекчиси;

2. Маткеримова  А.М.,  э.и.д,  профессор, К.Ш.  Токтомаматова  ат.  КШТУнун 
«Аккредитация жана билим сапаты» департаментинин директору;

3. Чаргынбаев Н.С., «Валико» ЖЧКнын башкы директору;
4. Ниязова  Ж.К.,  ф.и.к.,  доцент,  Ж.Баласагын  атындагы  КУУнун  Социалдык-

гуманитардык илимдер институтунун психология кафедрасынын башчысы;
5. Жумалиева  Г.Э.,  ф.и.к.,  доцент,  И.  Раззаков атындагы КМТУнун  компьютердик 

лингвистика кафедрасынын доценти;
6. Сулайманова Ж.Н., п.и.к., И.Арабаев атындагы КМУнун доценти
7. Кожобаева  С.Т.,  архитектура илимдеринин  кандидаты,  доцент,  И.  Раззаков 

атындагы КМТУнун архитектура жана дизайн институтунун директору;
8. Убукеева  А.Т.,  К.Карасаев  атындагы  БМУнин  Сапат,  практика  жана  карьера 

бөлүмүнүн башкы адиси
9. Нарымбетов М.С.,т.и.к., доцент, К.И. Скрябин ат. КУАУнун «Электрлештирүү жана 

айыл чарбасын автоматташтыруу» кафедрасынын башчысы;
10. Мирзакматов К.Ж., бухгалтер, ЖЧК «Текстиль Транс» - жумуш берүүчү;
11. Чороев  К.Ч.,  т.и.д.,  доцент,  И.Арабаева  атындагы  Кыргыз  мамлекеттик 

университетинин  жаңы  маалыматтык  технологиялар  институтунун 
«Информациалык системалар жана билим берүү технологиялары» кафедрасынын 
башчысы;

12. Алмазбеков Кутман,  И.  Раззаков атындагы КМТУнун Маалыматтык системалар 
жана технологиялар» (ИСТ(б)-1-22) 3-курстун студенти. 

13. Абдикеримова Ж.Т.,  п.и.к.,  доцент,  Сапаттуу Билим агенттигинин директорунун 
орун басары- референт.
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ББУНУН ЖАЛПЫ МҮНӨЗДӨМӨСҮ

Инновациялык технологиялар боюнча эл аралык университети (мындан ары - ЭИТУ, 
Университет) жогорку кесиптик билим берүү программаларын ишке ашырган билим берүү 
уюму болуп саналат.

ЭИТУ билим берүү ишмердигин Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим 
министрлигинин  (КР  БИМ)  2017-жылы  берилген  №LD170001098  мамлекеттик 
лицензиясына ылайык жүзөгө ашырат (https://muit.makalabox.com/#gallery-1). 

ЭИТУнун  негиздөөчүлөрү  06.04.2017-жылдагы  №29  протоколу  менен 
Негиздөөчүлөрдүн  жалпы  жыйынынын  чечими  жана  02.05.2017-жылдагы  №3788  Чүй-
Бишкек юстиция башкармалыгынын буйругу боюнча жеке жана юридикалык жактар болуп 
саналат.

Университеттин жогорку башкаруу органы “Инновациялык технологиялар боюнча 
эл  аралык  университети”  мекемесинин  Негиздөөчүлөрүнүн  жалпы  жыйыны  болуп 
эсептелет. ЭИТУнун коллегиалдуу башкаруу органы Окумуштуулар кеңеши болуп саналат. 
Аткаруучу башкаруу органы Ректор болуп эсептелет. ЭИТУнун курамына 8 институт, 1 
кафедра, 5 кеңеш, 3 өнүктүрүү борбору, 3 илимий-изилдөө жана өндүрүштүк комплекс, 
10дон ашык окуу-өндүрүштүк лаборатория жана жардамчы бөлүмдөр кирет.

Студенттердин жана окутуучулардын контингенти

Окуучулардын контингенти Профессордук-окутуучулар курамы

Бакалавриат 1307 ПОКтун  жалпы 
контингенти

87

Магистратура 59 Профессорлор, 
доценттер

45

PhD докторантура 33 Улук окутуучулар 14

окутуучулар 28

Маанилүү жетишкендиктерге төмөнкүлөр кирет:

- Кыргыз Республикасынын I-Улуттук рейтингинде (2023-ж.) ЭИТУ жалпы рейтингде 17-
орунду ээлеген (https://rating.kg/rating/about-overall-rating). 

-  Окутуунун  сапаты  боюнча  рейтингде  ЭИТУ  6-орунду  ээлеген 
(https://rating.kg/rating/about-quality-education). 

-  Кыргыз Республикасынын Бакалавриат жана магистратура багыттары боюнча  тышкы 
баалоо  жана  рейтинг  агенттиги  (НААР,  Казакстан  Республикасы)  жүргүзгөн  Көз 

https://rating.kg/rating/about-quality-education
https://rating.kg/rating/about-overall-rating
https://muit.makalabox.com/#gallery-1
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карандысыз  рейтингинде  (2024-ж.)  ЭИТУ  жетекчи  орунду  ээлеген 
(https://iaar.agency/rating/8/0/2024): 

- Институционалдык рейтинг: "Экономика жана башкаруу" - 7-орун (773 балл); "Энергетика 
жана  Электроэнергетика"  -  4-орун (590  балл);  "Эсептөө  техникасы жана  маалыматтык 
технологиялар" - 5-орун (1008 балл); "Архитектура жана курулуш" - 2-орун (1898 балл).

- Бакалавриаттын ТБ боюнча КР ЖОЖдорунун рейтинги: 

580100 Экономика - 7 орун (773 балл); 640200 Электроэнергетика жана электротехника - 4 
орун (590 балл); 710200 Маалыматтык системалар жана технологиялар - 3 орун (1008 балл); 
750200 Архитектуралык чөйрөнү дизайнерлөө - 1 орун (990 балл); 750500 Курулуш - 2 орун 
(908 балл). 

Социалдык тармактарда ЭИТУ тиешелүү көрсөткүчтөр боюнча төмөнкү рейтингди ээлейт: 

- Ranking Web of Universities сайтында ЭИТУ КРнын 56 жогорку окуу жайынын ичинен 33 
орунду ээлейт;

 - University Guru сайтында ЭИТУ КРдин 24 катышуучу жогорку окуу жайынын ичинен 10 
орунду ээлейт;

 - UniRank сайтында ЭИТУ Университети КРдин 60 жогорку окуу жайынын ичинен 24 
орунду ээлейт;

 Facebookтагы UniRank рейтингинде ЭИТУ КРнын 35 жогорку окуу жайынын ичинен 19 
орунду ээлейт; 

Instagramда ЭИТУ КРнын 41 жогорку окуу жайынын ичинен 7 орунду ээлейт; 

-  Kyrgyz national h-Index Ranking ЭИТУ КРнын 61 катышуучу жогорку окуу жайынын 
ичинен 22 орунду ээлейт; ж.б. 

ЭИТУ ПОК базалык профилдик билими жана өз ишинде чоң тажрыйбасы бар адистер 
менен камсыздалган. 

Университетте медалдар жана төш белгилер менен сыйланган окутуучулар иштешет: 

 Кыргыз Республикасынын илим жана техника жаатындагы мамлекеттик сыйлыгынын 
лауреаты, Билим берүүнүн мыктысы, Илимдин мыктысы. 

Ошондой  эле  окутуучулар  арасында  Кыргыз  Республикасынын  сүрөтчүлөр 
союзунун мүчөлөрү, Кыргызстанда жана башка өлкөлөрдө республикалык жана эл аралык 
деңгээлдеги  көптөгөн  конкурстардын,  көргөзмөлөрдүн  жана  көргөзмөлөрдүн 
катышуучулары жана лауреаттары, илимий-изилдөө институттарында, ишканаларда жана 
компанияларда иштеген окутуучу-практиктер, спорт чеберлери бар.

Окутуучулар курамы (ОК), ОП ишке ашырган, өлкөлүк жогорку окуу жайларын 
бүткөн адистерден түзүлгөн жана окуу мекемелеринде иш тажрыйбасы бар.

Кесиптик даярдык билим берүү процессинин негизги деңгээли болуп саналат жана 
жогорку  кесиптик  билим  берүүнүн  мамлекеттик  билим  берүү  стандарттарынын 
талаптарына ылайык ишке ашырылат (https://edu.gov.kg/organizations/5/pages/21/). 

https://edu.gov.kg/organizations/5/pages/21/
https://iaar.agency/rating/8/0/2024
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ЭИТУ  студенттери  эл  аралык  жана  республикалык  сынактарда,  конкурстарда 
катышып, жеңүүчүлөр жана лауреаттар болушуп, окуу процессинде өз багыттары боюнча 
конкурстарга дайыма катышып келишет.

ЭИТУ бүтүрүүчүлөрүнүн орточо жумушка орношуу пайызы 80%дан ашат.

Университетте жаш илимпоздордун кеңеши (ЖИК), студенттик илимий коом (СИК), 
студенттик  парламент  (СП)  иштеп  жатат.  ЭИТУ  окуучулардын  бай  маданий-спорттук 
турмушу менен айырмаланат,  анын ичинде хореография,  вокал,  ораторлук чеберчилик, 
"ЭИТУ"  деп  аталган  бий  ансамбли  бар.  2019-жылы  активдүү  бүтүрүүчүлөр  "ЭИТУ, 
КОМТЕХНО  жана  КИТЭ  бүтүрүүчүлөрүнүн  ассоциациясын"  түзүштү 
(https://statsnet.co/companies/kg/56788568).   ЭИТУ  жетекчилиги  студенттердин  жана 
окутуучулардын академиялык мобилдүүлүгүн өнүктүрүүдө, Польша, Индия, Россия жана 
Казакстандын жетекчи университеттеринде стажировка мүмкүнчүлүктөрүн сунуштайт.

ЭИТУда мамлекеттик бюджеттик жана келишимдик илимий-изилдөө жана илимий-
билим берүү долбоорлору аткарылат. Жылына Ж. Жээнбаев атындагы Физика институту 
КР,  КР  Мамлекеттик  курулуш  комитети,  ЦАИИЗ,  ГИССИП,  МАЭСС  ж.б.  менен 
биргеликте заказчылар тарабынан каржыланган колдонмо изилдөөлөр ишке ашырылат.

Илимий  иштердин  жыйынтыктары  Кыргызстанда  жана  чет  өлкөлөрдө 
монографиялар,  илимий  эмгектердин  жылдык  жыйнактары  жана  макалалар  түрүндө 
жарыяланат. ПОКтун чет өлкөлүк журналдарда жарыяланган макалаларынын саны өсүүдө, 
анын ичинде ненулевой импакт-фактору бар журналдарда. ЭИТУ окумуштуулары Кыргыз 
Республикасынын  ЖАК,  Web  of  Science  жана  Scopus  тизмесине  кирген  авторитеттүү 
мезгилдүү илимий басылмаларда жарыяланышат.

ЭИТУ өзүнүн "Илим жана инновациялык технологиялар" аталышындагы илимий-
маалыматтык  журналына  ээ,  ал  2017-жылдан  тартып  РИНЦке  кирет  (2-сүрөт) 
(https://elibrary.ru/defaultx.asp?).   DOI префикси -  10.33942.  Журналдын жылына 4 саны 
чыгарылат.  Макалалар  редакциялык  коллегиянын  мүчөлөрүнүн  рецензиясынан  өтөт 
(https://sit.net.kg/). 

II.  БИЛИМ  БЕРҮҮ  САПАТЫН  КАМСЫЗДОО  САЯСАТЫ  БОЮНЧА 
ИНСТИТУЦИОНАЛДЫК ӨЗ-ӨЗҮН БААЛОО ОТЧЕТУНУН ТАЛДООСУ

1-стандарт. Билим берүү сапатын камсыздоо саясаты

№ Сунуштамалар Аткаруу

13 - критерий Стандарттын критерийин жазып чыгуу 
(жок)

Аткарылды

Күчтүү жактары:

1.  Сапаттын  саясаты,  сапат  боюнча  максаттар  жана  милдеттер  ЭИТУ  сайтында 
жайгаштырылган.
2.  Билим берүү процессинин сапатын камсыздоо үчүн ички мониторинг жана сапатты 
баалоо механизмдери киргизилген.
3. ЭИТУнун сапатты камсыздоо системасынын моделин көрсөткөн Сапат боюнча колдонмо 
иштелип чыккан.
4. Сапат боюнча Кеңеш иштейт.
5. Процесстерди документтештирүү.

https://sit.net.kg/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://statsnet.co/companies/kg/56788568
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Алсыз жактары:

1. Персоналдын сапатты камсыздоо системасына жетишсиз тартылышы.

ЭИТУ миссиясы.  Кызыкдар тараптардын талаптарына жана күтүүлөрүнө жооп берген, 
инновациялык технологияларды билген, заманбап коомдун инженердик жана социалдык-
экономикалык  көйгөйлөрүн  натыйжалуу  чече  ала  турган  бакалавр  даражасындагы 
адистерди  даярдоо.  Бул  миссия  ЭИТУ  веб-сайтында  (http://www.intuit.kg/),  ЭИТУ 
фойесиндеги стендде жана ЭИТУ ишмердүүлүгүн жөнгө салуучу жоболордун жыйнагында 
(4 бөлүктөн турган ЭИТУ жоболорунун жыйнагы) жайгаштырылган.
ЭИТУстратегиялык  максаты.  Экономиканын  инновациялык  өнүгүүсүнүн,  жеке 
адамдын, коомдун жана мамлекеттин учурдагы муктаждыктарына жооп берген багыттар 
жана  адистиктер  боюнча  окуу-тарбия  программаларын  жана  маалыматтык 
технологияларды  киргизүү  аркылуу  окуу-тарбия  комплексинин  ишмердүүлүгүн 
модернизациялоо, ЭППнин илимий потенциалын жогорулатуу, эл аралык илимий-билим 
берүү мейкиндигине интеграциялоо.

ЭИТУ тапшырмалары ЭИТУ веб-сайтында http://www.intuit.kg/,  ЭИТУ фойесиндеги 
тактада  жана  ЭИТУ  ишмердүүлүгүн  жөнгө  салуучу  жоболордун  жыйнагында  (ЭИТУ 
жоболордун жыйнагы, 4 бөлүктө) жайгаштырылган.
ЭИТУнун ректору университеттин буйругу менен процесстердин ээлерин дайындайт, алар 
ыйгарылган:
- өз процесстеринин кирүүчү маалыматтарына жана алардын көрсөткүчтөрүнө талаптарды 
аныктоого;
- процессти башкаруу үчүн түзөтүүчү жана алдын алуучу аракеттерди, ошондой эле аны 
жакшыртуу үчүн пландалган иш-чараларды жүргүзүүгө;

- процессти камсыздоо, түзөтүүчү жана алдын алуучу аракеттерди жүргүзүү, ошондой эле 
процессти жакшыртуу боюнча иш-чараларды камсыздоо үчүн ресурстарды суроого;

-  процесстин  башкаруучу  документациясына  өзгөртүүлөрдү  иштеп  чыгууга  жана 
киргизүүгө.

Процесстин ээси процесстин менеджментинин бардык аспекттери - пландоо, башкаруу, 
камсыздоо, жакшыртуу жана процессти баалоо үчүн жоопкерчиликти тартат.

Түзүмдүк бөлүмдөрдүн жетекчилери жана университеттин процесстердин ээлери:

-  өздөрүнүн  ишин  Сапат  саясатына,  "РК  ЭИТУ  УП  01-2023"  Сапат  жетекчилигинин 
талаптарына, Уставга жана университеттин СМК боюнча башка ченемдик документтерине 
ылайык жүргүзүшөт;

-  өздөрүнүн  функционалдык  багыттарынын  алкагында  сапат  максаттарына  жетишүү, 
натыйжалуу пландоо, башкаруу, камсыздоо жана сапатты жакшыртуу үчүн жоопкерчилик 
тартышат.

Университеттин  ар  бир  кызматкери  өз  кызмат  милдеттеринин  алкагында  Сапат 
саясатын жана максаттарын ишке ашыруу, ошондой эле СМК талаптарын аткаруу үчүн 
жоопкерчилик тартат.

ЭИТУда сапат менеджментинин системасы (СМК) киргизилген. Сапатты камсыздоо 
менен байланышкан бардык процесстер жана процедуралар "РК ЭИТУ УП 01-2023" Сапат 
жетекчилигинде  документтештирилген  жана  системалаштырылган. 
(https://muit.makalabox.com/departament-obespecheniya-i-kontrolya-kachestva-obrazovaniya/). 

https://muit.makalabox.com/departament-obespecheniya-i-kontrolya-kachestva-obrazovaniya/
http://www.intuit.kg/
http://www.intuit.kg/
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Университетте сапат менеджментинин системасынын модели иштелип чыккан, ал 
процесстик мамиле негизинде иштелип чыккан жана ИСО 9001 стандартында белгиленген 
сапат менеджментинин принциптерине негизделет.

Негизги билим берүү программасын иштеп чыгуу, бекитүү, мезгил-мезгили менен 
кайра карап чыгуу жана мониторинг жүргүзүү тартиби Негизги билим берүү программасы 
жөнүндө  жобо  менен  жөнгө  салынат. 
(https://docs.google.com/document/d/10MWGzSlFFOcE5zYXvr-EAtutKUrzriwD/edit?
usp=drive_link&ouid=102290099717935907725&rtpof=true&sd=true) 

Сунуш:

• Билим берүү мекемесинин миссиясы жөнүндө маалымат берүүнү кеңири жүргүзүү (ММК, 
баннерлер, стендер ж.б.) окутуучулар жана окуучулар арасында жеткирүү максатында.

• Түзүм бөлүмдөрүнүн жетекчилери үчүн сапат менеджментинин системасы боюнча окутуу 
жана квалификацияны жогорулатуу программаларын уюштуруу.

Корутунду: ЭИТУ  белгиленген  миссияны,  коюлган  максаттарды  жана  стратегиялык 
өнүгүү милдеттерин жетишүүгө жетиштүү ресурстарга жана потенциалга ээ. Жетекчилик 
анын  өнүгүүсүндөгү  азыркы  абалы,  ресурстары,  атаандаштык  артыкчылыктары, 
тобокелдиктери жана аларды жеңүү жолдору жөнүндө так түшүнүккө ээ.

 Өзүн-өзү  баалоо  отчетунда  берилген  сапат  саясаты,  миссия,  максаттар  жана 
милдеттер, аларга жетишүү жолдору «Сапаттуу Билим» Агенттигинин 1-стандартына 
жалпысынан шайкеш келет. «Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясаты».

2-стандарт. Адам ресурстарын башкаруу.

Күчтүү жактары:

1. Окутуучулардын квалификациясын жогорулатуунун ыкчам системасы иштейт.

2. ЭИТУ окутуучуларынын жылдык рейтинги өткөрүлөт.

3.  Окутуучулардын  илимий-изилдөө  жана  практикалык  ишмердүүлүгү  активдүү 
жүргүзүлүүдө.

Алсыз жактары:

1.  Студенттердин  жана  окутуучулардын  академиялык  мобилдүүлүк  программаларына 
катышуусу жетишсиз.

2. Атайын дисциплиналар боюнча англис тилинде окутуучулардын саны жетишсиз.

ЭИТУ  окутуучулары  жана  кызматкерлери  1  жылдык  эмгек  келишими  менен 
жумушка алынат, андан кийин келишимди жаңылоо мүмкүнчүлүгү бар.

ЭИТУ ПОК жана кызматкерлеринин сапаттык курамын жакшыртуу үчүн алардын 
квалификациясын  жогорулатуу  үзгүлтүксүз  негизде  окуу  кесиптик  тренингдер, 
чемпионаттар, семинарлар, түрдүү иш-чаралар аркылуу жүргүзүлүүдө.

ЭИТУда ар жылы окутуучулардын сапатын баалоого мүмкүндүк берген рейтинг 
өткөрүлөт.

https://docs.google.com/document/d/10MWGzSlFFOcE5zYXvr-EAtutKUrzriwD/edit?usp=drive_link&ouid=102290099717935907725&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10MWGzSlFFOcE5zYXvr-EAtutKUrzriwD/edit?usp=drive_link&ouid=102290099717935907725&rtpof=true&sd=true
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Рейтингдин жыйынтыктары боюнча жеңүүчүлөр дипломдор жана сертификаттар 
менен сыйланышат, ал эми эң мыкты окутуучулар дипломдор менен сыйланышат.

Окутуучулардын  саны  жана  курамы  окуу  процессинин  муктаждыктарына,  бир 
штаттык окутуучуга туура келүүчү окуу жүктөмүнүн нормативдерине жана окуучулардын 
контингентине  ылайык  пландаштырылат.  Жумушка  кабыл  алуу,  кызматтык  өсүү, 
сыйлоолор, бошотуулар университеттин кадрлар бөлүмү тарабынан ишке ашырылат. Бош 
кызмат орундарын ээлөө үчүн талапкерлерди конкурстук тандоо илимий-педагогикалык 
кызматкерлердин  кызмат  орундарынын  квалификациялык  мүнөздөмөлөрүнө  ылайык, 
ошондой эле жарыялоолор аркылуу жүргүзүлөт. Жумушка талапкер болгон кандидаттар 
алгач  институттардын  директорлору  менен  сүйлөшүүдөн  өтүшөт,  өздөрүнүн 
документтерин,  резюмесин  көрсөтүшөт,  илимий  иштерин  көрсөтүшөт,  андан  кийин 
жумушка кабыл алуу маселеси чечилет. Бош кызмат орундары бошогондо жана жумушка 
кабыл  алуу  арыздары  келгенде  комиссия  ар  бир  кызматкердин  жеке  иш  кагаздарын, 
квалификациялык мүнөздөмөсүн, иш сапаттарын, жеке сапаттарын, жетишкендиктерин, 
иш тажрыйбасын жана компетенттүүлүгүн кароо менен чечим кабыл алат (8.2-тиркеме. 
“Жумушка кабыл алуу комиссиясынын курамы жөнүндө” буйрук).
2023-24-окуу жылында ЭИТУнун жалпы кызматкерлеринин саны 81 адамды түзгөн. 

ЭИТУнун  профессордук-окутуучулук  курамы  -  52,  анын  ичинен  штаттык  -  36, 
кошумча - 16; АУП -24; АХЧ-5.

Профессордук-окутуучулук  кадрлардын  сандык  жана  сапаттык  курамын  талдоо 
университеттин жетекчилигинин туруктуу көңүлүнүн объектиси болуп келет. ЭИТУнун 39 
ПОК  мүчөсүнүн  ичинен  16  доктор  илимдер  (12  штаттык,  4  кошумча),  23  -  илим 
кандидаттары  (11  штаттык,  12  кошумча).  Окумуштуулук  даражасы  жана  наамы  бар 
профессордук-окутуучулук курамдын жалпы окутуучулардын санына карата үлүшү 42,3% 
түзөт.

ЭИТУнун  кошумча  кызматкерлери  тармактагы  тажрыйбалуу  жогорку 
квалификациялуу  адистер  болуп,  алар  компетенттүүлүккө  жана  ушул  чөйрөдөгү  иш 
тажрыйбасына  ээ.  Бул  университеттин  студенттерин  практикага  багытталган  окутуу 
деңгээлин жогорулатууга мүмкүндүк берет.

Акыркы  5  жылда  университеттин  аспиранттары  жана  изденүүчүлөрү  6 
диссертацияны коргошкон, анын ичинен 3 доктордук жана 3 кандидаттык. Кыргызстанда 
жана  чет  өлкөлөрдө  ЭИТУ  ПОКтун илимий  изилдөөлөрүнүн  жыйынтыктары 
монографиялар жана илимий макалалар түрүндө жарыяланат. ЭИТУ окумуштуулары ЖАК 
КР,  Web  of  Science  жана  Scopus  тизмесине  кирген  авторитеттүү  мезгилдүү  илимий 
басылмаларда жарыяланышат, мисалы, «Экономика НАН КР», «Научное обозрение: теория 
и  практика»  (РИНЦ,  Казань),  «Вестник  КРСУ»,  «Сейсмостойкое  строительство. 
Безопасность  сооружений»  ЦНИИСК  им.  В.  Кучеренко  (Россия),  «Soil  Dynamics  and 
Earthquake Engineering» (Scopus, Нидерланды), «Annals of Geophysics» (Scopus, Италия), 
«Вестник  ККИРУКА»  (РИНЦ,  Москва),  «Международный  журнал  прикладных  и 
фундаментальных исследований»  РАЕ (РИНЦ,  Москва),  RS  Global  Sp.  z  O.O (Web of 
Scholar, Warsaw, Poland), «Материаловедение» Институт Физики им. акад. Ж.Жеенбаева 
НАН КР жана башкалар.

ЭИТУнун өзүнүн  илимий-маалымат  журналы  бар  Илим  жана  инновациялык 
технологиялар КР ЖАК сунуш кылган тизмеге кирет. 

Илимий журнал 2016-жылдан бери жарык көрүп келет. жыл сайын 4 жолу чыгарылат 
жана  РИЦИ  тарабынан  индексацияланат  (2017-жылдан  тартып) КР  ББжИМдин 
макулдашуусу  боюнча  ППС  жана  ЭИТУдин  кызматкерлери  2018-жылдын  январынан 
баштап Web of Science издөө платформасын () илимий журналдардагы жана патенттердеги 
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басылмалардын реферативдик маалымат базаларын, анын ичинде басылмалардын өз ара 
цитаталанышын эске алган маалымат базаларын бириктирет. 
Web  of  Science  табигый,  техникалык,  коомдук,  гуманитардык  жана  искусство 
тармактарындагы  материалдарды  камтыйт.  Платформада  библиографиялык 
маалыматтарды издөө, талдоо жана башкаруу мүмкүнчүлүктөрү бар.

Университетте  жогорку  педагогикалык  чеберчилик,  илимий  жетишкендиктерге, 
академиялык  сапат  маданиятынын  принциптерине  берилгендик  үчүн  окутуучуларды 
шыктандыруу механизми иштеп жатат. Кесиптик жана жекече өнүгүү үчүн шыктандыруу 
системасы иштелип чыккан. Ар бир окуу жылында окуу-методикалык, тарбиялык иштер, 
илимий-изилдөө  ишмердүүлүгү  үчүн  ПОКко кошумча  акы  төлөнөт.  ПОК жана 
студенттердин илимий-изилдөө иштери ЭИТУнун окуу жылына жана институттардын иш 
планына  (бүтүндөй  билим  берүү  программаларына  бүткүл  окуу  мөөнөтүнө) 
каралган. :https://drive.google.com/drive/folders/1p5XshmjEXqhSBXK5jjybYONnrIr5YmYn?
usp=drive_link
Сунуш:
• Окуучулардын жана окутуучулардын кирүүчү жана чыгуучу академиялык мобилдүүлүгүн 
өнүктүрүү.
• Ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелген студенттерди колдоо системасын өнүктүрүү.
•  Бүтүрүүчүлөр  ассоциациясынын ишмердүүлүгүнүн  формаларын кеңейтүү  жана  анын 
университеттин ишмердүүлүгүндөгү катышуусун кеңейтүү.
Корутунду: Кадр  процедураларынын ачыктыгы мониторингдерди  жүргүзүү,  тийиштүү 
маанилүү  буйруктарды  чыгаруу  жана  аларды  бөлүмдөрдүн  жетекчилерине  жөнөтүү 
аркылуу жамаатка жеткирүү менен камсыз кылынат.
2-стандарт.  Адам ресурстарын башкаруу Агенттиктин стандартына ылайык.
  
3-стандарт. Материалдык жана маалыматтык ресурстар. 
Күчтүү жактары:
1.Санитардык-гигиеналык  нормалар  жана  эрежелер,  өрт  коопсуздугунун  талаптары, 
ошондой эле эмгекти коргоо жана коопсуздук техникасынын талаптары эмгекти коргоо 
жаатындагы мыйзамдарга ылайык сакталган; 
2. 600 орундуу чоң залы бар 
3. Компьютерлер жана интернет менен камсыз кылуу, адабияттарды жаңыртуу. 
Алсыз жактары: 
1.Окуу корпустары оңдоп-түзөөгө муктаж. 
2.Университет  ден  соолугунун  мүмкүнчүлүгү  чектелген  адамдардын  муктаждыктарын 
толук камсыз кыла албайт;

Университеттин материалдык-техникалык базасы окуучулардын окуу пландарында 
каралган  бардык  лекциялык,  лабораториялык  жана  практикалык  сабактарды,  илимий-
изилдөө иштерин өткөрүүгө камсыз кылат жана колдонуудагы санитардык-техникалык 
нормаларга,  ошондой  эле  багыттар/адистиктердин  мамлекеттик  стандарттарынын 
талаптарына  ылайык  келет.  Университеттин  материалдык-техникалык  жана  социалдык 
базасы  компьютердик  паркты,  лабораториялык  жабдууларды,  окуу  жана  офистик 
эмеректерди,  спорттук  инвентарларды,  спорттук  аянттарды  жаңылоо,  мультимедиялык 
жабдууларды  сатып  алуу,  имараттарды  реставрациялоо,  окуу  корпустарынын  жана 
жатаканалардын  агымдагы  жана  капиталдык  ремонту  аркылуу  жылына 
модернизацияланат, бул окуу процессинин натыйжалуулугун жогорулатат жана илимий-
изилдөө иштеринин багыттарын кеңейтет.

https://drive.google.com/drive/folders/1p5XshmjEXqhSBXK5jjybYONnrIr5YmYn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p5XshmjEXqhSBXK5jjybYONnrIr5YmYn?usp=drive_link
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ЭИТУда окуу-тарбиялык процессти жүргүзүү үчүн 2 окуу корпусу бар. Алардын 
ичинде 8 лекциялык, 24 практикалык, 16 лабораториялык аудиториялар, 8 компьютердик 
класс,  1  актовый  зал,  2  спорт  залы,  жабык  теннис  жана  тренажер  залы,  1  баскетбол 
аянтчасы, 1 волейбол аянтчасы, 1 футбол аянтчасы, "Тоскоолдуктар тилкеси" аянтчасы, 
марштык аянтча бар.

Материалдык-техникалык  камсыздоо  процессинин  сыпаттамасы,  анын 
керектөөчүлөрү жана жабдуучулары, процесстин кирүү жана чыгуу талаптарына коюлган 
талаптар, ошондой эле процесстин алкагындагы ишмердүүлүктүн документтештирилген 
тартиби (кабыл алуу, верификациялоо, эсепке алуу, сактоо жана берүү тартиби) СТУ 3.16 
"Материалдык-техникалык  камсыздоо"  документинде  келтирилген.
(https://drive.google.com/drive/folders/17_Fo5B2QxMhP8Gci0Knk-WED9hwRhNvL?
usp=drive_link). 

ЭИТУ  корпустарынын  жалпы  аянты  -  3712,2  м2.  Окуу  процесси  2  сменде 
уюштурулган. Ар бир билим берүү программасы сабактарды өткөрүү үчүн жетиштүү санда 
окуу аудиторияларына, атайын жабдылган лабораторияларга жана кабинеттерге ээ.
2024-жылдын  22-октябрында  ЭИТУга Бишкек  шаарынын  мамлекеттик  санитардык-
эпидемиологиялык көзөмөл борборунун (ЦГСЭН) ченемдерге ылайыктуулугуна пландуу 
текшерүү  жүргүзүлгөн.  Санитардык-эпидемиологиялык  текшерүүнүн  акты. 
https://drive.google.com/file/d/1dZZ-I_UbnsUmHP10axVX5ibQcEfcgRTc/view?usp=drive_link.

ЭИТУнун имараты өрт коопсуздугунун талаптарына ылайык келет (Өрт коопсуздугу 
жөнүндө  10-жылдын  №  176  уруксаты  10.2024-жыл.)  ошондой  эле  Кыргыз 
Республикасынын эмгекти коргоо чөйрөсүндөгү мыйзамдарына ылайык эмгекти коргоо 
жана  коопсуздук  техникасынын  талаптарына  ылайык.  Бишкек  шаарынын  өзгөчө 
кырдаалдар бөлүмүнүн каты Кыргыз Республикасынын ӨКМнин Бишкек башкармалыгы 
https://drive.google.com/file/d/1FAp_NUZyQmz1n1fiYHpIy_YihJo-HZ6n/view?usp=drive_link.

Бардык  билим берүү  программалары жетиштүү  сандагы  окуу  аудиторияларына, 
атайын жабдылган лабораторияларга жана сабактарды өткөрүү үчүн кабинеттерге ээ.

Жатаканага муктаж болгон студенттерди камсыздоо үчүн, ЭИТУ Бишкек шаары, 
Исакеев көчөсү, а/2 дарегинде жайгашкан "Тунгуч" жатаканасы менен келишим түзгөн. 
Жатакана  үй-тиричилик жана өз  алдынча иштерди аткаруу,  жашоо жана эс  алуу үчүн 
шарттарга ээ. Жатаканада китепкана жана окуу залы, Wi-Fi интернетке жеткиликтүүлүк, 
жумушчу күндөрү эки жолу, ишемби жана жекшемби күндөрү үч жолу тамактануу бар. 
Жатакана  душ  жана  жуучу  машиналар  менен  жабдылган.  Ошондой  эле  жатаканада 
студенттерге көзөмөл жана кирүү режими бар.

ЭИТУ төмөнкү социалдык-турмуштук объекттерге ээ: 3-кабаттагы 26 орундуу жана 
4-кабаттагы 31 орундуу 2 ашкана.

Медициналык тейлөө Келишимге ылайык шаардык поликлиника ҮМБ № 9да 2018-
жылдын  24-сентябрында  Бишкек  шаары,  Курманжан  Датка,  109а  дареги  боюнча 
жүргүзүлөт.

ЭИТУ  негизги  корпусунун  биринчи  кабатында  112-кабинетте  медпункт  жана 
биринчи жардам көрсөтүү үчүн мед айым бар.

Студенттердин окуу залында 5843 даана окуу китептери жана окуу куралдары, ал 
эми мугалимдер үчүн 9400 даана окуу китептери жана окуу куралдары, абонементте - 30048 
даана окуу китептери жана окуу куралдары бар. ЭИТУ китепканасында 10 компьютер жана 
1 принтер бар.

Мамлекеттик, орус жана чет өлкө тилдериндеги 30048 басылмадан турган ЭИТУ 
китепканасынын негизги фонду бар, анын ичинде 19 546 окуу жана окуу-методикалык 
адабияты, 9400 илимий адабияты, анын ичинде 195 электрондук басылма CD түрүндө. 

https://drive.google.com/file/d/1FAp_NUZyQmz1n1fiYHpIy_YihJo-HZ6n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dZZ-I_UbnsUmHP10axVX5ibQcEfcgRTc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17_Fo5B2QxMhP8Gci0Knk-WED9hwRhNvL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17_Fo5B2QxMhP8Gci0Knk-WED9hwRhNvL?usp=drive_link
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Ошондой эле ЭИТУ китепканасы Россия Федерациясынын жана жакын жана алыс чет 
өлкөлөрдүн  мезгилдүү  илимий,  илимий-техникалык  журналдарына  жазылууну  камсыз 
кылат. Ошондой эле университеттин бардык илимий даражалуу кызматкерлери РИНЦде 
катталган жана илим жана техниканын бардык багыттары боюнча илимий журналдарга, 
илимий басылмаларга жана монографияларга акысыз кирүү мүмкүнчүлүгүнө ээ.  Андан 
тышкары, университеттин окутуучулары жарым жылга Web of Science маалымат базасына 
акысыз жазылып, илимий журналдардагы жарыяланууларга жана патенттерге рефераттык 
маалымат  базаларына  кирүү  мүмкүнчүлүгүнө  ээ.  Университеттин  электрондук 
китепканасында  ИРБИС  интеграцияланган  китепканалык-маалыматтык  системасы 
колдонулат.

Окуу  процессине  жаңы маалыматтык  технологиялар  киргизилди.  Университетте 
электрондук маалыматтык-билим берүү чөйрөсүнүн иштөөсү үчүн төмөнкүдөй шарттар 
түзүлгөн: окуу процессин автоматташтырууга мүмкүндүк берген AVN АБС киргизилди. 
Окуу процессин автоматташтыруу үчүн жаңы АБС иштелип жатат - AVN АБС; AVN LMS, 
б.а. күндүзгү жана сырттан окуу студенттери үчүн электрондук билим берүү ресурстарын 
жайгаштыруу  үчүн  билим  берүү  порталы  https://intuit.kg/  жана  https://moodle.intuit.kg 
аркылуу иштейт. Сырттан окуу студенттери үчүн аралыктан окутуу технологияларынын 
(AOT)  элементтери  колдонулуп,  жаңы  LMS  тутуму  иштелип  жатат,  веб-конференция 
тутумдары иштелип жатат; өзүнүн видео жазуу студиясын түзүү пландаштырылууда.

Сунуш:

1. Мамлекеттик тилдеги окуу адабияттары менен, анын ичинде багыт боюнча электрондук 
окуу китептери менен ОПту камсыздоо.
2.  Студенттердин жана башка адамдардын кайрылууларын кабыл алуу үчүн ректордун 
виртуалдык кабылдамасын түзүү.
3. Сайттагы "Бирдиктүү терезе" нин бузулбай иштешин камсыздоо.
Корутунду:

ЭИТУнун маалыматтык саясаты жетиштүү,  студенттер коомдук-социалдык жана 
чыгармачылык долбоорлорго тартылган, коомчулук арасында өз ишмердүүлүгүн активдүү 
көрсөтүшөт; Интернет аркылуу расмий сайт жана социалдык тармактар аркылуу зарыл 
маалыматтарды  кеңири  таратуу;  АВН  АЭБ  колдонуу  аркылуу  студенттердин  окуу 
жетишкендиктерин  баалоонун  ачыктыгы,  студенттердин  окуу  материалдарын, 
тапшырмаларды, силлабустарды маалыматтык портал аркылуу алуу мүмкүнчүлүгү. Бирок 
окуу  жайдын  корпустарын  капиталдык  ремонттоо  талап  кылынат. Мунун  баары  3-
стандарттын  Материалдык  жана  маалыматтык  ресурстар  Сапаттуу  Билим 
агенттигинин стандартына шайкеш келет деген тыянакка келүүгө мүмкүндүк берет.

Стандарт 4. Илимий ишмердүүлүк.
Күчтүү жактары:
1. ЭИТУда фундаменталдык жана колдонмо мүнөздөгү илимий изилдөөлөр жүргүзүлүүдө, 
илим  жана  техниканын  ар  кандай  багыттары  боюнча  инновациялык  иш-аракеттер 
жүргүзүлүүдө.
2.  ЭИТУнун өзүнүн  илимий-техникалык  журналы  бар,  ал  Кыргыз  Республикасынын 
ЖАКтын тизмесине кирет жана РИНЦ платформасында индекстелет.
3. ЭИТУда 100дөн ашык ойлоп табууларга жана автордук күбөлүктөргө патенттер алынган.
Алсыз жактары:
1. Хирша индекси боюнча зарыл болгон публикациялардын жетишсиздиги.

https://moodle.intuit.kg/
https://intuit.kg/
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2. Чет өлкөлүк чакырылган лекторлор жана профессорлордун аздыгы.
Учурда  ЭИТУда кадрдык  потенциал,  илимий-изилдөө  иштерин  жүргүзүү  үчүн 

илимий мектептер түзүлгөн. Окутуучулардын жана илимий кызматкерлердин 10го чукул 
адамы  илимий  изилдөөлөргө,  жаңы  техника  жана  технологияларды  иштеп  чыгууга 
катышышат. Алардын жарымынан көбү илим доктору жана илим кандидаттары. Алардын 
арасында 1 КР УИАнын академиги, 2 КР илимдеринин эмгек сиңирген ишмери, 2 коомдук 
жана  кесиптик  академиялардын академиктери  жана  мүчө-корреспонденттери,  6  доктор 
жана 17 илим кандидаты 01.10.2024-жылдагы абалга ылайык. ЭИТУнун илимий-изилдөө 
жана  инновациялык  ишмердүүлүктү  өнүктүрүү  чөйрөсүндөгү  миссиясы  жана 
университеттин өнүгүү стратегиясы аныкталган жана жөнгө салынган. ЭИТУда илимий-
изилдөө  иштери  Кыргыз  Республикасынын  илимди  өнүктүрүүнүн  6  артыкчылыктуу 
багытына ылайык жүргүзүлөт жана билим берүү, илим жана өндүрүштү интеграциялоо 
аркылуу  жогорку  сапаттагы  кадрларды  даярдоону  камсыздоого  багытталган 
университеттин стратегиясынын негизги көрсөткүчтөрүнө ылайык келет.

Илимий-изилдөө иштери улуттук саясаттын билим берүү, илим жана инновациялык 
өнүгүү чөйрөсүндөгү артыкчылыктарына, республиканын экономикалык жана социалдык 
өнүгүүсүнүн келечектүү багыттарына ылайык жүргүзүлөт.

ЭИТУ илимпоздорунун илимий-изилдөө иштеринин пландарында КР Өкмөтүнүн 
токтомдору жана КР Билим берүү жана илим министрлигинин комплекстүү максаттуу 
программалары боюнча аткарылып жаткан эң маанилүү темалар чоң орунду ээлейт.

ЭИТУда аспиранттарды  жана  докторанттарды  даярдоо  колдонуудагы 
Номенклатурага ылайык илим тармактары жана илимий адистиктер боюнча жүргүзүлөт.

ЭИТУ  Азия  жана  Тынч  океан  өлкөлөрүнүн  Космостук  изилдөөлөр  жана 
технологиялар боюнча билим берүү борборунун (CSSTEAP) 18 мүчөсүнүн бири болуп 
саналат,  ал  58  өлкөнү  камтыйт.  2015-жылдын  майында  ЭИТУ  Улуу  жибек  жолу 
университеттер  альянсынын  мүчөсү  болуп,  дүйнөдөгү  100  ЖОЖ  менен  кызматташуу 
меморандумуна кол коюлган. Акыркы жылдарда ЭИТУ кызматкерлери жалпы суммасы 
37,47  миллион  сомду  түзгөн  гранттарды  жеңип  алышкан,  анын  ичинде  биргелешкен 
изилдөөлөрдү  жүргүзүү,  стажировкалардан  өтүү,  биргелешкен  семинарларга  жана 
конференцияларга катышуу үчүн гранттар.

Жаш  илимпоздордун  кеңеши;  ЭИТУ  жылына  илимий-педагогикалык  окуулар 
өткөрүлөт,  аспиранттар  жана  жаш  илимпоздор  үчүн,  ЭИТУ  ОПКсынын  илимий 
квалификациясын жогорулатуу боюнча семинарлар, анда угуучулар илимий басылманын 
жана  диссертациянын  библиографиялык  аппаратын  оформдоонун  эрежелерин, 
диссертациянын  текстинин  структуралык  компоненттеринин  тилдик  өзгөчөлүктөрүн 
өздөштүрүшөт, КР Өкмөтүнүн, КР БжМ, КР ЖАК жаңы жоболору, ченемдик актылары 
жана талаптары менен тааныша алышат.

Сунуш: илимий проректор кызматын штатка киргизүү

Корутунду:  «4-стандарт.  «Илимий  ишмердик»  «Сапаттуу  Билим»  агенттигинин 
стандартына шайкеш келет.

5-стандарт. Каржылык ресурстарды башкаруу.

№ Сунуштамалар Аткаруу
Өлчөм 9 Жазылган эмес Аткарылды

Күчтүү жактары:
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1.  Финансылык  көз  карандысыздык:  өзүн-өзү  каржылоо  ЭИТУну мамлекеттик 
субсидиялардан жана жөнгө салуулардан аз көз карандылыкта кармайт, бул чечимдерди 
кабыл алуу жана стратегиялык өнүктүрүү эркиндигин берет. Бул ресурстарды эффективдүү 
пайдаланууга да түрткү берет.

2. Университеттин финансылык абалы туруктуу, активдер капиталга салынган жана киреше 
алып келет.
3.  Кошумча  киреше  булактарын  өнүктүрүү  мүмкүнчүлүктөрү:  өздүк  билим  берүү 
продуктуларын иштеп чыгуу, тышкы кардарлар үчүн консалтингдик жана билим берүү 
кызматтарын көрсөтүү, гранттар жана бизнес менен өнөктөштүк аркылуу каражаттарды 
тартуу мүмкүнчүлүктөрү, бул кошумча киреше агымын түзөт.
Алсыз жактары:
1.  Студенттердин  санынын  азаюу  тобокелдиктери:  окуунун  жогорку  баасы 
абитуриенттерди таркатып жибериши мүмкүн.
2.  Акысыз  билим  берүүнү  сунуштаган  мамлекеттик  мекемелер  менен  атаандаштык. 
Социалдык корголбогон калк үчүн жеңилдиктер,  стипендиялар же төлөө шарттарынын 
ийкемдүүлүгүнүн жоктугу.
3. Узак мөөнөттүү долбоорлорго жетишсиз катышуу
4. Тышкы факторлорго көз каранды болуу

ЭИТУнун финансылык  ишмердүүлүгү  университеттин  билим  берүү 
программаларынын  стратегиялык  өнүгүү  пландарын,  миссиясын  жана  милдеттерин 
аткарууга  багытталган.  Университет  билим  берүүнү  өнүктүрүү  боюнча  иштердин 
жыйынтыктарын пайдаланып, өз артыкчылыктарына таянып, учурдагы пландоону жана 
финансылык ресурстарды бөлүштүрүүнү жүзөгө ашырат.

Окутуучулардын университетинин  негизги  максаты  жогорку  квалификациядагы 
кадрларды  даярдоо,  жогорку  билим  берүүнүн  атаандаштыкка  жөндөмдүүлүгүн 
жогорулатуу, дүйнөлүк билим берүү коомчулугуна интеграциялоо үчүн билим сапатын 
камсыздоо жана баалоо болуп саналат.

Келечекте  материалдык-техникалык  базаны  өнүктүрүү  боюнча  комплекстүү 
программаны иштеп чыгууга жана ага каржылык жана аларга теңештирилген каражаттарды 
ыңгайлуу пайдалануу аркылуу ишке ашырууга көңүл бурулат. Ушул максаттарда төмөнкү 
иштер жана чаралардын иштелип чыгышы жана ишке ашырылышы эң максатка ылайык деп 
эсептейбиз:
Университеттин 2019-2024-жылдардагы активдери (миң сом)

Таблица 8

Көрсөткүчтөр 2019 2020 2021 2022 2023

Акча каражаттар 41760,77 32169,71 38688,93 39435,50 31489,32

Запастар 3179,2 3221,2 3265,4 3315,7 3628,4

Негизги 
каражаттары

6371,2 6525,2 6511,6 7676,6 7085,7

 Таблицадагы маалыматтарды талдоо жылдан-жылга билим берүү шарттарын камсыздоого 
багытталган материалдык-финансылык активдерди толуктоого бөлүнгөн каражаттардын 
өсүшүн көрсөтүүдө. 2019-жылга салыштырганда 2024-жылы активдер окуу жабдууларын 
сатып алуу жана китеп фондун толуктоо менен байланыштуу чыгымдардын көбөйүшү 
себебинен өскөн. ЭИТУ каржылык каражаттардын көлөмүн натыйжалуу пайдалануу менен 
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эң  жакшы  жыйынтыкка  жетишет  жана  өз  финансылык-чарбалык  ишмердүүлүгүндө 
төмөнкү багыттарды артыкчылыктуу деп эсептейт:
- окутуучулар жана кызматкерлердин материалдык абалын жакшыртуу;
- материалдык-техникалык базаны бекемдөө;
- окутуучулар, кызматкерлер жана студенттердин социалдык көйгөйлөрүн чечүү.
Төмөнкү чаралар ЭИТУнун каржылык ресурстарын башкаруу алкагында ишке ашырылат:

Колдонуудагы  нормативдерге  ылайык  чыгым  материалдарын  (канцелярдык 
буюмдар, чарбалык товарлар, командировка чыгымдары) чектөө, бул ашыкча чыгымдарды 
азайтууга мүмкүндүк берет;

Жогорку  органдардын тарабынан белгиленген  регламенттер  жок  болгон учурда, 
чыгым материалдарына ички нормативдерди иштеп чыгуу жана бекитүү;

Учурдагы  чыгымдарды  талдоо  жана  билим  берүү  процессинин  сапатын 
төмөндөтпөстөн үнөмдөө багыттарын аныктоо аркылуу чыгымдарды оптималдаштыруу.
Каржылоо булактары. ЭИТУнун каржылык туруктуулугу турукташкан кирешелер аркылуу 
камсыздалат. Негизги каржылоо булагы - окуу акысы, бул негизги чыгымдарды жаба алат. 
Ошондой эле университет төмөнкү булактардан каражат алат:

Уюмдар менен келишимдер алкагында жүргүзүлгөн өз алдынча эсептик илимий 
изилдөөлөр,

Грант жана сыйлык колдоосу,
Илимий жана билим берүү долбоорлоруна катышуу.

Бардык  каржылык  каражаттар  университеттин  бекитилген  сметалары  жана  өнүгүү 
пландарына ылайык максаттуу колдонулат.
- Бишкек шаарынын Октябрь районунун Өзгөчө кырдаалдар бөлүмү жылына бир жолу 
Кыргыз  Республикасынын өрт  коопсуздугу  эрежелерин  сактоо  боюнча  текшерүүлөрдү 
жүргүзөт жана Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтому менен бекитилет.
- Жылына бир жолу объекттердин санитардык-эпидемиологиялык эрежелерге, ченемдерге 
жана гигиеналык нормативдерге ылайык келишин текшерүү жүргүзүлөт.

Университет ачыктык принцибине таянып, жылына бир жолу Илимий кеңешке жана 
Байкоочу кеңешке бекитилген бюджетти аткаруу жөнүндө отчет берет. Университеттин 
финансылык-чарбалык  ишмердигинин  негизги  жыйынтыктары  ЭИТУ  сайтында 
жарыяланат.  Окуу  жылынын  башында  профессордук-окутуучулук  курамдын 
тарификациялык тизмеси түзүлүп, ректор тарабынан бекитилет.

Бухгалтердик  бөлүм  окуу  жылынын  башында  ЭИТУ  төлөмдүү  билим  берүү 
кызматтарынын  тарифтер  прейскурантын  иштеп  чыгып,  ректор  тарабынан  бекитилет. 
ЭИТУ  төлөмдүү  билим  берүү  кызматтарынын  наркы  рынок  шарттарына  жана  ушул 
адистиктерге болгон керектөөгө жараша өз алдынча аныкталат.

ЭИТУ  финансылык-чарбалык  ишмердигине  (финансылык  абалын  баалоонун 
сырткы механизми)  жүйөлүү негизде аудит жүргүзүлөт.  11.01.2021-жылдагы № 89/001 
буйрук боюнча 2015-жылдан 2020-жылга  чейинки мезгилде Октябрь УГНС тарабынан 
текшерүү жүргүзүлгөн.

ЭИТУ финансылык абалын баалоонун ички механизми катары колледждин киреше 
жана чыгаша сметасын аткаруу боюнча маалыматты жылына бир жолу Педагогикалык 
кеңешке башкы бухгалтердин берүүсү болуп саналат.

Бюджетти аткаруу, ачыктык принцибине таянып, жылына бир жолу Педагогикалык 
кеңешке жана ошондой эле байкоочу кеңештин жалпы жыйынында, ошондой эле суроо-
талап  боюнча  финансылык  отчет  берилет.  Ушул  жол  менен  уюмдун  бюджети 
жетекчиликтин туруктуу көзөмөлүндө турат.
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 Корутунду:  «Финансылык ресурстарды башкаруу» 5-стандарты Сапаттуу Билим 
агенттигинин стандартына шайкеш келет.

III.  ТЫШКЫ БААЛОО  КОМИССИЯСЫНЫН  ИШ  САПАРЫНЫН 
СҮРӨТТӨЛҮШҮ

Тышкы  иш  сапар 2025-жылдын  06-07-февралында  Эл  аралык  инновациялык 
технологиялар  университетинин  (ЭИТУ)  тышкы  иш  сапар программасына  ылайык 
жүргүзүлгөн. Университеттин ишмердүүлүгүн объективдүү баалоо үчүн  ТЭК мүчөлөрү 
визуалдык кароо, байкоо, ар кандай бөлүмдөрдүн кызматкерлери, окутуучулар, студенттер, 
магистранттар, докторанттар, иш берүүчүлөр менен интервью алуу, педагогикалык курам, 
администрация, ата-энелерди сурамжылоо сыяктуу ыкмаларды колдонушкан. ТЭК менен 
максаттуу топтордун жолугушуулары визит программасына ылайык, белгиленген убакыт 
аралыгында  өткөрүлгөн.  Университет  администрациясы  визит  программасында 
көрсөтүлгөн  бардык  адамдардын  катышуусун  камсыз  кылган. Тышкы  эксперттик 
комиссиянын визуалдык  кароосунда  окуу-тарбиялык  процессти  камсыздоо  үчүн  зарыл 
болгон  бардык материалдык-техникалык база  талаптарга  ылайык экендиги  аныкталды. 
Университеттин  визуалдык  кароосунун  жыйынтыгында  ЭИТУнун  материалдык-
техникалык  базасы  жана  социалдык  инфраструктурасы  жалпысынан  окуучулардын 
муктаждыктарына жана ЖОЖ талаптарына ылайык келет.
Оң жактары:
- заманбап жабдуулары бар кабинеттердин, конференц-залдын болушу;
- интерактивдүү панелдер менен жабдылган окуу кабинеттеринин болушу;
- тийиштүү жабдуулары бар медпункттун болушу;
- Интернетке кирүү мүмкүнчүлүгү бар компьютердик класстардын болушу ж.б.;
-  ар  кандай  спорт  түрлөрү  менен  алектенүүгө  мүмкүндүк  берген  спорт  комплексинин 
болушу;
- ар кандай иш-чараларды өткөрүү үчүн актовый залдын болушу;
- ашкананын болушу;
-  окуучулар  үчүн  жеткиликтүү  заманбап  китепканалык  (анын  ичинде  электрондук 
китепканалык)  фондулардын  болушу. Университетте  жатакана  бар  (дарек:  Бишкек  ш., 
Исакеев көч., а/2, Лермонтов көч. 19/35), ал университет ушул жатакананы келишимдик 
негизде пайдаланат.
Университеттин  студенттерине  илимий-чыгармачылык  иш-аракеттерди  жүргүзүү 
мүмкүнчүлүгү  берилген.  Мисалы,  керамика  өнөрү  жана  спорттук  кружоктор  иштейт. 
Университеттин студенттери ар кандай кесиптик чеберчилик сынактарына жана илимий-
практикалык конференцияларга активдүү катышышат.
Университеттеги билим  берүүнүн  сапатын  камсыздоонун  бир  куралы  катары  AVN 
маалыматтык системасы киргизилген.
Студенттер үчүн ишке ашырылып жаткан билим берүү программалары тууралуу маалымат 
ЭИТУ сайтында,  социалдык  тармактарда  жана  маалымат  тактасында  жайгаштырылган 
(ЭИТУ сайты http://intuit.kg/). 
Жумушка орношуу тууралуу жарыялар сайтта (www.Alumni.intuit.kg)  жайгаштырылган.
Электрондук китепкана сайты - (https://lib-intuit.online/). 

https://lib-intuit.online/
http://www.Alumni.intuit.kg/
http://intuit.kg/


24

Эксперттер  жумуш  орундарында  окутуу  үчүн  бөлмөлөр  менен,  компьютердик 
класстар менен, социалдык өнөктөштөрдүн практикалык жайларын менен таанышышты.

ТЭК  10  интервью  жүргүзүлдү.  Тышкы  экспертизалык  комиссиянын  максаттуу 
топтор менен жолугушуулары иш-сапар программасына ылайык өттү.

Ректор менен жолугушууда, эксперттик топ университеттин учурдагы ишмердүүлүк 
багыттары,  максаттары,  өнүгүү  пландары  жана  милдеттери  менен,  анын  ичинде 
аккредитациядан  өтүүчү  билим  берүү  программалары  менен  таанышты.  Билим  берүү 
программаларын  актуалдаштыруу,  университет  үчүн  иш  берүүчүлөр  менен  иштөөнүн 
маанилүүлүгү,  окутуучулардын  квалификациясын  жогорулатуу  маселелери  каралды, 
диалог учурунда сапатты камсыздоо, университеттин материалдык-техникалык базасын 
жана инфраструктурасын жакшыртуу маселелери талкууланды. 

“Администрациялык-башкаруучу  персонал”  менен  жолугушууда  (жарыяланган 
саннын 100% катышуучулары), талкуулоонун алкагында 10дон ашык ар кандай темалар 
каралып,  академиялык өз  алдынчалык маселелери талкууланды.  Иш берүүчүлөр менен 
байланыш түзүлдү:  студенттердин практикасын уюштуруу жана  ББП мазмуну боюнча 
семинарлар өткөрүлүүдө. Илимий, методикалык жана билим берүү ишмердүүлүгүн жана 
анын  сапатын,  кесиптик  багыттоо  ишмердүүлүгүн  жана  окутуучулардын  жана 
студенттердин  академиялык  мобилдүүлүгүн  өнүктүрүү  боюнча  иштер  жүргүзүлүүдө. 
Окутуучулардын калыптануу уюштурулушу, илимий-изилдөө иштери менен билим берүү 
процессинин  байланышы,  кесиптик  багыттоо  иштери,  анын  ичинде  социалдык 
тармактарды колдонуу, студенттерге багытталган окутуу жана башкалар боюнча суроолор 
берилди." Жолугуу  ПОК  менен  (100%  катышуучулар  билдирилген  саннан).  Интервью 
учурунда  20  чамалуу  суроо  берилди,  талкууланган  маселелер:  билим  берүү 
программаларынын  актуалдуулугу,  билим  берүү  программаларынын  материалдык-
техникалык базасынын өнүгүүсү жана анын жетиштүүлүгү, кызыкдар тараптардын билим 
берүү программаларын иштеп чыгууга катышуусу, бүтүрүүчүлөрдүн даярдыгынын сапаты, 
ПОК академиялык мобилдүүлүк программаларына катышуусу.

Студенттер  менен  интервью  (100%  катышуучулар  билдирилген  саннан), 
университетте  студенттерге  багытталган  окутуу  ишке  ашырылып  жатканын  көрсөттү. 
Кайтарым  байланыш  аркылуу  сурамжылоо  жүргүзүлүп,  студенттер  билим  берүү 
программаларынын сапатына канааттануу деңгээлин билдирүү, программанын же анын 
айрым  курстарынын  мазмунуна  өзгөртүүлөрдү  киргизүү  тууралуу  сунуштарын  айтуу 
мүмкүнчүлүгүнө ээ. Окуу сабактарын өткөрүүдө ПОК интерактивдүү формаларды жана 
инновациялык  окутуу  технологияларын  колдонот.  Практикалык  даярдык  практика 
базаларында  жүзөгө  ашырылат,  алардын  тандалышы  университет  тарабынан  ишке 
ашырылат. Ошол эле учурда студенттерге өздөрүнүн практика өтүү жайын сунуштоо укугу 
берилген. Университет бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусуна же магистратурада окууга 
улантуусуна  колдоо көрсөтөт. көрсөтөт. Иш  берүүчүлөр  менен  жолугушуу-маектешүү 
учурунда ишке ашырылып жаткан билим берүү программалары иш берүүчүлөрдүн талабы 
менен  жыл  сайын  актуалдаштырылганы  (алар  менен  жолугушуулардын  негизинде, 
студенттердин  практикалык  даярдыктан  өтүшү),  практикадан  өтүп  жаткан  студенттер 
жогорку  деңгээлдеги  теориялык  даярдыгы менен  айырмаланып  турганы,  бирок  билим 
берүүнүн сапатын жакшыртуу үчүн практикадан өтүү жана тилдерди өздөштүрүү үчүн 
бөлүнгөн сааттардын санын көбөйтүүнү сунушташканы аныкталды. 
Жалпысынан  алганда,  социалдык  өнөктөштөр  университеттин  студенттериндин 
атаандаштыкка жөндөмдүү экендигин белгилешти. 
Ата-энелер менен жолугушуу-маектешүү кросс-сурамжылоонун негизинде түзүлгөн. Ата-
энелердин балдарынын ЭИТУда билим алуу сапатына канааттануусуна байланыштуу 10 
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чакты суроо берилген. Жалпысынан ата-энелер ЭИТУда билим берүүнүн сапаты жогору 
экенин,  ПОК  жана  АУП  тарабынан  студенттердин  ар  тараптуу  өнүгүүсүнө  кызыкдар 
экендигин  белгилешти.  Алар  студенттердин  чет  тилдерди  тереңирээк  үйрөнүүсү, 
материалдык-техникалык базасын жакшыртуусу керектигин айтышты. 

Магистранттар  жана  PhD  докторанттар  менен  жолугушуу  көрсөткөндөй, 
магистранттар жана докторанттар билим берүү программасынын ишке ашырылышынын 
сапатына  канааттанышат.  Алар  эл  аралык  жана  республикалык  олимпиадаларда, 
конференцияларда жана сынактарда катышышат, ошондой эле окутуучулардын кесиптик 
компетенттүүлүгүн,  университетте  түзүлгөн  шарттардын  алардын  муктаждыктарына 
ылайык келишин белгилешти, студенттер практикадан өтүүдө өзгөчө кыйынчылыктарды 
сезишпейт,  бул  алардын  алган  теориялык  билимдери  иш  берүүчүлөрдүн  талаптарына 
ылайык келишин көрсөтөт. Ошондой эле докторанттар жана магистранттар үчүн биздин 
окутуучулардын  катарында  жакын  жана  алыскы  чет  өлкөлүк  окутуучулар  да  атайын 
дисциплиналарды окутушат.

Бүтүрүүчүлөр  менен  интервью.  ЭИТУ  бүтүрүүчүлөрү  зарыл  болгон  илимий-
практикалык компетенцияларды жакшы өздөштүргөндүгүн, алар кесиптик ишмердүүлүктө 
ийгиликтүү  колдонулуп  жатканын  белгилешти.  Жумушка  орношуу  маселелери  жана 
ЭИТУ-тен  алган  билимдеринин  алардын  карьералык  өсүшүнө  кандай  жардам  бергени 
тууралуу бөлүштүрүштү.

ЭИТУ  институттарынын  директорлору  жана  ББП  жетекчилери  менен  болгон 
жолугушууда  ЭИТУ  институтунун  өнүгүү  планы  жана  университеттин  ББПларын 
өркүндөтүү, профессордук-окутуучулук курамдын ар кандай эл аралык, республикалык 
долбоорлорго,  иш-чараларга,  көрмөлөргө  жана  конференцияларга  катышуусу, 
университеттин рейтингин жакшыртууда кызматкерлерге финансылык колдоо көрсөтүү 
маселелери  талкууланды.  Академиялык  эркиндик  жана  академиялык  мобилдүүлүк 
принциптери,  окутуучулардын  квалификациясын  жогорулатуу,  окуу  жүктөмү  жана 
ПОКтун жекече пландары, окуу материалдарынын мамлекеттик тилдеги камсыздалышы 
боюнча маселелер талкууланды. 

ЭИТУнун проректорлору менен маектешүү учурда ЭИТУте ишке ашырылып жаткан 
өнүгүүнүн келечектүү багыттары, атап айтканда, академиялык эркиндик жана академиялык 
мобилдүүлүк принциптери, эки дипломдук билим берүү, дуалдуу окутуу, окутуучулардын 
квалификациясын  жогорулатуу,  инфраструктураны  жакшыртуу,  инклюзивдүү  окутуу, 
кызматкерлердин  эмгек  акысын  жогорулатуу,  илимде  жетишилген  ийгиликтер  үчүн 
материалдык дем берүү менен сыйлоо жана башка билим берүү уюмдары менен эл аралык 
кызматташтыкты  өнүктүрүү  сыяктуу  университеттин  стратегиялык  максаттарын  жана 
милдеттерин аныктоого мүмкүндүк берди. 

Жетекчилик  менен  ЭИТУну  өнүктүрүү  планы,  профессордук-окутуучулук 
курамынын республика ичинде жана чет өлкөлөрдө ар кандай долбоорлорго, иш-чараларга, 
көргөзмөлөргө, конференцияларга катышуусу, кызматкерлерди рейтингди жакшыртууда 
каржылык колдоо жөнүндө сүйлөшүү болду. 

Расмий сайт бир тилде (орус тилинде) жана аны эки тилде жасоо пландарында, 
кызыкдар  болгон  кызыкдар  тараптарды  ЭИТУтин  иши  жана  анын  жетишкендиктери 
жөнүндө маалымат берүү каналдарынын бири болуп саналат. 
Ошол  эле  учурда,  АВН  маалыматтык  системасы  сайтта  орнотулган. Иш  сапардын 
жүрүшүндө эксперттер төмөнкү практика базаларын көрүштү: 
Шер Ой ЖЧКсы, GISCIPтеги сыноо полигону. 
Жас Мир ЖЧКсы Астрүм Берекет 1 С КАТО Экономикс. 
КР Финансы министрлиги. 
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КР Президентинин Иш башкармалыгынын алдындагы АТП БУ 
Практика  базаларын  көрүү  учурунда  ишкердик  окуулар  ишканаларда  жана 

уюмдарда ЖРМ программаларындагы талаптарга ылайык өтүп, эмгек рыногунда зарыл 
болгон компетенцияларды өнүктүрүү менен камсыздалат. 

Аккредитациялоо процедурасына ылайык окутуучулар менен окуучуларга анкета 
жүргүзүлгөн. 
Анонимдүү сурамжылоого катышкан окутуучулардын саны 27 адам. 
Эмгек шартына канааттануунун деңгээлин талдоо төмөнкүлөрдү көрсөттү: 
-  Окутуучулар  билим  берүү  процессин  иштеп  чыгууга  жана  башкарууга  катышуусу, 
потенциалды өнүктүрүү, коллективдеги психологиялык климат жана окуу жайдын жалпы 
имиджине канааттануу менен баа беришет. 
Анкета ББП студенттердин канааттануусу. 
Анонимдүү сурамжылоого катышкан студенттердин саны 36 адам
Анкеталык маалыматтарды иштетүү төмөнкүлөрдү көрсөттү:
"Ар кандай маалыматтык справочниктер, окуу китептери менен камсыздалгансыңарбы?" 
деген суроого
70% - "Ооба, 100% камсыздалган" деп жооп беришти;
20% - "Студенттердин бардык окуу китептери жок" деп жооп беришти;
10% - "Камсыздалуу жетишсиз" деп жооп беришти.
"Студенттер университетте интернетке жетишээрлик жетишээби?" деген суроого
40% - күндүз бойунча интернет бекер жана эркин деп жооп беришти.
30% - компьютердик класстарда гана сабактарда жетишээрлик деп жооп беришти.
"Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү сизди канааттандырабы?" деген суроого
85% - атайын талаптар жок деп жооп беришти.
"Окуу процессинин ар кандай тараптарына канчалык канааттанасыз?" деген суроого
80% студенттер - "Толугу менен канааттанам" деп жооп беришти.
20% студенттер - "Жарым-жартылай канааттанам" деп жооп беришти.
"Окутуучулар сабактарда чыгармачылык жана активдүүлүк көрсөтөбү?" деген суроого
60% студенттер - "Окутуучулардын көпчүлүгү" деп жооп беришти.
"Окуу процессин маалыматтык колдоо менен камсыздоо сизди канчалык канааттандырат?":
80% студенттер - "Китепканадагы зарыл окуу адабияттарынын болушу" деп жооп беришти;
25% студенттер -  "Окуу процессинде колдонулуучу компьютерлердин саны" деп жооп 
беришти;
20% студенттер - "Окуу залындагы орундардын саны" деп жооп беришти.

Ошентип,  өткөрүлгөн  анкетанын  талдоосу  студенттер  университеттин 
ишмердүүлүгү  менен  толугу  менен  канааттанарын  көрсөттү. Иш  планына  ылайык, 
эксперттер төмөнкү сабактарга катышышкан:

Окуу модулу боюнча сабак "Салык жана салык салуу" 352-аудитория,  ФК-1-22, 
Э(б)-2-22топтору, к.э.н., доцент Суйналиева Н.К.
Темасы: Капиталды натыйжалуу пайдалануунун теориясы жана методологиясы. Он-лайн 1-
курс PhD докторанттары, д.э.н. Зубок С., Катовице Американдык университети.

Сабактын жүрүшүндө окутуучулар окуп жаткан темалар боюнча жакшы билимге ээ 
экендигин  көрсөттү.  Окулган  материалды  бекемдөөдө  окутуучулар  жана  студенттер 
тарабынан  логика  жана  ырааттуулук  байкалды.  Тапшырмалар  кыйындыгы  жогорулай 
баратканын көрсөттү. Тапшырмалардын формулировкалары студенттер жана докторанттар 
үчүн түшүнүктүү болду. Окутуучулардын сүйлөө стили так жана ишеничтүү болду.
Акыркы натыйжада окутуучулардын коюлган максаттары жетишилди.
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Практика  базаларына,  иш  берүүчүлөр,  бүтүрүүчүлөр,  магистранттар  жана 
докторанттар менен интервьюлар, окутуучулар жана студенттер арасында сурамжылоолор 
жүргүзүлдү  жана  аккредиттелген  билим  берүү  программаларынын  адистигине  ылайык 
келди.

I. ИНСТИТУЦИОНАЛДЫК  АККРЕДИТАЦИЯНЫН  СТАНДАРТТАРЫНА 
ШАЙКЕШТИГИ

П№ Стандартар

Туура келет

3 балл

Жарым туура

2 балл

Туура эмес

0 балл

1 Билим  берүүнүн 
сапатын  камсыздоонун 
саясаты (13 критерий)

39 - -

2 Адам  ресурстарын 
башкаруу.(критерийлер 
8)

24 - -

3 Материалдык  жана 
маалыматтык 
ресурстар.  (11 
критерий)

33 - -

Илимий  ишмердүүлүк. 
(6 критерий)

18 - -

4 Каржылык ресурстарды 
башкаруу.(9 критерий)

27 - -

Жыйынтыгы 141

Жыйынтыгында  47 
критерий

141

V. ЭМГЕК ИШМЕРДҮҮЛҮГҮН ЖАКШЫРТУУ БОЮНЧА СУНУШТАР

Эл  аралык  инновациялык  технологиялар  университетинин  билим  берүү  уюмуна 
жүргүзүлгөн баалоо:

Билим берүү уюмунун күчтүү жактарын аныктады:
1. Сапат башкаруу системасынын иштөөсү
2. Педагогикалык кадрлардын жогорку кесипкөйлүгү
3. Туруктуу социалдык өнөктөштөрдүн жана практика базаларынын болушу
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4. Кадрларды даярдоонун практикага багытталган (дуалдык) моделинин тажрыйбасынын 
болушу
5. Атаандаштыкка жөндөмдүү даярдоо багыттары
6. Окутуучулардын квалификациясын жогорулатуунун ыкчам системасы иштейт
7.  Окутуучулардын  илимий-изилдөө  жана  практикалык  ишмердүүлүгү  активдүү 
жүргүзүлүүдө
8. ЭИТУда фундаменталдык жана колдонмо мүнөздөгү илимий изилдөөлөр жүргүзүлүүдө, 
ар  кандай  илим  жана  техника  багыттары  боюнча  инновациялык  ишмердүүлүк 
жүргүзүлүүдө
9.  ЭИТУнун өзүнүн  илимий-техникалык  журналы  бар,  ал  Кыргыз  Республикасынын 
ЖАКтын тизмесине кирет жана РИНЦ платформасында индекстелет
10. ЭИТУда 100дөн ашык ойлоп табуулар жана автордук күбөлүктөр алынган
11.  Финансылык  көз  карандысыздык:  өзүн-өзү  каржылоо  ЭИТУну мамлекеттик 
субсидиялардан жана жөнгө салуулардан аз көз карандылыкта кармайт, бул чечимдерди 
кабыл алуу жана стратегиялык өнүктүрүү эркиндигин берет. Бул ресурстарды эффективдүү 
пайдаланууга да стимул берет
12.  Университеттин  финансылык  абалы  туруктуу,  активдер  капиталга  салынган  жана 
киреше алып келет

ЖОнун жакшыртууну талап кылган алсыз жактары: 
1.Мамлекеттик тилдеги окуу адабияттарынын санынын жетишсиздиги. 
2.Студенттердин  жана  окутуучулардын  академиялык  мобилдүүлүк  программаларына 
катышуусунун жетишсиздиги. 
3.Атайын дисциплиналар боюнча англис тилдүү мугалимдердин саны жетишсиз 4. 
Университет ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын муктаждыктарын толук 
камсыздай албайт. 

Буга байланыштуу ТЭК төмөнкүлөрдү сунуш кылат:
1. Билим берүү мекемесинин миссиясы жөнүндө (КАТ, баннерлер, стендер ж.б.) маалымат 
берүүнү кеңейтүү максатында окутуучулар жана окуучулар арасында жайылтуу.
2.  Студенттер жана  окутуучулар  арасындагы  кирүүчү  жана  чыгуучу  академиялык 
мобилдүүлүктү өнүктүрүү.
3.  Ден  соолугунун  мүмкүнчүлүктөрү  чектелген  студенттерди  колдоо  системасын 
өнүктүрүү.
4.  Бүтүрүүчүлөр ассоциациясынын ишмердүүлүгүнүн формаларын кеңейтүү жана анын 
университеттин ишмердүүлүгүндөгү катышуусун кеңейтүү.
5.  Билим  берүү  программаларын  мамлекеттик  тилдеги  окуу  адабияттары  менен,  анын 
ичинде тиешелүү багыттар боюнча электрондук окуу китептери менен камсыздоо.
6. Студенттер жана башка адамдар үчүн ректордун виртуалдык кабылдамасын түзүү.
7. Сайттагы "Бирдиктүү терезе" нин бузулбай иштешин камсыздоо.
8. Илим боюнча проректор кызматын киргизүү.

VI. Корутунду:
Жогоруда баяндалгандын негизинде, эксперттик комиссия аккредиттелген Билим берүү 
уюму университеттин статусуна шайкеш келет деп эсептейт жана Эл аралык инновациялык 
технологиялар университетин 5 жылга аккредиттөөнү сунуштайт.


