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КИРИШҮҮ БӨЛҮМҮ
1.1 Эксперттик топтун курамы жөнүндө маалымат (Сапаттуу Билим 
агенттигинин 2024-жылдын 12-апрелиндеги № 27-04/24 буйругу)

1) Эксперттик топтун жетекчиси

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Торобеков Бекжан Торобекович

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Раззаков атындагы КМТУнун профессору, 
т.и.д., профессор.

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Киев автомобиль жана жол институту

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

2) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Наби Исак Айтқулулы 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

техника илиминин кандидаты, доцент, 
педагогика илиминин доктору, профессор, 
Казак улуттук аграрлык университетинин  
проректору, Алихан Бокейхан атындагы 
университеттин  ректорунун кеңешчиси.

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

3) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Муканов Руслан Батырбекович 

2
Экспертиза учурундагы кызматы 
жана иштеген жери

PhD доктору, «PolytechPoint» UPL башчысы, 
Сатпаев университетинин машина куруу 
кафедрасынын доценти, Казахстан;

3

Билими жана алган адистиги 
жөнүндө маалыматтар (категория, 
илимий же илимий даража же наам 
(бар болсо)

  С.Торайгыров атындагы Павлодар мамлекеттик 
университети , адиси – 280140 Автомобиль 
жана транспорт инженериясы.

  Магистратура - С.Торайгыров атындагы 
Павлодар мамлекеттик университети, адиси - 
Транспорт, транспорттук техника жана 
технология.

  6D071200- Машина куруу адистиги боюнча PhD 
доктору
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4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

4) ) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Акылбекова Нелли Ильинична

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Экономика илимдеринин. доктору, 
профессор. Ж. Баласагын атындагы кыргыз 
улуттук университети менеджмент жана 
бизнес институту, «Менеджмент» 
программасынын жетекчиси;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ФПИ "Консервалоо технологиясы"
КМТУ «Ишкердик башкаруу» 
магистратурасы

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

5) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Маткеримова Анаркан Маткасымовна

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

экономика илимдеринин доктору, профессор, 
К.Ш.Токтомаматов атындагы Эл аралык 
университеттин "Аккредитация жана билим 
берүүнүн сапаты" департаментинин 
директору;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Октябрдын 50 жылдыгы атындагы КМУ 
«Эсепке алуу жана көзөмөлдөө АХД»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

бар

5 Эксперттин колу

6) эксперттик топтун мүчөсү 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Чаргынбаев Нуржан Сабырбекович

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

«Сейсмориск Интернэшнл» жоопкерчилиги 
чектелген коомунун башкы директору;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

КМАКТАУ

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

жок

5
Эксперттин колу

бар
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7) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Ниязова Жанна Кенжебековна 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Философия илимдеринин кандидаты, доцент, 
Жусуп Баласагын – атындагы  Кыргыз 
улуттук университетинин коомдук-
гуманитардык илимдер институтунун 
психология кафедрасынын башчысы. 

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

Ж.Баласагын атындагы КУУ Тарых 
факультети БГУ «Психология» 
магистратурасы.

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

8) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Салтанат Толонбаевна Кожобаева

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Раззаков атындагы КМТУнун Архитектура 
жана дизайн институтунун директору, 
архитектура илимдеринин кандидаты, 
доцент.

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

КМАКТАУ курулуш инженери

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

9) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Нарымбетов Максат Сагыналиевич

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Скрябина атындагы Кыргыз улуттук 
агрардык университетинин техника 
илимдеринин кандидаты, доцент.
«Электрлештирүү жана айыл чарбасын 
автоматташтыруу» кафедрасынын башчысы

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

К.И. Скрябин атындагы КУАУ«инженер-
энергетик»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

10) эксперттик топтун мүчөсү
№ Аталышы Баяндоо
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1 Толук аты (толугу менен) Мирзакматов Куштарбек Жумабаевич

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

«Текстиль транс» ЖЧКсынын материалдык 
бухгалтери

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ОшТУ «Инженер» Кыргызстан эл аралык 
университети “Экономика”

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

11) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Чороев Калыбек Чороевич

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И. Арабаева атындагы Кыргыз мамлекетинин 
университетинин жаңы маалыматтык 
технологиялар институтунун «Маалыматтык 
системалар жана технологиялар билим 
берүү» кафедрсынын  башчысы, физика-
математика илимдеринин доктору, доцент.

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

СССРдин 50 жылдыгы атындагы КМУ 
«Прикладдык математика»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

12) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Сулайманова Жылдыз Назарбековна

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И.Арабаева атындагы КМУнун искусство 
жана дизайн факультетинде педагогика 
илимдеринин кандидаты, “Костюм, текстиль 
технологиясы жана искусство” кафедранын 
доценти

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

ДТИЛПП (Казакстан) «Инженер-
технологиялык конструктор»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

13) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Убукеева Айнагуль Тейишевна

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

К.Карасаев атындагы Бишкек гуманитардык 
университетинин сапат, практика жана 
карьера бөлүмүнүн башкы адиси. 
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3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

И.Арабаев атындагы КМУ “Кыргыз жана 
орус филологиясы”

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

14) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Такенова Жылдыз Тунгучбаевна, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

Педагогика илимдеринин кандидаты, доцент, 
Ала-Тоо университетинин педагогика 
кафедрасынын башчысы;

3

Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

И.Арабаева атындагы КМУ «Лингвистика»

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу

15) эксперттик топтун мүчөсү

№
Аталышы Баяндоо

1
Толук аты (толугу менен) Алмазбеков Кутман Кубанычпекович, 

2

Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик 
техникалык университети, экономика жана 
бизнес жогорку мектеби, бизнестеги 
маалыматтык системалар жана технологиялар 
программасынын (ИСТ(б)-1-22), 3-курстун 
студенти;

3
Билими жана алган адистиги жөнүндө 
маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Жок 

5 Эксперттин колу

16) референт 

№
Аталышы Баяндоо

1 Толук аты (толугу менен) Абдикеримова Жибек Токтобаевна

2
Экспертиза учурундагы кызматы жана 
иштеген жери

с.и.к., доцент, «Сапаттуу Билим» 
агенттигинин директорунун орун басары

3 Билими жана алган адистиги жөнүндө М.В. Ломоносов атындагы “Москва 
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маалыматтар (категория, илимий же 
илимий даража же наам (бар болсо)

мамлекеттик университети” адистиги боюнча 
«Журналист». Саясий илимдердин 
кандидаты, доцент

4
Көз карандысыз эксперт катары 
тажрыйбасы: бар / жок

Бар 

5 Эксперттин колу
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Администрациянын билдирүүсүнө ылайык, Кыргыз Республикасынын «Билим берүү 
жөнүндө»  мыйзамына  (2023-жылдын  11-августунда  кабыл  алынган),  Кыргыз 
Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 15-майындагы №246 «Билим 
берүү тармагындагы аккредитация боюнча ченемдик укуктук актыларды бекитүү жөнүндө» 
токтомуна ылайык, Сапаттуу Билим агенттигинин эксперттик комиссиясы 2024-жылдын 2-
декабрындагы №74-12/24 буйругунун негизинде Эл аралык инновациялык технологиялар 
университетинин (ЭИТУ) программалык аккредитациясынын алкагында  тышкы баалоо 
жүргүздү.

Багыты: 640200 «Электроэнергетика жана электротехника»
Профильдер: «Электр менен камсыздоо», «Мунай жана газ тармагын электр менен 
камсыздоо» 

Билим деңгээли: Бакалавр
 Өзүн-өзү баалоо жүргүзүлгөн мезгил: 23.09.2024 – 20.12.2024
 Окуу жайга баруу даталары: 06.02.2025 – 07.02.2025

ОКУУ ПРОГРАММАСЫ БОЮНЧА ЖАЛПЫ МҮНӨЗДӨМӨ
640200 «Электроэнергетика жана электротехника» багыты, профили: «Электр менен 

камсыздоо»,  «Мунай  жана  газ  тармагын  электр  менен  камсыздоо»  боюнча  даярдоо 
программасы Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 2021-
жылдын  21-сентябрындагы  №1578/1  буйругу  менен  бекитилген  жогорку  билим  беруу 
боюнча станларттын негизинде иштелип чыккан.

640200  «Электроэнергетика  жана  электротехника»  окутуу  программасы  боюнча 
бакалавриатынын максаты студенттерде жеке сапаттарды өнүктүрүү, ошондой эле жалпы 
маданий жана кесиптик компетенцияларды формалаштыруу, бул багыт боюнча  жогорку 
билим беруу боюнча станларттын талаптарына жана университеттин илимий мектебинин 
өзгөчөлүктөрүнө, эмгек рыногунун муктаждыктарына ылайык. 

Билим  берүү  программасы  төмөнкү  принциптердин  ишке  ашырылышына 
багытталган:
•Практикалык  билимдерди  алуу;
•  Жергиликтүү  регионалдык  коомчулукту  өнүктүрүүгө  багытталуу;
•  Чечим  кабыл  алуу  жана  кесиптик  иш-аракеттерди  жүргүзүү  үчүн  даярдыкты 
формалаштыруу;
• Кесиптик чөйрөдө туруктуу өнүгүү жана инновациялык ишмердүүлүкке муктаждыкты 
формалаштыруу.

Негизги  билим  берүү  программасынын  максаты  —  Кыргыз  Республикасынын 
жогорку билим беруу боюнча станлартты тарабынан аныкталган кесиптик ишмердүүлүк 
түрлөрүнө даярдоо, студенттердин жеке өнүгүүсүн камсыздоо, ошол эле учурда жогорку 
билим беруу боюнча станларттында көрсөтүлгөн компетенцияларды формалаштыруу.

Окутуу  мамлекеттик  жана  орус  тилдеринде  жүргүзүлөт.  Азыркы  учурда  640200 
«Электроэнергетика жана электротехника» багыты боюнча билим берүү программасын 6 
мугалим  өткөрөт,  алардын  5и  илимдин  кандидаты  жана  1и  мугалим.  Окуу  жайдын 
педагогикалык составынын сапаты 83% түзөт.

Азыркы  учурда  бул  программа  боюнча  250  студент  окуйт.
Мугалимдер  өзүнүн  методикасын  алмашуу  жана  ачык  сабактар  өткөрүү  аркылуу 
оркундотот. Мугалимдердин ишмердүүлүгүн студенттердин баалоосу үчүн атайын анкета 
иштелип  чыккан.  Көпчүлүк  мугалимдер  ар  кандай  өлкөлөрдө  жана  Кыргызстандын 
университеттеринде  стажировкадан  өткөн.  Көпчүлүк  мугалимдерде  аталган  уюмдар 
боюнча  курстардын  сертификаттары  жана  дипломдору  бар.  Көпчүлүк  мугалимдер 
заманбап окутуу методдорун (слайддар, проектор, компьютер ж.б.) колдонуп келишет. 
Ошондой  эле,  билим  берүү  программасынын  илимий-изилдөө  институттары  жана 
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инновациялык борборлор менен өз ара иштешүүсүн камсыз кылуу үчүн университеттин 
технопаркынын базасында  КР УИА жана ири университеттердин илимий бөлүмдөрү 
менен өз ара пайдалуу кызматташтык жүргүзүлүүдө.

Энергетика  жана  транспорт  институтунун  базасында  640200  «Электроэнергетика 
жана электротехника» багыты боюнча бакалаврларды даярдоо ишке ашырылат. 

Окутуу  4  жыл  орто  билим  менен  күндүзкү  формада  жана  5  жыл  сырттан  окуу 
формасында жүргүзүлөт.

Билим берүү программасын ишке ашыруу үчүн 640200 «Электроэнергетика жана 
электротехника»  багыты,  профили:  «Электр  менен  камсыздоо»,  «Мунай  жана  газ 
тармагын  электр  менен  камсыздоо»  боюнча  заманбап  талаптарга  ылайык  жабдылган 
атайын  лабораториялар  бар.
Университеттин  веб-сайтында  коомчулукту  маалыматтандыруу  үчүн  университет 
жөнүндө маалымат жарыяланган (https://intuit.kg). Билим берүү программасы ГОС, Билим 
берүү уюмдарынын ишмердүүлүгүнүн типтүү эрежелери, жогорку жана жогорку билим 
берүүдөн  кийинки  программаларды  ишке  ашыруучу  билим  берүү  уюмдарынын 
ишмердүүлүгүнүн нормативдик укуктук актылары, кредиттик технология боюнча окуу 
процессин  уюштуруу  эрежелери  жана  университеттин  башка  ички  документтерине 
ылайык иштелип чыккан.

Билим  берүү  программасынын  мазмуну  Кыргыз  Республикасынын  Улуттук 
квалификациялык  рамкасына  жана  белгиленген  максатка  жооп  берет.  640200 
«Электроэнергетика жана электротехника» багыты, профили: «Электр менен камсыздоо», 
«Мунай жана газ  тармагын электр менен камсыздоо» боюнча модулдук билим берүү 
программасы  НОП  негизинде  түзүлүп,  жетишилген  билим  жыйынтыктары  катары 
көрсөткөн компетенцияларды камтыйт.

Электрондук катталуучу каталог университеттин китепканаларында студенттер үчүн 
жеткиликтүү  болуп,  студенттер  электрондук  версиясын  университеттин  веб-сайтынан 
жүктөп  ала  алышат  (https://intuit.kg).
Студенттер  система  боюнча  баалоо  жөнүндө  маалыматты  биринчи  курстун  башында 
куратор (эдвайзер) менен болгон жолугушууларда жана ориентациялык аптада алышат. Ар 
бир студентте платформага кирүү үчүн өзүнүн логину жана паролу бар (http://192.168.5.5/
),  мында  студенттер  өзүнүн  бааларын,  силлабустарын жана  тесттик  суроолорун  көрө 
алышат.

640200 «Электроэнергетика жана электротехника» багыты, профили: «Электр менен 
камсыздоо», «Мунай жана газ тармагын электр менен камсыздоо» боюнча студенттер 
университеттин биргелешкен органдарына жана ОП иштеп чыгууга тартылышат.

ЭИТУ  студенттердин  академиялык  мобилдүүлүгүн  колдоп,  активдүүлүгүн 
стимулдаштырып турат. Наманган инженериялык курулуш институту менен окутуучулар 
жана студенттер үчүн келишим түзүлгөн. Мисалы, ЭСН-1-22 тобунун студенттери 2023-
2024-окуу жылында «Электротехникалык материалдар» дисциплинасы боюнча онлайн 
режиминде окуду. 

Студенттер  үчүн  Кыргызстандын  энергетикалык  ишканаларында  практика-
стажировка  өтүү  мүмкүнчүлүгү  бар.  Билим  берүү  программасынын  максаттары 
экономиканын өнүгүү темптерине, Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим 
берүү чөйрөсүндөгү мыйзамдарга жана нормативдик актыларга ылайык дайыма такталып, 
жакшыртылып  турат.  Программалардын  максаттары  коомдун,  экономиканын,  эмгек 
рыногунун  өзгөрүп  жаткан  муктаждыктарына,  бүтүрүүчүлөрдүн  билим  берүү  жана 
экономика чөйрөсүндөгү талаптарын жана жумуш берүүчүлөрдүн адистерди даярдоонун 
сапатына болгон таанымын эске алат.

640200 «Электроэнергетика жана электротехника» программасы профессионалдык 
ишмердүүлүккө  даярдоодо,  интеллектуалдык  жана  практикалык  көндүмдөрдү, 
студенттердин кесиптик даярдыгын жана мындан ары окууга даярдыгын иштеп чыгат. 

http://192.168.5.5/
https://intuit.kg/
https://intuit.kg/
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Студенттерге кесиптик көндүмдөрүн өнүктүрүү, кошумча билимдерди алуу, ар кандай 
иш-чараларга катышуу үчүн түрдүү программалар сунушталат.

II. ПРОГРАММАЛЫК  ӨЗҮН-ӨЗҮ  БААЛЛОО  БОЮНЧА  ОТЧЕТТУН 
АНАЛИЗИ

     
Стандарт  1.  Негизги  билим  берүү  программаларын  иштеп  чыгуу,  бекитүү, 

мониторинг жана мезгилдүү баалоо

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
1.1.  640200 

«Электроэнергетика  жана 
электротехника»  НББПсы 
миссияга,  билим  берүү 
максаттарына  жана  күтүлгөн  БП 
боюнча натыйжаларга туура келет. 

Аккредиттелүүчү 640200 «Электроэнергетика 
жана  электротехника»  багыты  боюнча  НОП 
ЭИТУнун   ОК  тарабынан  макулдашылып, 
бекитилген, протокол №1 _26.09.2023 жыл. НОПда 
миссия, 4 максат жана 10 билим алуу натыйжасы 
көрсөтүлгөн.

Аткарылды.
1.2.   640200 

«Электроэнергетика  жана 
электротехника»  НББП  боюнча 
күтүлгөн  окуу  жыйынтыктары 
энегетика  компанияларынын 
катышуусу  менен  иштелип 
чыккан.

640200  «Электроэнергетика  жана 
электротехника»  багыты  боюнча  окуунун 
максаттары  жана  жыйынтыктары  энергетикалык 
компаниялардын  катышуусу  менен  иштелип 
чыккан. Бул боюнча тастыктоочу документтер бар 
(22.12.2022-жылдагы № 4 протоколунан көчүрмө).

Аткарылды.
1.3.  ЭИТУ  640200 

«Электроэнергетика  жана 
электротехника»  билим  берүү 
программасы боюнча мамлекеттик 
стандартка  ылайык  келген  окуу 
жүктөмүнө ээ.

640200  «Электроэнергетика  жана 
электротехника»  ББП  боюнча  иш  программасы 
Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим 
министрлигинин  2021-жылдын  21-сентябрындагы 
№1578/1 буйругу менен бекитилген Мамлекеттик 
билим  берүү  стандартына  ылайык  иштелип 
чыккан.__________________________

Аткарылды.
1.4.  ЭИТУ  кызыкдар 

тараптарды сурамжылоо жана иш 
берүүчүлөр  менен  жолугушуулар 
аркылуу  күтүүчү  окуу 
жыйынтыктарын  (ББЖ) 
мониторингден өткөрөт.

Сапат боюнча жетекчилик (2021-ж.) иштелип 
чыгып,  анда  мониторинг  жүргүзүү  механизмдери 
аныкталган.  Козомолдоо  жана  талдоо  билим 
сапатын  көзөмөлдөө  департаменти  БСКД 
тарабынан  жүргүзүлөт.  Стейкхолдерлердин 
катышуусу менен тегерек стол өткөрүлдү.

Аткарылды.
1.5. ЭИТУ окуу планы менен 

каралган  бардык  практикалардан 
өтүү  үчүн  тиешелүү  орундарды 
камсыз кылат.

 640200  «Электроэнергетика  жана 
электротехника»  НББП  боюнча  практикаларды 
өткөрүү үчүн келишимдер түзүлгөн уюмдар: ААК 
«Электр станциялары»,  ААК  «Тундук электро»,   
«ИЭК  ХОЛДИНГ»  компаниясы,   «РосЭлектро», 
«ЭкоРесурсАзия», «Сейдосистемс» компаниялары.

Аткарылды.
1.6.  ЭИТУ  жүргүзөт 

мониторингди,  анын  ичинде 
энергетика  тармагындагы акыркы 
жетишкендиктерди  эске  алуу 
менен  белгилүү  бир  сабактардын 

Окуу процессинде курстук иштердин темасын 
уюмдардын  чыныгы  темалары  менен 
айкалыштыруучу  формалар  киргизилүүдө.  Бул 
уюмдардын  адистеринин  окутуучу  ишмердүүлүк 
менен  айкалышып,  практикаларга  келишимдер 
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мазмунун  жакшыртууга 
багытталган.

түзүлүшү  аркылуу  ишке  ашырылат.  Студенттер 
илимий-изилдөө  иштерине  активдүү  тартылып, 
жыл сайын өткөрүлгөн илимий конференцияларда 
ар кандай формада докладдар беришет.

Аткарылды.
1.7.  ЭИТУ мониторингди 

жүргүзөт,  ал  эми  анын  негизги 
багыттары  болуп  эсептелет:  окуу 
ийгилиги,  күтүүчү  окуу 
жыйынтыктарын  баалоо, 
студенттердин  жана  колдоо 
кызматтарынын канааттануусу.

ЭТИнин  жыйынында  640200 
«Электроэнергетика жана электротехника» багыты 
боюнча  студенттердин  окуу  ийгиликтери 
талкууланат.  Тесттер,  жыйынтыктоочу  суроолор 
иштелип чыккан, жана багыттын өзгөчөлүгүн эске 
алуу  менен  профилдүү  дисциплиналар  боюнча 
компьютердик  тестирлөөлөр  колдонулат.  Тесттер 
MOODLE системасында жайгаштырылган.

Мындан  тышкары,  МУИТте  15тен  ашык 
борборлор  иштейт,  алар  окуу  процесси  менен 
колдоо көрсөтөт.

Аткарылды.
1.8.  ЭИТУда мониторингди 

жана  мезгил-мезгили  менен 
баалоону  жүргүзүүгө  жооптуу 
кызмат бар.

ЭИТУда ОСКД (Билим сапатын козомолдоо 
департаменти)  иштейт,  анын  директору  — 
Хусаинова  Эльвира Юсуповна.  ЭИТУнун расмий 
сайтында  ОСКД га арналган баракча бар, аны бул 
шилтеме  аркылуу  көрүүгө  болот: 
https://comtehno.kg/departament-intuit/#flipbook-
df_996/3/. Мындан тышкары, университетте Сапат 
боюнча кеңеш бар.

Аткарылды.
1.9.  ЭИТУда билим  берүү 

процесси  боюнча  мониторингдин 
жыйынтыктарын  талдоо 
сурамжылоо жана иш берүүчүлөр 
менен  жолугушуулар  аркылуу 
жүргүзүлөт.

Ар  бир  жыл  сайын  МУИТте  окутуучулук-
педагогикалык курам (ОПК) арасында алардын иш 
шарттары, өндүрүштүк чөйрө жана башка аспекттер 
боюнча  канааттануу  деңгээлин  баалоо  үчүн 
сурамжылоолор  жүргүзүлөт.  Ошондой  эле 
бакалаврлар  арасында  билим  берүү  программасы 
(ББП),  университеттеги  шарттар,  тамактануу, 
жатакана  жана  башка  маселелер  боюнча 
канааттануу деңгээлин баалоо үчүн сурамжылоолор 
жүргүзүлөт.

Студенттер  кызматтардын  жана 
институттардын иши боюнча өз сунуштарын жана 
сын-пикирлерин  билдиришет.  Мындан  тышкары, 
окуу  процессиндеги  көйгөйлөрдү  аныктоо 
максатында  студенттер  менен  жетекчиликтин 
жолугушуулары өткөрүлөт.

Аткарылды.
1.10.  Окуу-усулдук 

камсыздоо  (катуу  жана 
электрондук  форматтарда)  билим 
берүү  программасына  ылайык 
келет.

«Электроэнергетика  и  электротехника» 
юоюнча НББП иштелип чыккан жана мамлекеттик 
жалпы билим берүү  стандарттарына негизделген. 
Окуу  планы  КР  ББжИМ  тарабынан  бекитилген 
жана төмөнкү бөлүктөрдөн турат:

 Жалпы билим беруу сабактар: 1440 саат.
 Жалпы гуманитардык цикл: 

o Базалык бөлүк: 450 саат.

https://comtehno.kg/departament-intuit/#flipbook-df_996/3/
https://comtehno.kg/departament-intuit/#flipbook-df_996/3/
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o Вариативдик бөлүк: 90 саат.
 Математикалык жана табигый илимдер 

цикли: 
o Базалык бөлүк: 120 саат.
o Вариативдик бөлүк: 60 саат.

 Профессионалдык цикл: 
o Базалык бөлүк: 1800 саат.
o Вариативдик бөлүк: 450 саат.

 Практика: 450 саат.
 Жыйынтыктоочу  мамлекеттик 

аттестация: 108 саат.
 Физкультура: 90 саат.

Жалпы  билим  берүү  программасынын  иш 
жүктөмү 3600 саатты (240 кредит) түзөт.

Окуу-методикалык  комплекстер  (ОМК) 
«Электроэнергетика жана электротехника» боюнча 
34 даана бар.

Аткарылды.
1.11.  ЭИТУда  билим  берүү 

программасынын  сапаты  боюнча 
кызыкдар  тараптарды  маалымдоо 
механизмдери бар.

Маалымат  берүү  коомчулугуна  төмөнкү 
жолдор аркылуу жүргүзүлөт:

 Расмий сайт: https://intuit.kg/
 Окуу порталы Moodle
 Автоматташтырылган маалыматтык система 

AVN
 Социалдык тармактар
 Бутуруучулор ассоциациясы
 Иш берүүчүлөр менен тегерек столдор
 Ата-энелердин жыйындары

     Аткарылды.

Күчтүү жактар:
1. Ар бир  жыл сайын Институттун окутуучуларынын рейтингиси жүргүзүлөт,  бул 

билим  берүү  процессинде  мотивация  жана  атаандаштык  чөйрөсүн  түзүү 
максатында.

2. ЭЭЭТ окуу  программасынын  маалыматтык  ачыктыгы  жана  бардык  кызыкдар 
тараптар менен кайтарым байланыштын бардыгы.

Алсыз жактар:
 Стейкхолдерлердин  сапат  кепилдиги  саясаттарын  иштеп  чыгуу  жана  киргизүү 

боюнча кызыгуусунун төмөндүгү.
Сунуш:

Билим  алгандан  кийинки  кесиптик  ишмердүүлүктү  тажрыйбалаганк  бул  тармакта 
ийгиликтүү иштеп жаткан мугалимдерди, ошондой эле Ассоциациянын мүчөлөрүн сапат 
кепилдиги саясаттарын иштеп чыгууга жана киргизүүгө тартуу.

Стандарт 2.  Билим алуучуларды кабыл алуу жана окуунун жыйынтыктарын 
таануу.

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
2.1.  ЭИТУда 

абитуриенттерди  кабыл  алуу 
процесси  Кыргыз 

Бардык кабыл алуу боюнча материалдар, анын 
ичинде  кабыл  алуу  планы,  ЭИТУнун  сайтында 
https://intuit.kg/selection-committee/ 

https://intuit.kg/selection-committee/
https://intuit.kg/
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Республикасынын  Билим  берүү 
жана илим министрлиги тарабынан 
бекитилген  кабыл  алуу 
эрежелерине ылайык жүргүзүлөт.

жайгаштырылган..     Аткарылды.

2.2.  ЭИТУда бекитилген 
кабыл  алуу  эрежелерин  жана 
тартибин  сактайт,  алардын 
бузулушуна же одоно бут тосууга 
жол бербейт.

Абитуриенттерди  кабыл  алуу  учурунда 
МУИТ  төмөнкү  нормативдик-укуктук  актыларга 
таянат:

1. Кабыл алуу комиссия тууралуу жобо;
2. Апелляциялык комиссия тууралуу жобо;
3. Экзамендик комиссия тууралуу жобо;
4. Аттестациялык комиссия тууралуу жобо;
5. Гранттык комиссия тууралуу жобо;
6. ЖОЖдорга кабыл алуу тартиби, КР ББжИМ 

тарабынан бекитилген;
7. ЭИТУга кабыл алуу эрежелери;
8. ЭИТУга кабыл алуу планы, окуу жылына.

Аткарылды.
2.3.  ЭИТУ  абитуриенттерди 

сайт  аркылуу  маалымдайт  жана 
профориентациялык  иш-
чараларды өткөрөт.

ЭИТУнун  программалары  жөнүндө  толук 
маалымат сайтта https://intuit.kg/ жайгаштырылган. 

    Аткарылды.

2.4.  ЭИТУда студенттердин 
академиялык  жетишкендиктерин 
көзөмөлдөө  үчүн 
автоматташтырылган  система 
колдонулат.

Студенттердин  академиялык  ийгиликтери 
AVN  системасы  аркылуу  чагылдырылат. 
Академиялык  кеңешчи  катарында  окуу 
ийгиликтери  талданып,  талкуу  жүргүзүлөт. 
Алынган  жыйынтыктар  ЭИТУнун  жана  ЭТИнин 
ОК жыйынында каралат.

Аткарылды.
2.5.  ЭИТУ  мурдагы  билим 

берүү  квалификацияларын 
таануунун  объективдүүлүгүн 
камсыздоочу  тиешелүү 
механизмдерди камсыз кылат.

Аткарылды.

2.6.  ЭИТУ  ийгиликтүү 
аяктагандан  кийин,  студенттер 
мамлекеттик  үлгүдөгү  дипломду 
алышат.

«ЭТИ»  төмөнкү  документтер  менен  ишин 
жөнгө салат:

 Бутуруучулорду  мамалекеттик 
аттестациялоо тууралуу жобосу;

 Бутуруучулорду  мамалекеттик 
аттестациялоо боюнча программа;

 МАКтын иши тууралуу отчеттор.
«Электроэнергетика  жана  электротехника» 

багыты  боюнча  бакалаврдын  бутуручу 
увалификациялык   иштин  коргоосун  камтыйт. 
БКИтин  формасы  —  студенттин  ишинин  ачык 
коргоосу.

Аткарылды.
Күчтүү жактар:

1. Абитуриент үчүн 640200 «Электроэнергетика жана электротехника» багыты боюнча 
маалыматтын жеткиликтүүлүгү.

https://intuit.kg/
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2. ЭТИ көптөгөн билим берүү уюмдары менен кызматташат, бул тажрыйба алмашууга 
жана билим берүүнүн сапатын жогорулатууга жардам берет.

3. Көп  жылдык  профориентациялык  иш  жүргүзүлөт,  айрыкча  аймактардагы 
конкреттүү мектептер менен.

Алсыз  жактар:
Профориентациялык ишти жакшыртуу боюнча мугалимдер тарабынан иш-чаралар планы 
жок.

Сунуш:
Профориентациялык ишти жакшыртуу боюнча иш-чаралар планы иштелип чыгышы керек.

Стандарт  3.  Инсанга  багытталган  билим  берүү  жана  студенттердин 
(магистранттардын) жетишкендиктерин баалоо 

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
3.1.  ЭИТУда педагогикалык 

ыкмаларды баалоо  жана  түзөтүү  үчүн  ар 
жыл  сайын  сурамжылоолор  жана 
бакалаврларды  анкета  жүргүзүү  иш-
чаралары  жүргүзүлөт.  Дистанциялык 
билим берүү студенттери үчүн билим берүү 
порталы колдонулат.

Билим  алуучулар  менен  кайтарым 
байланыш  үчүн  университетте 
сурамжылоолор (анкета) колдонулат, анын 
ичинде "Окутуучу студенттин көз карашы 
боюнча"  жана  "Билим  берүү  уюму 
студенттердин  көз  карашы  боюнча" 
анкеталары,  аларды 
https://intuit.kg/questionnaire/ сайтынан 
тапса болот.

Дистанциялык  билим  берүү 
студенттери  үчүн  moodle.intuit.kg  билим 
берүү порталы колдонулат.

     Аткарылды.
3.2.  ЭИТУда   640200 

«Электроэнергетика  и  электротехника» 
программасынын  бакалаврларынын  окуу 
жыйынтыктарын  көз  карандысыз  баалоо 
үчүн аларды окуу, өндүрүштүк жана алдын 
ала  квалификациялык  практикага 
жиберишет. 

 640200  «Электроэнергетика  жана 
электротехника»  НББП  боюнча 
практикаларды өткөрүү үчүн келишимдер 
түзүлгөн  уюмдар:  ААК  «Электр 
станциялары»,   ААК  «Тундук  электро»,   
«ИЭК  ХОЛДИНГ»  компаниясы,   
«РосЭлектро»,  «ЭкоРесурсАзия», 
«Сейдосистемс» компаниялары.

Аткарылды.
3.3.  ЭИТУнун  сайтында  баалоо 

критерийлери  жана  методдору  жөнүндө 
маалымат жайгаштырылган.

БСКД  бетинде 
https://comtehno.kg/departament-intuit/ 3-
томдук Жоболор жыйнагында Модулдук-
рейтинговая баалоо жөнүндө Жобо (бет 50) 
жайгаштырылган. Сактоодо ОМК, айрыкча 
силлабустарда  жана  жумушчу 
программаларда жайгаштырылган.

Аткарылды.
3.4.  ЭИТУ билим  алуу 

жыйынтыктарын  баалоодо  ачыктыкты 
жана объективдүүлүктү камсыз кылат.

БСКД  бетинде 
https://comtehno.kg/departament-intuit/ 3-
томдук  Жоболор  жыйнагында  Текущий 
көзөмөл  жана  аралык  аттестацияны 
өткөрүү жөнүндө Жобо (Книга 3, бет 44) 
жана  Апелляция  боюнча  Жобо  (Книга  1, 
бет 102) жайгаштырылган. 

Аткарылды.

https://comtehno.kg/departament-intuit/
https://comtehno.kg/departament-intuit/
https://intuit.kg/questionnaire/
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3.5.  ЭИТУ  кызыкдар  тараптарды 
баалоо  формалары  жана  критерийлери 
боюнча  маалымдоо  үчүн  сайтты,  билим 
берүү  порталын  жана  кызыкдар  тараптар 
менен жолугушууларды пайдаланат. 

Билим  алуучулар  маалыматты  ABN 
жана  MOODLE  билим  берүү 
порталдарындагы  жеке  кабинеттери 
аркылуу,  ошондой  эле  маалыматтык 
стенддерден  алышат.  Ата-энелерге  зарыл 
болгон  учурда  жыйындарда  маалымат 
берилет.

Аткарылды.
3.6.  ЭИТУ  жана  ЭТИ  себептерди 

талдап,  студенттердин  окуудан  чыгуу 
фактыларын  анализдеп,  тиешелүү 
чараларды көрүшөт.

Бардык  жетишкендиктер, 
катышуулар жана чыгуу себептери боюнча 
талдоо ЭТИнин Укумуштуулар кеңешинин 
жыйынында каралат.

Аткарылды.
3.7.  ЭИТУда билим  алуучулардын 

арыздарына  жооп  берүү  процедуралары 
иштелип чыккан жана киргизилген.

БСКД  бетинде 
https://comtehno.kg/departament-intuit/ 4-
томдук  Жоболор  жыйнагында 
Коррупцияга  каршы  күрөшүү  жөнүндө 
Жобо (Книга 4, бет 101) жайгаштырылган. 
Мындан  тышкары,  "Ишеним  жәшиги", 
байланыш  үчүн  мессенджерлер  жана 
ЭИТУнун  Telegram  каналы  бар.  Келип 
түшкөн арыздар ЭИТУнун Укумуштуулар 
кеңешинде талкууланат.

Аткарылды.
3.8.  640200  «Электроэнергетика  и 

электротехника»  ББП  боюнча  конок 
лекторлордун  лекциялары  өткөрүлөт, 
ошондой эле техникалык багыттар боюнча 
кыска  мөөнөттүү  квалификацияны 
жогорулатуу курстары иштейт.

ЭТИ  бардык  иштөө  адистиктери 
боюнча, анын ичинде «Электроэнергетика 
и  электротехника»  багыты  боюнча, 
төмөнкү кыска мөөнөттүү квалификацияны 
жогорулатуу курстары иштейт:

 Электромонтер,
 Электрогазосварщик.

Аткарылды.
3.9.  640200  «Электроэнергетика  и 

электротехника» ББП боюнча бакалаврлар 
кошумча  курстарда  билим  алуу 
мүмкүнчүлүкко ээ.

ИЭТте  төмөнкү  кыска  мөөнөттүү 
курстар  уюштурулган:  Электромонтер, 
Электрогазосварщик.  Ошондой  эле, 
«Жаштар  борбору»  жана 
«Квалификацияны  жогорулатуу  жана 
кошумча билим берүү борбору» иштейт.

     Аткарылды.
3.10.  ЭИТУда ийкемдүү  жеке  окуу 

траекториялары колдонулат.
ОУК жайгаштырылган  билим берүү 

порталдарында  AVN  жана  Moodle. 
Студенттерге  on-line  жана  off-line 
режимдеринде  консультациялар  алуу 
мүмкүнчүлүгү бар.

Аткарылды.
3.11.  ЭИТУда СИИИ  (студентердин 

илим  изилдоо  иштери)  өткөрүү  үчүн 
бардык шарттар бар.

Бакалаврлар үчүн өз алдынча билим 
алуу  мүмкүнчүлүгү  бар,  ошондой  эле 
интернет  тармагына  жана  билим  берүү 
базаларына жеткиликтүүлүк берилген.

Аткарылды.
3.12.  640200  «Электроэнергетика  и Бакалаврлар  2024-жылдын  20-

https://comtehno.kg/departament-intuit/
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электротехника» ББП боюнча бакалаврлар 
илимий  жетекчилери  тарабынан 
жүргүзүлгөн  илимий  изилдөөлөргө 
тартылышат.

декабрында өткөрүлгөн имий-практикалык 
конференцияга  илимий  баяндары  менен 
катышышты. 

Аткарылды.
Күчтүү жактары:

1. 640200  «Электроэнергетика  и  электротехника»  ББП   иштеп  чыгууга 
кызматкерлердин жана башка кызыкдар тараптардын катышуусун камсыз кылуусу.

2. Окуу  планын  жаңылоону  бүтүрүүчүлөрдүн  сапатын  туруктуу  жакшыртуу  жана 
эмгек  биржасында  алардын  атаандаштыкка  жөндөмдүүлүгүн  камсыз  кылуу 
максатында  институттун  окутуучулар  жамаатынын  ийкемдүү  жооп  кайтаруусун 
орнотуу.

Алсыз жактары: Энергетика компанияларынын өкүлдөрү, кесиптик ассоциациялар 
жана  жумуш  менен  камсыздоо  кызматтары  менен  жаңы  форматта  жакындан 
кызматташууну өнүктүрүү керек.

Сунуш:
1. Энергетика компанияларынын өкүлдөрү менен кызматташтыкты күчөтүү.
2. ЭТИдеги бардык маалыматка мамлекеттик тилде жетүү мүмкүнчүлүгүн кеңейтүү.

Стандарт 4. Педагогикалык жана окуу-көмөкчү кызматкерлер 

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
4.1.  ЭИТУ  ОПК 

(окутуучулук-профессордук 
курам)  жана  ОЖК 
(окутуучу жардамчы курам) 
кабыл  алуу  процесстерин 
ачык  жана  объективдүү 
негизде жүргүзөт.

Вакансиялар жана конкурстун өткөрүлүшү тууралуу 
маалымат маалымат каражаттарында жана https://intuit.kg/ 
сайтында жайгаштырылат.

Аткарылды.

    4.2.  ЭИТУ 
персоналды  башкаруу 
боюнча НУА (нормативдик-
укуктук  актыларды)  иштеп 
чыккан.

ЭИТУда  номативдик  –  укуктук  актылар  3  томдук 
китеп болуп басылып чыккан

Аткарылды.
4.3.  ЭИТУда ПОКтун 

илимий  ишмердүүлүгүн 
колдоо  үчүн  тиешелүү 
шарттар  түзүлгөн  жана 
илимий  изилдөөлөрдү 
стимулдаштыруу  үчүн 
система ишке киргизилген

ЭИТУда интернетке кирүү мүмкүнчүлүгү бар илимге 
арналган кабинеттер бар жана бир жолку жана ай сайынкы 
сыйлыктар ишке киргизилген.

Аткарылды.

4.4.  ЭИТУда 
окутуучулар  тарабынан 
окуу  колдонмолорун,  окуу 
китептерин  иштеп  чыгуу 

ЭИТУ  окутуучулардын  окуу  колдонмолорун  жана 
окуу  китептерин  басып  чыгаруу  үчүн  жарым-жартылай 
жана толук каржылоону камсыз кылат.

Кээ бир бөлүгү аткарылды.

https://intuit.kg/


18

жана  басып  чыгаруучу 
4.5.  ЭИТУда 

окутуучулардын 
квалификациясын 
жогорулатуу жана кошумча 
билим  берүү  борбору 
иштейт.

ЭТИ окутуучулары квалификациясын жогорулатуу 
планына ылайык кыска курстарынан өтүшөт (48 саат, 72 
саат). 

Аткарылды.

4.6.  ЭИТУда ПОК 
окутуучулардын 
квалификациясын 
жогорулатуу  курстарынан 
жыл сайын отушот. 

ПК  курстарын  өтүү  боюнча  сертификаттардын 
көчүрмөлөрү булуттук платформада жайгаштырылган.

Аткарылды.

4.7.  ЭИТУда 
окутуучуларды 
инновациялык билим берүү 
ыкмалары  жана 
технологиялары  боюнча 
мезгил-мезгили  менен 
окутуу  үчүн  шарттар 
түзүлгөн.

ЭИТУнун  аудиториялары  интерактивдүү  доскалар 
менен  жабдылган.  Дайыма  инновациялык  ыкмалары 
боюнча,  онлайн  окутуу  боюнча  жана  MOODLE  билим 
берүү  порталынын  мазмуну  менен  камсыздоо  боюнча 
семинарлар өткөрүлөт.

Аткарылды.

4.8.  ЭИТУда 
окутуучулардын  илимий 
ишмердүүлүгүн  колдоо 
жана стимулдаштыруу үчүн 
шарттар  жана  колдоо 
чаралары түзүлгөн.

ЭИТУ окутуучуларга убактылуу төлөм менен эс алуу 
жана материалдык жардам көрсөтөт.

Аткарылды.

Күчтүү жактары:
1. Кадрдык курамдын квалификациясы бардык негизги көрсөткүчтөргө жооп берет, 

лицензиялык  талаптарга  ылайык.  Сабактарды  кандидаттар,  профессорлор  жана 
илимдердин докторлору өткөрүшөт.

2. Педагогикалык кадрларды профессионалдык жана жеке өнүгүүсүн мотивациялоо 
үчүн рейтинг системасы иштейт, анын ичинде илимий ишмердикти жана билим 
берүүдө инновациялык методдорду колдонуу боюнча сыйлыктар.

3. Өз кызматкерлерине ыңгайлуу эмгек шарттарын камсыздоо.
4. Тиешелүү тармактарда практиктерди окутууга тартуу.

Алсыз жактары:
1. ПОК чет тилдерин билүү деңгээли төмөн.
2. Окуу-усулдук  кызматкерлердин  эл  аралык  долбоорлорго  катышуусу  жана  чет 

өлкөлөрдөгү стажировкаларга катышуусу аз.
Сунуш:

1. ПОК республикалык жана эл аралык сынактарга, тендерлерге катышуусун күчөтүү, 
республикалык  жана  чет  өлкөлөрдөн  гранттарды  алуу,  илимий  изилдөөлөрдү 
каржылоону жана жакын жана алыскы чет өлкөлөрдөгү илимий борборлор менен 
биргелешкен изилдөөлөрдү жүргүзүү үчүн.

2. Окутуучуларынын чет тилдерин билүү деңгээлин жогорулатуу
3. Профессордук  окутуу  курамдын  чет  өлкөдө  импакт-фактору  бар  журналдарда 

макала жарыялоо иштерин активдештирүү.
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Стандарт 5. Материалдык жана маалыматтык каражаттар

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
5.1.  640200 

«Электроэнергетика  и 
электротехника»  ББП  зарыл 
болгон материалдык ресурстар 
менен  камсыздалып 
жабдылган.

«Электроэнергетика  и  электротехника»  ББП 
лабораториялар  жана  аудиториялык  жайлар  (165  м²) 
менен камсыздалган жана билим берүү процесси үчүн 
зарыл  болгон  жабдууларга  ээ.  Ошондой  эле 
электрондук  китепкана  жана  Дистанциялык  окутуу 
борбору бар, бул студенттерди маалымат менен камсыз 
кылууга багытталган.

Аткарылды.
5.2.  640200 

«Электроэнергетика  и 
электротехника»  ББП 
туруктуу  жана  жетиштүү 
деңгээлде  окуу  аянтчалар 
менен камсыздалган.

Суденттер үчүн кайра реконструкцияланган жана 
оңдолгон,  ошондой  эле  мебель  менен  камсыздалган 
аудиториялар бар.

Аткарылды.

5.3.  ЭИТУнун  бардык 
жайлары  санитардык-
гигиеналык  нормаларга 
ылайык келет.

 ЭИТУнун  жайлары  санитардык-гигиеналык 
нормаларга  (санитардык-эпидемиологиялык 
эрежелерге,  нормаларга  жана  гигиеналык  талаптарга 
ылайыктуу объекттер боюнча акт, № 011-5, 15-январь 
2019-ж.,  мөөнөтсүз)  жана  өрт  коопсуздугу  боюнча 
талаптарга (өрт коопсуздугу боюнча уруксат, №16, 11-
январь  2019-ж.)  ылайык  келет,  ошондой  эле  эмгекти 
коргоо жана коопсуздук техникалары боюнча Кыргыз 
Республикасынын  мыйзамдарына  жооп  берет 
(эвакуация схемасы,  коопсуздук техникалары боюнча 
журнал).

Аткарылды.
5.4.   ЭИТУ  студенттер 

үчүн  жатакананы  камсыз 
кылат.

     ЭИТУ "Тунгуч" жатаканасы менен келишимге 
ээ, ал Бишкек шаары, Исакеев көчөсү 18/2 дарегинде 
жайгашкан.  Жатакана жашоо, окуу жана эс алуу үчүн 
шарттарды камсыз кылат.

Аткарылды.
5.5.  ЭИТУда 

китепканалык  фонд  бар,  ал 
студенттерди  жана 
окутуучуларды  билим  берүү 
процессине  керектүү  окуу 
жана  илимий  материалдар 
менен камсыз кылат.

640200  «Электроэнергетика  и  электротехника» 
ББП  камсыздалган китепкана ресурстары менен, алар 
студенттерге  жана  окутуучуларга  ачык  жеткиликтүү. 
640200  «Электроэнергетика  жана  электротехника» 
багыты боюнча 240 электрондук китеп бар.

Аткарылды.

5.6.  ЭИТУда тамактануу 
жана  медициналык  тейлөө 
үчүн шарттар түзүлгөн.

ЭИТУда 70 орунга ээ 2 ашкана жана медициналык 
пункт бар.

Аткарылды.
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5.7.  ЭИТУ студенттерди 
жабдыктар,  окуу  китептери, 
окуу  колдонмолору  жана 
башка  окуу-усулдук 
материалдар  менен 
камсыздайт.

ЭИТУда студенттерди жана ПОК технологиялык 
колдоо  көрсөтүүчү  электрондук  китепкана  жана 
Дистанциондук билим берүү борбору (moodle.intuit.kg) 
түрүндө  окуу  чөйрөсү  түзүлгөн.  Бул  чөйрөгө 
төмөнкүлөр кирет:

1. Интернеттеги дистанциондук билим берүү үчүн 
окуу веб-порталы;

2. Окуу электрондук китепканасы. 

Кээ бир бөлүгү аткарылды.
5.8.  ЭИТУда  адам 

ресурстары жетиштүү.
ЭИТУда  студенттерге  колдоо  көрсөтүү  үчүн 

төмөнкү  кызматтар  иштейт:  куратор,  эдвайзер, 
психолог,  медициналык  кызматкер,  практикалык 
жетекчилер;  кызматтар:  Студенттик  парламент, 
«Бирдиктүү терезе».

Аткарылды.
5.9.  ЭИТУ студенттерге 

илимий  иш  жүргүзүү  үчүн 
тиешелүү  шарттарды  камсыз 
кылат.

ЭИТУда жаш илимпоздор кеңеши иштейт.

Аткарылды.

Күчтүү жактары:
1. Материалдык-техникалык база заманбап талаптарга жооп берет.
2. Университетте  билим  берүү  чөйрөсүндө  «Электрондук  китепкана»  сыяктуу 

маалыматтык технологиялардын натыйжалуу колдонулушу.
3. ПОК жана студенттердин билим берүү программасынын материалдык-техникалык 

базасын түзүүгө катышуусу.
4. Административдик  башкаруу  аппаратынын  жана  бухгалтериянын 

компьютеризациясы, AVN автоматташтырылган системасын киргизүү.
5. Китепкананын жалпы аянты 475 м², анын ичинде окуу залы 53 м² жана 50 орундуу.
6. Илимий-техникалык  прогресстин  жогорку  ылдамдыгы,  бул  университеттердин 

материалдык-техникалык  базасын  жана  бүтүрүүчүлөрдү  даярдоонун  деңгээлин 
жакшыртууга жардам берет.

Алсыз жактары:
1. Айрым  сабакьар  боюнча  мамлекеттик  тилде  типтүү  окуу  китептери  менен 

камсыздоо жетишсиз.
2. Чакан спорт залдын жоктугу.
3. Материалдык-техникалык  базанын,  китепканалардын  жана  компьютердик 

техниканын тез моралдык эскириши.

Сунуш:
1. Окуу китептери жана окуу колдонмолору менен камсыздоону мамлекеттик жана 

англис тилдеринде жакшыртуу.
2. Билим берүү программасын кошумча каржылоону тартуу ишин күчөтүү.
3. Материалдык  базаны  жакшыртуу,  компьютердик  техниканы  жаңылоо  аркылуу 

билим берүү кызматтарынын сапатын жакшыртуу.

Стандарт  6.  Билим  берүү  программасы  боюнча  илимий-методикалык  жана 
изилдөөчүлүк иштер
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СТАНДАРТ 6. Билим берүү программасы боюнча илимий-методикалык жана 
изилдөөчүлүк иштер

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
6.1. 2019–2024-жылдар аралыгында 
640200 «Электроэнергетика жана 
электротехника» билим берүү 
программасы боюнча билим берүү 
кызматтарын көрсөтүп жаткан ИЭТ 
окутуучулары илимий-изилдөө, 
конструктордук жана илимий-
методикалык ишмердүүлүккө 
активдүү катышышты. Илимий 
изилдөөлөрдүн жыйынтыктары 
институттун окутуучуларынын 
илимий макалаларынын 
темаларынан чагылдырып, алар 
салттуу илимий-методикалык жана 
илимий-практикалык 
конференцияларга активдүү 
катышып келишет. 

Жыл сайын декабрь айында ЭТИ тарабынан 
илимий студенттик конференция өткөрүлөт, анда 
кеминде 30 студент илимий баяндамалары менен 
чыгышат. Мындан тышкары, студенттер учурда 
институтта жүргүзүлүп жаткан илимий 
изилдөөлөргө активдүү катышышат. 
Окутуучулардын илимий макалаларынын 
анализи көрсөткөндөй, көптөгөн окутуучулар 
илимий ишмердүүлүк менен активдүү 
алектенишет.
Аткарылды.

6.2. Илимий-изилдөө 
ишмердүүлүгүн жандандыруу 
максатында илим бөлүмү 
университеттин өзүнүн атайын 
каражаттарынын эсебинен 
каржылануучу илимий-изилдөө 
иштерине конкурстарды, 
конференцияларды, тегерек 
столдорду жана башка иш-
чараларды өткөрөт. Бул иш-чаралар 
илимий даражасы бар 
окумуштуулар үчүн гана эмес, 
ошондой эле жаш аспиранттар жана 
студенттер үчүн да уюштурулат.

ЭИТУда  мугалимдерди  тандоо,  мотивациялоо 
жана кармоо, ошондой эле изилдөө жүргүзүү үчүн 
бардык  шарттар  түзүлүп,  тынымсыз 
жакшыртылып жатат.

Аткарылды.

6.3. Негизги илимий багыттар:
• Кыргыз Республикасынын 
энергетикалык коопсуздугу жана 
энергия эффективдүүлүгү;
• Айыл чарба объектилерин электр 
энергиясы менен камсыздоо 
системаларынын натыйжалуулугун 
жогорулатуу үчүн кайра жаралуучу 
энергия булактарын колдонуу.

Жылына бир жолу жаш окумуштуулар, 
аспиранттар жана студенттер үчүн илимий-
техникалык конференциялар үзгүлтүксүз 
өткөрүлүп турат. Ал эми 2017-жылдан баштап, 
Россия менен Кыргызстандын техникалык 
жогорку окуу жайларынын консорциумунун 
алкагында жаш окумуштуулар, аспиранттар жана 
студенттер үчүн эл аралык илимий 
конференциялар да өткөрүлө баштады.

Аткарылды.
6.4. Ар бир студент негизги окуу 
дисциплиналары боюнча 
басылмаларды камтыган жана окуу-
методикалык адабияттардын укук 
ээлери менен макулдашылып 
түзүлгөн электрондук китепкана 
системасына кирүү мүмкүнчүлүгү 

Негизги басма адабият фондунан тышкары, 
китепкана Кыргызстан университеттеринин 
китепканаларынын «Китепкана-маалыматтык 
ресурстар алмашуусуна» кошулган: kyrlibnet.kg. 
МУИТтин электрондук китепканасынын сайты: 
lib.intuit.kg.
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менен камсыздалган.

     Аткарылды.
6.5. Дипломдук иштин темасы 
Кыргыз Республикасынын 
энергетика тармагындагы актуалдуу 
комплекстүү маселелерди чечүүгө 
багытталышы керек, изилденип 
жаткан тармактагы жетишилген 
билим деңгээлин чагылдыруусу 
жана тандалган багытка ылайык 
келүүсү зарыл.

Тема жана изилдөө концепциясын тандоо 
дипломдук иштин илимий-изилдөө ишинин 
логикалык уландысы болуп саналат, ал бүтүндөй 
окуу учурунда жүргүзүлгөн изилдөө иши, анын 
ичинде курстук иштерди жазуу менен 
байланыштуу.
     Аткарылды.

6.6. Квалификациясын жогорулатуу 
боюнча иш планын негизге алып, 
профессордук-окутуучулук 
курамды жогорулатуу үчүн ар 
кандай тренингдер жана курстар 
мезгил-мезгили менен өткөрүлүп 
турат. МУИТте профессордук-
окутуучулук курамдын жана 
угуучуларды өткөрүү боюнча иш 
берүүчүлөрдүн квалификациясын 
жогорулатууга багытталган кыска 
мөөнөттүү программалар туруктуу 
иштейт. Ошондой эле кызматкерлер 
окутуган дисциплиналар боюнча 
сырттагы уюмдарда 
квалификациясын жогорулатышат.

«Электроэнергетика жана электротехника» билим 
берүү программасынын профессордук-
окутуучулук курамын квалификациясын 
жогорулатуу курстар аркылуу жана сабактарды 
биргелешип өтүү жолу менен тажрыйба алмашуу 
аркылуу жүргүзүлөт. Мындай жакындан аракет 
кылуу окутуучулардын кесиптик көндүмдөрүн 
жакшыртууга, жаңы окутуу ыкмалары менен 
таанышуусуна, ошондой эле кесиптештери менен 
тажрыйба алмашууга мүмкүнчүлүк түзөт, бул 
болсо билим берүү процессинин сапатын 
жакшыртууга жана программаны окутуунун 
жогорку деңгээлин сактоого жардам берет.
     Аткарылды.

6.7. Негизги иштелип чыккан 
илимий багыттар:
• Жеке жана ири өнөр жай 
ишканаларынын энергия 
ресурстарын (энергоаудит) 
текшерүү;
• Электр энергиясынын сапат 
көрсөткүчтөрүн изилдөө;
• Жогорку кысымдагы жана кичи 
ГЭСтердин суу-энергетикалык 
ресурстарын комплекстүү изилдөө 
жана эсептөө;
• Электроэнергетикалык 
системанын (жана анын ичинде 
ГЭСтердин) структуралык 
туруктуулугун изилдөө, талдоо 
жана болжоону жүргүзүү.

Диссертациондук иштин материалдары, к.т.н. 
Мамыркулова К.М. тарабынан иштелип чыккан, 
«Электроэнергиянын коммерциялык эсептөө 
системалары» дисциплинасын окутууда 
колдонулат. Ал эми д.э.н. Касымова В.М. 
тарабынан жүргүзүлгөн диссертациондук 
изилдөөлөрдүн жыйынтыктары «Современные 
проблемы электроэнергетики и электротехники» 
дисциплиналарында лектордук жана практикалык 
сабактарды өткөрүүдө колдонулат.
     Аткарылды.

6.8. Илимий-изилдөө ишинин 
жыйынтыктары жетекчилер 
тарабынан рецензияланган ички 
жана чет элдик илимий 
журналдарда жарыяланды, ошондой 

Аткарылды.
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эле эл аралык конференциялардын 
Күчтүү тараптар:
• Кадрлар курамынын квалификация деңгээли лицензиялык талаптарга коюлган бардык 
негизги көрсөткүчтөргө жооп берет. Сабактарды кандидаттар, профессорлор жана 
илимдин докторлору өткөрөт.
• Окуу программасынын окутуучуларынын кесиптик жана жеке өнүгүүсүн 
мотивациялоочу рейтинг системасы иштейт, анын ичинде илимий ишмердүүлүк жана 
билим берүү интеграциясын колдоо, ошондой эле инновациялык окутуу ыкмаларын 
колдонуу үчүн сыйлык берүү.
• Өз кызматкерлерине ыңгайлуу эмгек шарттарын түзүү.
• Тийиштүү тармактардын практиктерин окутууга тартуу.

Алсыз жактары:
Профессордук-окутуучулук курамдын чет тилдерин өздөштүрүү деңгээли төмөн.
• Окутуучулардын биргелешкен эл аралык долбоорлорго жана чет өлкөдөгү 
стажировкаларга катышуусу аз.
Сунуш:

• Профессордук-окутуучулук курамды республикалык жана эл аралык сынактарга, 
тендерлерге катышууга активдүү тартуу, республикалык жана чет өлкөлүк гранттарды 
алуу, ИИИ менен каржыланган жана эл аралык илимий борборлор менен биргелешкен 
изилдөөлөрдү жүргүзүү максатында иштерди күчөтүү.
• Полиязычие программасын ишке ашыруу үчүн кафедра окутуучуларынын чет тилдерин 
өздөштүрүү деңгээлин жогорулатууга түрткү берүү, ошондой эле БД жана ПД циклинин 
англис тилинде окутулган дисциплиналарын көбөйтүү.
• Профессордук-окутуучулук курамдын чет өлкөлүк басылмаларда импакт-фактору бар 
макалаларды жарыялоосуна багытталган иш-аракеттерди жандандыруу.

Стандарт 7. Маалыматтарды башкаруу жана аны коомчулукка жеткирүү.

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу
7.1.  ЭИТУ коомчулукка 

студенттердин  контингенти, 
катышуусу, окуу жетишкендиктери, 
отставка,  кызыкдар  тараптардын 
канааттануусу,  малыматты  берүү 
үчүн  сайтты,  билим  берүү 
порталдарын,  анкета  жүргүзүү, 
жумуш  берүүчүлөр  менен 
жолугушууларды,  илимий-
практикалык конференциялар жана 
конкурстарды колдонууда.

      Коомчулукту  маалымдоо  AVN 
автоматташтырылган  башкаруу  системасы, 
https://intuit.kg/ сайты,  Moodle  билим  берүү 
порталы,  жумуш  берүүчүлөр  жана  студенттер 
тарабынан  анкета  жүргүзүү,  өз  ара  анкета 
жүргүзүү,  жумуш  берүүчүлөр  менен 
жолугушуулар, жыл сайын өткөрүлгөн эл аралык 
илимий-практикалык  конференциялар  аркылуу 
жүргүзүлөт.

Аткарылды.

7.2.  ЭИТУда маалыматтарды 
жыйноодо  жана  анализдөөгө  ПОК 
жана студенттер катышат.

ЭТИде   ПОК үчүн  портфолио,  социалдык 
тармактардагы жаңылык лента учун www.intuit.kg
 сайты бар.

Аткарылды.
7.3.  ЭИТУ өзүнүн  иши 

жөнүндө  маалыматты  ЭИТУнун 
сайты аркылуу берет.

ЭТИ  өзүнүн  миссиясын,  ББЖ  (билим 
беруунун  жыйынтыктары),  окуу  жана  окутуу 
ыкмаларын, жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрү 
жөнүндө  маалыматты,  илимий  иштердин 

http://www.intuit.kg/
https://intuit.kg/
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натыйжаларын  жана  башка  билим  берүү 
программаларын  ишке  ашыруу  боюнча 
материалдарды  www.intuit.kg сайтында 
жайгаштырат.

640200  «Электроэнергетика  и 
электротехника»  ББП  боюнча  маалыматтар 
ИЭТтин  бетинде  https://intuit.kg/faculties/institut-
cifrovoj-transformacii-i-programmirovaniya/ 
жайгаштырылган.

Аткарылды.
7.4.  ЭИТУ коомчулукка 

маалымат  берүү  үчүн  өзүнүн 
сайтынын  мүмкүнчүлүктөрүн 
пайдаланат.  Ошондой  эле, 
университетте  өзүнүн  мезгилдүү 
илимий  журналы  иштейт.  Мындан 
тышкары,  университет  социалдык 
тармактарда иш алып барат.

ЭИТУнун расмий сайты: www.intuit.kg.
ЭИТУнун  өзүнүн  илимий  мезгилдүү 

басылмасы  "Илим  жана  инновациялык 
технологиялар"  2017-жылдан  тарта  РИНЦке 
кирген.

Социалдык  тармактарда  жана  чатарда  иш 
алып баруу:

 Facebook  
 Instagram  
 VKontakte  
 TikTok  
 YouTube  
 WhatsApp  
 Telegram   

     Аткарылды.

Күчтүү тараптар:
1. Университетте  өзүнүн  билим  берүүчү  интернет  порталы  иштеп  жатат, 

компьютердик жана тармактык инфраструктура жакшы өнүккөн.
2. Университет заманбап китепканага ээ.
3. Moodle  системасы  ишке  киргизилген,  анда  электрондук  окуу  материалдары 

жайгаштырылган (сайт: http://moodle.kg).
4. Финансылык жана бухгалтердик документ жүгүртүүлөр автоматташтырылган, 1C 

бухгалтериянын 8-нускасындагы программалык продуктылар аркылуу жүргүзүлөт. 
Студенттердин  контракт  төлөмдөрү  AVN  системасы  жана  АКБ  Кыргызстан 
терминалдары аркылуу жүргүзүлөт.

5. Билим берүү уюму өзүнүн билим берүү максатын пландоодо жана ишке ашырууда 
маалыматтарды топтоо, системалаштыруу, жалпытоо жана сактоо системасын ишке 
ашырды.  Бул  үчүн  расмий  сайттын  мүмкүнчүлүктөрү  кеңири  колдонулат,  анда 
билим берүү программасы тууралуу толук жана чын маалымат жарыяланат.

Алсыз жактары:
1. Студенттер  интернетти  өзүнүн жеке  кызыкчылыктары үчүн,  окутуу  максатында 

эмес, колдонуу коркунучу бар.

http://moodle.kg/
https://web.telegram.org/
https://wa.me/+996556744513
https://youtu.be/Nn7xgbohBqc
https://www.tiktok.com/
https://vk.com/
https://www.instagram.com/intuit_kg/
https://www.facebook.com/IntUIT.kg/?ti=as
http://www.intuit.kg/
https://intuit.kg/faculties/institut-cifrovoj-transformacii-i-programmirovaniya/
https://intuit.kg/faculties/institut-cifrovoj-transformacii-i-programmirovaniya/
http://www.intuit.kg/
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2. Администрация, окутуучулар жана ата-энелер ортосунда эффективдүү байланыш 
түзүүчү маалыматтык система иштелип чыккан эмес.

Сунуш:
1. Студенттердин  социалдык  тармактарды  туруктуу  колдонушун  болтурбоо, 

электрондук китепкананы колдонууга түрткү берүү.
2. Студенттердин катышуусу  жөнүндө  ата-энелерге  маалымдоо  үчүн  маалыматтык 

системаны өркүндөтүү, студенттин электрондук күндөлүгүн иштеп чыгуу.

III. ТЭКтин ИШ САПАРЫН БАЯНДОО 
 

Сырткы визит 2025-жылдын 6-7-февралында ЭИТУнун сырткы визит программасына 
ылайык өткөрүлгөн. ЭИТУнун ишмердүүлүгүн объективдүү баалоо үчүн СЭК мүчөлөрү 
визуалдык байкоо,  байкоо жүргүзүү,  ар  кандай түзүмдүк бөлүмдөрдүн кызматкерлери, 
окутуучулар,  студенттер,  магистранттар,  иш  берүүчүлөр  менен  интервью  алуу, 
инженердик-окутуучулук  курамды  анкета  аркылуу  баалоо  сыяктуу  ыкмаларды 
колдонушкан.  ТЭКтин  максаттуу  топтор  менен  жолугушуулары  визиттин  такталган 
программасы  боюнча  жана  белгиленген  убакыт  ченемдери  менен  өткөрүлдү. 
Университеттин  жамааты  визит  программасында  көрсөтүлгөн  бардык  адамдардын 
катышуусун камсыздаган.

Визуалдык  байкоо  учурунда  сырткы эксперттик  комиссия  университеттин  билим 
берүү жана тарбиялоо процессин камсыздоого зарыл болгон материалдык-техникалык база 
жана социалдык инфратүзүм объектилеринин бар экенин аныктады, бул жалпы алганда 
студенттердин  муктаждыктарына  жана  билим  берүү  программаларынын  сапатын 
камсыздоого ылайык келет.

ЭИТУнун материалдык-техникалык базасы жана социалдык инфратүзүмүнүн оң жагы 
болуп төмөнкүлөр саналат:

 заманбап жабдуулары бар кабинеттердин болушу;
 кабыл алуу комиссиясынын кабинети;
 Креативдүү индустрия мектебинин болушу;
 Enactus командасынын иштеши;
 конференц-зал;
 акт залдар;
 квалификацияны жогорулатуу кабинети;
 окуу лабораториялары;
 билим  берүү  процессинде  жана  практикалык  изилдөөлөрдү  өткөрүүдө  окуу 

лабораторияларын активдүү колдонуу;
 медпункттун жабдууларынын болушу;
 заманбап  программалык  камсыздоо  жана  интернетке  жеткиликтүүлүгү  бар 

компьютердик класстар;
 заманбап ашкананын болушу;
 студенттердин окуу, өз алдынча жана изилдөө иштерин аткаруу үчүн жеткиликтүү 

электрондук жана басма китепканалардын болушу.
640200 «Электроэнергетика жана электротехника» багыты үчүн даярдалган 109, 113, 

116, 338, 2/209 аудиториялары жана 1 кВт’тык күн энергиясы станциясы, 100 литрлик күн 
коллектору,  10/0,4  кВ  трансформатордук  подстанция  кароо  үчүн  текшерилген.  116-
аудиториядагы жабдуулардын заманбаптыгын атайын белгилеп өтсөк болот.

Университетте билим берүүнүн сапатын камсыздоо ыкмаларынын бири катары AVN 
маалыматтык системасы киргизилген.  Билим берүү программалары тууралуу маалымат 
университеттин расмий сайтында (https://intuit.kg), Инстаграм социалдык тармагында жана 
YouTube каналында жайгаштырылган.

https://intuit.kg/
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ТЭКтин  мүчөлөрү  интервьюлар  өткөрүшкөн.  Сырткы  эксперттик  комиссиянын 
максаттуу топтор менен жолугушуулары визиттин программасына ылайык жүргүзүлгөн.
Студенттер  менен  өткөрүлгөн  интервьюлар 640200  «Электроэнергетика  жана 
электротехника»  багыты  боюнча  студенттер  билим  берүү  программасынын  сапатына 
канааттангандыгын көрсөттү. Студент Аманов Рысбай 640200 «Электроэнергетика жана 
электротехника», «Электр менен камсыздоо» профилин тандоосу кыязы эмес экендигин 
жана ЭИТУдан алган билиминен толугу менен канааттангандыгын белгиледи. Студенттер 
эл  аралык  жана  республикакалык олимпиадаларга,  конференцияларга  жана  сынактарга 
катышып, окутуучулардын кесиптик компетенттүүлүгүн, университетте түзүлгөн шарттар 
алардын муктаждыктарына ылайык келерин, ошондой эле практикаларды өтүүдө эч кандай 
кыйынчылыктар  болбогонун  белгилешти.  Бул  ал  эми  теориялык  билимдердин  иш 
берүүчүлөрдүн талаптарына жооп берээрин көрсөтөт.

Окутуучулар  менен  жолугушууда: окутуучулар  билим  берүү  программаларын 
иштеп чыгуу боюнча жумушчу топтордун мүчөлөрү болуп саналат, инновациялык окутуу 
ыкмаларын  колдонушат,  дайыма  ачык  сабактар  өткөрүп,  сабактарды  бири-бирине 
катышып, ЭИТУнун окуу-методикалык кеңеши иштейт. Алар ошондой эле университетте 
жакшы жумуш атмосферасы түзүлгөнүн, көптөгөн окутуучулардын чоң эмгек стажы бар 
экенин жана КРдин билим берүү мыктылары экенин белгилешти. Окутуучуларга ЭИТУда 
чечим кабыл алууга катышуу мүмкүнчүлүгү берилген.

Окутуучулардын эмгеги моральдык жана материалдык жактан сыйланат: акчалай 
сыйлыктар, грамоталар, ыраазычылык билдирүүлөр.

Административдик  башкаруу  персоналы  менен  жолугушууда билим  берүү 
процессин жана илимий изилдөөлөрдү өнүктүрүүдө бир нече өзгөчөлүктөр аныкталды:

 ЭИТУнун администрациясы стратегиялык жана учурдагы максаттарды билет жана 
аларды ишке ашыруу үчүн мотивацияланган;

 атайын дисциплиналар боюнча кыргыз тилиндеги китептер чыгарылган;
 студенттердин  сырттан  окуган  бөлүмү  билим  берүү  программаларынын 

талаптарына ылайык жүргүзүлөт;
 ар бир дисциплина боюнча заманбап маалыматтык жана колдонмо программалар 

киргизилүүдө;
 стартаптарды, инновацияларды иштеп чыгуу,  республикандык жана чет өлкөлүк 

донорлорго долбоорлорду жазуу боюнча семинарлар өткөрүлөт;
 шаардагы мектептерге мобилдик топтор менен чыгып, профориентациялык иштерди 

жүргүзүү үчүн кабыл алуу комиссиясы түзүлгөн.
Административдик башкаруу персоналы менен белгиленген финансылык чыгымдар, билим 
берүү  процессин  жакшыртуу  жана  билим  берүү  сапатынын  менеджмент  системасын 
өркүндөтүү боюнча келечектеги иш планы талкууланган.

Институттардын  директорлору  жана  ОП  жетекчилери  менен  интервьюда 
ЭИТУнун стратегикалык өнүгүү планы жана университеттин билим берүү программаларын 
жакшыртуу,  профессордук-окутуучулук  курамдын  эл  аралык  жана  республикандык 
долбоорлорго катышуусу, иш-чараларга, көргөзмөлөргө, конференцияларга катышуу жана 
университеттин  кызматкерлерин  колдоо,  университеттин  рейтингин  жогорулатуу  үчүн 
каржылык  колдоо  көрсөтүү  маселелери  талкууланды.  Академиялык  эркиндик  жана 
академиялык мобилдүүлүк принциптери, окутуучулардын квалификациясын жогорулатуу, 
сабак  жүктөмү  жана  МПКтин  жеке  планы,  мамлекеттик  тилде  окуу  материалы менен 
камсыздоо маселелери каралды.

Бүтүүчүлөр менен интервьюда: ЭИТУнун бүтүрүүчүлөрү билим алган предметтер 
боюнча  керектүү  илимий-практикалык  компетенцияларды  жакшы  өздөштүргөндүгүн 
белгилешти жана аларды кесиптик ишмердүүлүктө ийгиликтүү колдонушту.  Жумушка 
орношууда ЭИТУда алган билимдери алардын карьерасында кандай жардам бергендиги 
тууралуу айтып беришти.
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Ректор  менен,  проректор  менен  болгон  жолугушууда университеттин 
келечектеги өнүгүү багыттары, ошондой эле академиялык эркиндик жана академиялык 
мобилдүүлүк принциптерине байланыштуу университеттин стратегиялык максаттары жана 
тапшырмалары  аныкталды.  Проекттин  алкагында  дуалдуу  окууну  киргизүү, 
окутуучулардын  квалификациясын  жогорулатуу,  инфраструктураны  жакшыртуу, 
инклюзивдүү  билим  берүү,  кызматкерлердин  эмгек  акысы  жана  илимде  жетишкен 
ийгиликтер  үчүн  материалдык  сыйлыктар  берүү  пландалууда.  Мындан  тышкары, 
университеттин башка билим берүү уюмдары менен эл аралык кызматташтыгын өнүктүрүү 
пландары бар.

Иш  берүүчүлөр  менен  интервьюда комиссия  иш  берүүчүлөр  билим  берүү 
программасы боюнча эксперттик топтун мүчөлөрү катары активдүү катышып жатканына 
ишенич артты. Ошондой эле иш берүүчүлөр өндүрүштөгү жайларда билим берүү, конок 
лекцияларын өткөрүү,  ГАК мүчөлөрү катары тартуу сыяктуу иштерге  катышууда.  Иш 
берүүчүлөр учурда энергетика  тармагында адистердин жетишсиздигин белгилешти. Билим 
берүү сапатын жакшыртуу үчүн алар билим берүү программаларын мезгил-мезгили менен 
заманбап  талаптарга  ылайык  жаңыртууну  сунушташты.  Иш  берүүчүлөр  өздөрүнүн 
профессионалдык  даярдыгын  жогорку  деңгээлде  жана  теориялык  билимдери  жакшы 
экендигин көрсөтүп, бул боюнча ыраазычылык билдиришти.

Ата-энелер менен интервьюда: алар билим берүү мекемесин тандоодо ЭИТУнун 
бүтүрүүчүлөрүнүн пикирлерине, тааныштардын кеңештерине жана жакын туугандарынын 
пикирлерине таянганын билдиришти. Алар окуу процессинин жыйынтыктарына ыраазы 
болушту жана билим берүү чөйрөсү, окутуучулардын жана кураторлордун мамилелери, 
өндүрүштүк практикаларды уюштуруу жагынан канааттанууларын билдиришти.

Магистранттардын жана студенттердин ата-энелери менен болгон интервьюларда 
окуу процессине жана окутуучулар менен байланыштарга байланыштуу суроолор козголду. 
Ата-энелер  өз  балдарынын  англис  тилинде  билим  алууга  кызыгуусун  күчөтүүнү 
сунушташты. Алар ошондой эле өз балдарынын университетте иштеп жүрүп аспирантурада 
окуу боюнча кызыгууларын колдошот.

Визит учурунда эксперттер практикалык базаларды төмөнкүлөрдү текшеришти:
 металлды иштеп чыгуу механикалык цехи;
 ширетуучу цехи;
 трансформатордук цех;
 микро ГЭС үчүн турбиналарды жасоо цехи.
Визит учурунда ТЭК мүчөлөрү окуу-өндүрүштүк жана алдын ала квалификациялык 

практикаларды өтүп жаткан студенттер менен маек курду.  Студенттерге  коллективдин 
коммуникативдик  мамилелери,  күндөлүктөрдү  толтуруунун  шарттары,  студенттердин 
эмгек эрежелери тууралуу суроолор берилди.

ТЭК мүчөлөрү төмөнкү корутундуларды чыгарышкан: 
ЭИТУнун  студенттери  окуу-өндүрүштүк  жана  алдын  ала  квалификациялык 

практикаларды өтүү  үчүн  базалар  менен  камсыз  болгон.  Бардык  практикалык  базалар 
заманбап жабдуулар менен жабдылган жана тиешелүү окуу технологиялары колдонулууда, 
лекцияларды  өткөрүү  үчүн  окуу  кабинеттер  жана  конференц-залдар  бар.  Студенттер 
бардык практикалардан канааттанган.

Аккредитация  процедурасы  боюнча  окутуучулар  жана  студенттер  арасында  анкета 
жүргүзүлгөн.
Бүтүрүүчүлөр үчүн анкета
Жалпы респонденттер – 30. Алардын 50% толук иш менен камсыз болгон, 30% - жарым-
жартылай иштейт жана болгону 20% - магистратурада окууну улантышкан.
«Энергетика тармагында иштесеңиз?» деген суроого 50% респонденттер «Ооба» деп жооп 
беришти, ал эми калган 50% «Жок» деп жооп беришти.
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Респонденттердин 40% жумуш менен камсыз болгон жана алардын 35% эмгек акысына 
ыраазы.
«Билим  алуу  тармагында  туура  тандоо  кылганымды ойлойсузбу?»  деген  суроого  90% 
бүтүрүүчүлөр  «Ооба»  деп  жооп  беришкен,  ал  эми  10%  өз  тандоосуна  канааттанбай 
тургандыктарын билдиришти.
Студенттер үчүн анкета 
Жалпы респонденттер – 75.
80% студенттер дароо сабактын тапшырмаларын аткарып жаткандыгын билдиришти, 20% 
«көз карашым боюнча макул эмесмин» деп жооп беришти.
75% студенттер берилген сабактарга толугу менен катышаарын билдиришти.
87% студенттер окутуучу сабактарына өз убагында келерин билдиришти.
83% студенттер окутуучу сабактарында интерактивдүү окутуу ыкмаларын колдонгонун 
билдиришти.
6% студенттер окутуучу студенттердин иштери боюнча бааларда объективдүү болбогонун 
билдиришти.
Студенттердин дээрлик 95% окутуучу өз сабактарында көрнөкчө жана мазмундуу окутуу 
материалдарына ээ деп эсептешет, 5% буга каршы.
88% студенттер окутуучу сабактарда окуу материалын түшүнүктүү жана жеткиликтүү 
түшүндүрөрүн айтышкан, ал эми 12% ага макул эмес.
Окуу жай тарабынан берилген кызматтарга канааттануу боюнча анализ
Жалпы студенттердин 84% ЭИТУ тарабынан берилген бардык кызматтарга толугу менен 
канааттанган.
10% студенттер иштөө жосунун түзүүдө канааттанбайт.
4% студенттер окутуучунун сабак берүү сапатына канааттанбайт.
14% студенттер СРСтин (өз алдынча иш) уюштурулушу боюнча канааттанбайт 
(окутуучулар СРСти, лабораториялык жана текшерүү иштерин түшүндүрүүгө жакшы 
маани беришпейт).
8% студенттер окутуучулар студенттерге кошумча консультация берүү үчүн жеткиликтүү 
эместигин жана окутуучу менен студенттер ортосундагы мамилелердин суук экенин 
билдиришти.
13% студенттер университетте сүйлөшүү көндүмдөрүн өнүктүрүү үчүн кошумча 
мүмкүнчүлүктөрдүн жоктугун билдиришти.
12% студенттер өндүрүштүк практикаларда алынган кесиптик көндүмдөрүнө 
канааттанбайт.
ПОК (профессордук-окутуучулук курамы)
Жалпы респонденттер - 6.
Бардык респонденттердин 100%ы ВУЗдун иш шарттары менен толугу менен 
канааттанган.
Бардык респонденттер 100% өздөрүнүн ОП (билим берүү программасы) башкаруусуна 
катышуусунан, ВУЗда өзүнүн потенциалын өнүктүрүү мүмкүнчүлүктөрүнөн, коллективде 
жакшы психологийалык климаттын болушунан жана социалдык маселелерди чечүүдөн 
канааттанган.
20% ПОС кызматкерлеринин маянасына канааттанбайт.

Эксперттик топтун иш планы боюнча 2025-жылдын 7-февралында сабактарга баруу 
өткөрүлгөн.  Т.и.к.,  доцент  Рырсалиев  А.С.  1/116  «Электротехникалык  материалдар». 
Жалпы тайпада 20 студент бар, анын 16сы катышты. Өтүлүп жаткан сабактын темасы 
«Трансформаторлор». Индивидуалдык жана топтук иш формалары колдонулду. Проектор 
колдонулду жана такта активдүү пайдаланылды. Студенттер белгиленген милдетти чечүү 
үчүн ар түрдүү интерактивдүү ыкмаларды колдонушту.
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IV. АККРЕДИТАЦИЯНЫН СТАНДАРТТАРЫНА ШАЙКЕШТИГИ 

п/п Стандарттар Билим берүү программасын баалоо

Толук 
шайкештик

(3 балла)

Кээ бир 
шайкешти

к (2 
балла)

Шайкеш 
эмес

(1 балл)

1 Стандарт 1.  Негизги билим берүү 
программаларын иштеп чыгуу, бекитүү, 
мониторинг жана мезгилдүү баалоо (11 
критериев)

33   

2 Стандарт 2.  Билим алуучуларды кабыл 
алуу жана окуунун жыйынтыктарын 
таануу (6 критериев )

18  

3 Стандарт 3. Инсанга багытталган билим 
берүү жана студенттердин 
(магистранттардын) жетишкендиктерин 
баалоо (12 критерий)

36   

4 Стандарт 4. Педагогикалык жана окуу-
көмөкчү кызматкерлер (6 критерий)

9 6  

5 Стандарт 5. Материалдык жана 
маалыматтык каражаттар (8 критерий)

12 8  

6 Стандарт 6. Билим берүү программасы 
боюнча илимий-методикалык жана 
изилдөөчүлүк иштер (8 критерий)

24

7 Стандарт 7. Маалыматтарды башкаруу 
жана аны коомчулукка жеткирүү (4 
критерий)

12   

 Баардыгы 55 критерий 158 14  

 Баардык балл 162  

V. БИЛИМ БЕРҮҮ МЕКЕМЕСИНИН ЖАНА БИЛИМ БЕРҮҮ 
ПРОГРАММАЛАРЫНЫН ИШМЕРДҮҮЛҮГҮН ӨРКҮНДӨТҮҮ БОЮНЧА 

СУНУШТАР.
640200 «Электроэнергетика жана электротехника» билим берүү программасына 

жүргүзүлгөн баалоо анын күчтүү жана алсыз жактарын аныктоого мүмкүндүк берди, бул 
дагы анын өркүндөтүлүшүнө жардам берет.
Программанын күчтүү жактары:

1. Илимдин докторлору жана кандидаттардан турган жогорку квалификациялуу кадрлар.
2. Проекттер жана гранттар менен активдүү иш алып баруу.
3. Иш берүүчүлөрдүн ишканаларына кыска мөөнөттүү экскурсияларды уюштуруу.
4. Университетте жана практика базаларында өздөрүнүн толук жабдылган окуу жана 

лабораториялык кабинеттеринин болушу.
5. Окуу процессинде ар түрдүү заманбап педагогикалык технологияларды колдонуу.
6. Потенциалдуу иш берүүчүлөр менен түзүлгөн байланышка ээ болуу.
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7. Студенттер үчүн академиялык мобилдүүлүккө катышуу мүмкүнчүлүктөрү.
8. Иш берүүчүлөрдүн катышуусунда жумуштар көргөзмөлөрүн уюштуруу.
9. Студенттер жана окутуучулар үчүн жакын жана алыс чет өлкөлөрдөгү университеттерде 

стажировка уюштуруу үчүн кошумча каржылоо табуу.
10. Академиялык мобилдүүлүк үчүн чет элдик студенттерди тартуу механизмдерин түзүү 

жана окутуучулар менен магистранттар үчүн академиялык мобилдүүлүк боюнча иш-
чаралардын схемасын иштеп чыгуу.

11. Чет өлкөдөгү жана ички университеттердеги академиялык мобилдүүлүккө катышуу үчүн 
программалардын жетекчи лекцияларын тартуу.

Программанын алсыз жактар:
1. Индустриянын өкүлдөрү, кесиптик ассоциациялар жана жумуш менен камсыздоо 

кызматтары менен жаңы форматтагы байланыштардын жоктугу.
2. Университет тарабынан студенттер жана окутуучулар үчүн академиялык мобилдүүлүккө 

карата жетишсиз каржылоо.
ТЭКтин сунуштары:

1. Реалдуу ишканаларда стажировкалар үчүн шарттарды түзүү, бул иш берүүчүлөр менен 
билим берүү программасын иштеп чыгууда алардын катышуусунун актуалдуулугун 
арттырат.

2. Мамлекеттик жана жеке инвестицияларды тартуу.
3. Талапкерлер үчүн карьералык мүмкүнчүлүктөргө көңүл бурууну күчөтүү максатында 

бүтүрүүчүлөрдүн ийгиликке жеткен тарыхтарын бөлүшө турган ресурстарды түзүү.
Бул сунуштар программаны жакшыртууга жана аны иш рыногунун жана заманбап билим 
берүү стандарттарынын талаптарына ылайыкташтырууга жардам берет.

VI. КОРТУНДУ:

Жогоруда  айтылгандардын  негизинде,  эксперттик  комиссия  640200 
«Электроэнергетика жана электротехника» билим берүү программасын ЭИТУда 5 жылдык 
аккредитация  мөөнөтү  менен  бекитүүнү  сунуштайт  (аккредитация  шарттуу  болсо, 
аккредитациядан кийинки мониторинг жүргүзүү менен).

Эксперт И. Скрябина атындагы Кыргыз улуттук агрардык университетинин «Айыл 
чарбасын  электрлештирүү  жана  автоматташтыруу»  кафедрасынын  башчысы 
техника илимдеринин кандидаты, доцент Нарымбетов М.С.                 


