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Институционалдык аккредитациядан етууце езун-езу баалоо боюн^.<^^етК0^^ 
коюлуучу негизги талаптар Кыргыз Республикасынын Министрлер КабинетиншКШ24»^^ 
жылдын 15-майындагы №246 "Билим беруу тармагында аккредитация боюнча 
нормативдик укуктук актыларды бекитуу женунде" токтомуна ылайык иштелип чыккан.

1. Озун-езу баалоону уюштуруунун негизги принциптери жана ыкмалары.
Билим беруу уюму "Сапаттуу Билим" агенттигине институционалдык 

аккредитациядан отуу учун акыркы аккредитациянын меенету буткенго чейин жок дегенде 
3 ай мурун арыз берет. 0з ара баалоо жургузуу меенету аккредитациядан етуучу билим 
беруу уюму менен макулдашылат жана агенттик тарабынан бекитилет.

1.1 Озун-езу баалоонун этаптары:
• Озун-езу баалоону жургузуу боюнча жумушчу топ тузуу жана буйрук чыгаруу.
• Кызматкерлерди жана студенттерди ез ара баалоо процесси женунде маалымдоо.
• Озун-езу баалоо критерийлерин иштеп чыгуу.
• Маалымат жана фактыларды чогултуу, талдоо жана баалоо.
• Озун-езу баалоо боюнча отчетту жазуу.
• Кучтуу жана алсыз жактарды талдоо.
• Алсыз жактарды жоюу боюнча чаралар.
• Озун-езу баалоо отчетун кецири талкуулоо.
• Онуктуруу боюнча сунуштарды иштеп чыгуу.
• Отчетту агенттикке беруу.

Озун-езу баалоону жургузуу учун билим беруу уюму тузумдук белумдердун 
жетекчилеринен, сапат белумунун жетекчисинен, кызматкерлерден, студенттерден жана 
иш беруучулерден турган жумушчу топ тузет. Бул топ билим беруу уюмун изилдее жана 
талдоо учун жооп берет. Топтун курамы билим беруу мекемесинин жетекчисинин буйругу 
менен бекитилет.

Озун-езу баалоо агенттик тарабынан бекитилген стандарттар жана критерийлерге 
ылайык жургузулет. Анда билим беруу уюмунун миссиясына, максаттарына, кызыкдар 
тараптардын талаптарына жооп беруусу, кучтуу жана алсыз жактары талданат.

Озун-езу баалоо системалуу жана структуралашкан ыкманы талап кылат: 
ишенимдуу далилдерди чогултуу, кызыкдар тараптардан пикир алуу, агенттик 
критерийлери боюнча ишмердуулукту баалоо, жыйынтык чыгаруу.

Отчет билим беруу уюмунун учурдагы абалы боюнча объективдуу анализди 
камтуусу керек. Ар бир критерий боюнча фактикалык далилдер менен коштолгон маалымат 
берилет. Билим беруу уюму агенттиктин стандарттарына жана МЖББ талаптарына 
шайкештигин теменку децгээлде баалайт:

1. Толук шайкеш келет; 2.Жарым-жартылай шайкеш келет; З.Шайкеш келбейт.
Оз ара баалоонун натыйжалары билим беруу уюмунун мындан аркы енугуусу учун 

маалымат базасы болуп саналат. Бул процесс билим беруу уюмунун децгээлинде 
конструктивдуу езун-езу сындоону камтуусу зарыл.

Оз ара баалоонун жыйынтыгы боюнча билим беруу уюму ички сапатты камсыздоо 
саясатына, стратегиялык планга езгертуулерду киргизет, ресурстарды, процесстерди жана 
жыйынтыктарды жакшыртуу боюнча иш-чараларды жургузет.

1.1 Билим беруу программалары боюнча озун-озу баалоо отчетунун 
структурасы жана форматы



Отчеттун тузулушу агенттик тарабынан белгиленген стандарттарга ылайык болууга 
тийиш. Анда билим беруу уюмунун ишмердигине сапаттуу баа беруу, ар бир стандарт жана 
критерий боюнча маалымат берилет.

Отчет мазмуну логикалык, бирдиктуу форматта жазылат, таблицалар, графиктер, 
суроттер менен толукталат. Келемдуу маалыматтар кошумча тиркемеге берилет (эгер 
таблица А4 форматынан жарым беттен ашса).

2.1 Озун-езу баалоо отчетунун белумдеру;
Профайл (титулдук барак):
Билим беруу уюмунун толук аталышы

Мамлекеттик каттоонун кубелугу
Салыктык каттоо (ИНН)
Лицензия женунде маалымат
Менчик кубелугу же ижара келишими
Окуу формасы
Мурунку аккредитациялар тууралуу маалымат
Башкаруу тузуму женунде жобо
Байланыш маалыматтары (дарек, сайт, email, телефон)

1. Экинчи барак: Уюм башчысынын теменкудей мазмундагы билдируусу:
«Мен, [ФИО], ушул [билим беруу уюмунун аталышы] уюмунун озун-езу баалоо 

отчетунда керсотулген [барак саны] баракта камтылган маалыматтар толугу менен так, 
ишенимдуу жана уюмдун ишмердигин чагылдырганын ырастайм.»

3. Учунчу барак - Мазмуну (болумдер жана белукчелер менен).
4. Тертунчу барак - Озун-езу баалоо боюнча жумушчу топ женундо маалымат 

(буйрук номери менен).
5. Бешинчи барак - Кыскартмалар жана тушундурмелер.
6. Билим беруу уюму женундо маалымат - тарыхы, тузуму, негиздеечулер, миссия, 

максаттар, программалар, жетишкендиктер, артыкчылыктар жана кемчиликтер.
7. Баалоо критерийлерине жооп беруу боюнча маалымат (стандарттар 1-4), 

далилдуу документтерге шилтемелер менен. Ар бир критерий боюнча аткаруу 
децгээли корсетулет:

о аткарылат; эскертуулер менен аткарылат; аткарылбайт.
Ар бир стандарттын аягында SWOT-талдоо жургузулет.

Стандарттар:
1. Билим сапатын камсыздоо саясаты
2. Адам ресурстарын башкаруу
3. Материалдык жана маалыматтык ресурстар
4. Илимий ишмердик (ЖОЖдор учун)
5. Каржылык ресурстарды башкаруу

8 .Жыйынтык - Ар бир стандарт боюнча кучтуу/алсыз жактар, кемчиликтерди жоюу 
чаралары, жана шайкештик децгээли.
9 .Тиркемелер - критерийлерди аткарууну ырастоочу документтер. Текстте шилтемелер 
корсетулет.

3.2 Отчет томенку форматта жазылышы керек:
• Шрифт: Times New Roman, елчем: 12, сап аралыгы: 1.5, абзац аралыгы: 6 пт. Отчет 

китеп багыты менен А4 форматында басылат; тиркемелерде журнал багыты 
колдонулушу мумкун. Башында автоматтык мазмуну. Максималдуу келему - 80 бет 
(негизги текст), тиркемелер езунче берилет.

Отчет электрондук турде теменку даректерге женетулет: 
sapattuubilim@mail.ru же сайттагы платформа аркылуу: https://sapatbilim.kg/

Талаптарга жооп бербесе, 7 кун ичинде кайра иштеп чыгууга женетулет. Акыркы 
вариант кагаз жана электрондук форматта агенттикке берилет.
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