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ЭКСПЕРТТИК КОМИССИЯНЫН КУРАМЫ:

КИРИШҮҮ БӨЛҮМҮ

1.1 ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН КУРАМЫ ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТ (САПАТТУУ БИЛИМ АГЕНТТИГИНИН 
2024-ЖЫЛДЫН 11-НОЯБЫРДАГЫ №69-11/24  БУЙРУГУ)

1) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН ЖЕТЕКЧИСИ

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) КАРБЕКОВА АЗИЗА БАЙМАМАТОВНА 

2

ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

Э.И.Д., ЭКОНОМИКА, ЭСЕП ЖАНА КАРЖЫ 
КАФЕДРАСЫНЫН  ПРОФЕССОРУ, ЭКОНОМИКА-
ЮРИДИКАЛЫК КОЛЛЕДЖИНИН ДИРЕКТОРУ, 
Б.ОСМОНОВ АТЫНДАГЫ ЖАЛАЛ-АБАД 
МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИ

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

Ж.БАЛАСАГЫНА АТЫНДАГЫ КГНУ «БУГАЛЕТ, 
ЭКОНОМИКАЛЫК ИШМЕРДҮҮЛҮКТҮ ТАЛДОО» 
АДИСТИГИ, «ЭКОНОМИКА, БУХГАЛТЕРДИК ЭСЕП 
ЖАНА ФИНАНСЫ» КАФЕДРАСЫНЫН 
ПРОФЕССОРУ

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

БАР 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

2) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ 

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) ЖОЛДОШОВ МАМАТАИР КАМАЛОВИЧ

2

ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

КЫРГЫЗ МАМЛЕКЕТТИК ТЕХНИКАЛЫК 
УНИВЕРСИТЕТИНИН ТРАНСПОРТ ЖАНА 
РОБОТОТЕХНИКА ИНСТИТУТУНУН 
ДИРЕКТОРУНУН АКАДЕМИЯЛЫК ИШТЕР 
БОЮНЧА ОРУН БАСАРЫ, ДОЦЕНТ;

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

КЫРГЫЗ ТЕХНИКАЛЫК УНИВЕРСИТЕТИНИН 
ЖАЛПЫ ТЕХНИКАЛЫК  ЖАНА ЭМГЕК АДИСТИГИ 
ОКУТУУЧУСУ, ДОЦЕНТ

4 КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ БАР 



ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

3) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ 

№
АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) МАСЛЯНОВА ФАТИМА ИБРАГИМОВНА

2
ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

и. раззаков атындагы кыргыз мамлекеттик 
техникалык университетинин технологиялык 
факультетинин  жеңил өнөр жай буюмдарынын 
технологиясы кафедрасынын доценти;

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР 
(КАТЕГОРИЯ, ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ 
ДАРАЖА ЖЕ НААМ (БАР БОЛСО)

ташкенттеги текстиль жана жеңил өнөр жай 
институтунун кийим тигуу технологунун 
инженери адистиги, доцент.

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

БАР 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

4) ) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ 

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) АКМАТСИЯЕВА ГУЛИЗА ДЖАНЫШОВНА,

2
ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

БИШКЕКТЕГИ КУРУЛУШТАГЫ АРХИТЕКТУРА 
ЖАНА МЕНЕДЖМЕНТ КОЛЛЕДЖИНИН ОКУУ 
ИШТЕРИ БОЮНЧА ДИРЕКТОРДУН ОРУН БАСАРЫ;

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

БИШКЕК ПОЛИТЕХНИКАЛЫК ИНСТИТУТУ 
ТЕХНОЛОГИЯ ЖАНА ӨНДУРУШТУ УЮШТУРУУ 
АДИСТИГИ БОЮНЧА МУГАЛИМ.

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

БАР 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

5) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ 

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) АЛМАНБЕТОВ АЙБЕК АБДРАСИЛОВИЧ

2
ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

ИННОВАЦИЯЛЫК ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ИНСТИТУТУНУН ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА 
КАФЕДРАСЫНЫН БАШЧЫСЫ УЛУК ОКУТУУЧУ; 

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

ЖАЛАЛ-АБАД МАМЛЕКЕТТИК 
УНИВЕРСИТЕТИНИН АДИСТИК ИНЖЕНЕР-
ЭЛЕКТРИК

4 КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ ЖОК 



ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

6) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ 

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) ДЖУМАБАЕВА ГУЛЬНУРА БЕРДИБЕКОВНА 

2

ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

ЭКОНОМИКА ИЛИМДЕРИНИН КАНДИДАТЫ, 
ДОЦЕНТ  КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 
ПРЕЗИДЕНТИНЕ КАРАШТУУ МАМЛЕКЕТТИК 
БАШКАРУУ АКАДЕМИЯСЫ; 

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

Ж.БАЛАСАГЫНА АТЫНДАГЫ КУУ, СПЕЦ. 
ФИНАНС ЖАНА КРЕДИТ, .Э.И.К., ДОЦЕНТ

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

БАР 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

7) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) СУЛЕЕВА ДИЛЯРА   АЮЕВНА,

2

ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

ЭКОНОМИКА ИЛИМДЕРИНИН КАНДИДАТЫ,  
ДОЦЕНТ  РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫН БИРИНЧИ 
ПРЕЗИДЕНТИ Б.Н. ЕЛЬЦИН АТЫНДАГЫ КЫРГЫЗ-
РОССИЯ СЛАВЯН УНИВЕРСИТЕТИНИН 
ЭКОНОМИКА ФАКУЛЬТЕТИНИН МЕНЕДЖМЕНТ 
КАФЕДРАСЫНЫН ДОЦЕНТИ;

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

Б.ЕЛЬЦИН АТЫНДАГЫ КРСУ, ФИНАНСЫ ЖАНА 
БАНК ИШИНИН АДИСТЕГИ, ЭКОНОМИКА 
ИЛИМДЕРИНИН КАНДИДАТЫ, ДОЦЕНТ.

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

БАР 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

8) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) ОМОРОВ КАНАТБЕК АБДИЛЬМАМАТОВИЧ -

2
ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

ЭЛИТ-СТРОЙ-СИТИ" ЖООПКЕРЧИЛИГИ 
ЧЕКТЕЛГЕН КООМУНУН БАШКЫ МЕНЕДЖЕРИ; 

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИНИН 
ТАБЫЙГЫЙ ГЕОГРАФИЯ ФАКУЛЬТЕТИ ХИМИЯ-
БИОЛОГИЯ МУГАЛИМИ



4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

ЖОК 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

9) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ

№
АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) АЙТМОЛДОЕВА ЛИЛИЯ ТААЛАЙБЕКОВНА

2

ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

МОНИТОРИНГ ЖАНА БИЛИМ САПАТЫН 
КОЗОМОЛДОО БОЛУМУНУН БАШЧЫСЫ, 
"БИШКЕК ИННОВАЦИЯЛЫК КОЛЛЕДЖИ" 
МЕКЕМЕСИ, ЭКСПЕРТ АГЕНТСТВА

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

И.АРАБАЕВ АТЫНДАГЫ КМУ, СОЦИАЛДЫК-
МАДАНИЙ ТИЗМЕЛЕР ЖАНА ТУРИЗМ БОЮНЧА 
АДИСТИ

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

ЖОК 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ

10) ЭКСПЕРТТИК ТОПТУН МҮЧӨСҮ

№ АТАЛЫШЫ БАЯНДОО

1 ТОЛУК АТЫ (ТОЛУГУ МЕНЕН) КАБЫЛБЕКОВ АБДЫКЕРИМ КАРАБЕКОВИЧ

2

ЭКСПЕРТИЗА УЧУРУНДАГЫ КЫЗМАТЫ 
ЖАНА ИШТЕГЕН ЖЕРИ

Ж.БАЛАСАГЫН  АТЫНДАГЫ  КНУНУН 
ПРОФЕССИОНАЛДЫК КОЛЛЕДЖИНИН 
«ТАРМАКТАРЫ БОЮНЧА ФИНАНСЫ» 
АДИСТИГИНИН 3-КУРСУНУН СТУДЕНТИ

3

БИЛИМИ ЖАНА АЛГАН АДИСТИГИ 
ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТТАР (КАТЕГОРИЯ, 
ИЛИМИЙ ЖЕ ИЛИМИЙ ДАРАЖА ЖЕ НААМ 
(БАР БОЛСО)

ОРТО КЕСИПТИК БИЛИМ 

4
КӨЗ КАРАНДЫСЫЗ ЭКСПЕРТ КАТАРЫ 
ТАЖРЫЙБАСЫ: БАР / ЖОК

ЖОК 

5 ЭКСПЕРТТИН КОЛУ



7

I. БИЛИМ БЕРҮҮ МЕКЕМЕСИ ТУУРАЛУУ ЖАЛПЫ МААЛЫМАТ.

Инновациялык  технологиялар  жана  экономика  колледжинин    (ИТЭК)   
администрациясынын кайрылуусунун негизинде Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 
11-августундагы “Билим берүү жөнүндө” Мыйзамына ылайык, Кыргыз Республикасынын 
Министрлер  Кабинетинин  2024-жылдын  15-майындагы  №  246  “Билим  берүү 
чөйрөсүндөгү  ченемдик  укуктук  актыларды  бекитүү  жөнүндө”  токтомуна  ылайык 
«Сапаттуу Билим» агенттигинин эксперттик комиссиясы 2024-жылдын 25-ноябрындагы 
№  69-11/24 буйругу   менен     программалык аккредитациянын алкагында Инновациялык 
технологиялар жана экономика колледжине тышкы баалоо жүргүздү.
080107 «САЛЫКТАР ЖАНА САЛЫК САЛУУ» (КҮНДҮЗГҮ,  СЫРТТАН ОКУУ)

билим деңгээли – орто кесиптик

  өзүн-өзү баалоо убактысы: 02.12.24-13.12.24

 ББУна келүү убактысы: 23.01.25.-24.01.25

 ЭКСПЕРТТИК КОМИССИЯНЫН КУРАМЫ:

Комиссиянын төрайымы: 1. Карбекова Азиза Баймаматовна - экономика 
илимдеринин доктору, Б. Осмонов  атындагы Жалал-Абад мамлекеттик университетинин 
Экономика жана юридикалык колледжинин директору;

Комиссиянын мүчөлөрү:
2. Жолдошов Маматайр Камалович – И. Раззаков ат. КМТУнун Транспорт жана 

робототехника институтунун доценти жана окуу иштери боюнча проректору;
3. Маслянова Фатима Ибрагимовна – И. Раззаков ат. КМТУнун жеңил өнөр жай 

продукцияларынын технологиясы кафедрасынын доценти;
4. Акматсияева Гулиза Джанышовна – БКАМСтын директорунун окуу иштери 

боюнча орун басары;
5. Алманбетов Айбек Абдрасилович — Инновациялык технологиялар жана 

энергетика институтунун кафедра башчысы;
6. Жумабаева Гулнура Бердибековна - экономика илимдеринин кандидаты, Кыргыз 

Республикасынын Президентине караштуу Мамлекеттик башкаруу академиясынын 
доценти;

7. Сулеева Диляра Аюевна - экономика илимдеринин кандидаты, Б.Ельцин атындагы 
КОСУнин менеджмент кафедрасынын доценти;

8. Оморов Канатбек Абдилмаматович - «ЭЛИТ-СТРОЙ-СИТИ» ЖЧКсынын башкы 
директору;

9. Кабылбеков Абдыкерим Карабекович - Ж. Баласагын атындагы КУУнун 
алдындагы кесиптик колледжинин “Каржы тармагы” адистиги боюнча 3-курсунун 
студенти;

10. Айтмолдоева Лилия Таалайбековна - агенттиктин эксперти жана «БИК» 
мекемесинин билим берүүнүн сапаты жана мониторинг бөлүмүнүн башчысы.
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ББУнун ЖАЛПЫ МҮНӨЗДӨМӨСҮ

Окуу чөйрөсү/адистик 080107 «Салыктар жана салык салуу»
Квалификация Салык боюнча адис
Окуу формасы Күндүзгү, сырттан окуу
Стандарттык окуу мөөнөтү  орто жалпы билим берүү базасында - 1 жыл 10 ай

 негизги жалпы билим берүү базасында - 2 жыл 
10 ай

Эмгек интенсивдүүлүгү 120 кредит
Билим берүү ишин жүргүзүү 
укугуна лицензия жөнүндө 
маалымат

Күбөлүктүн номери: 0010334
ИНН: 01502201110258
Каттоо номери №С2019-0014
25.03.2019дан
Лицензиянын сериялык номери: LS 190000987

Мурунку аккредитация жөнүндө 
маалымат (сертификаттар)

№ ВК 190000998, мамлекеттик номери 026
2019-жылдын 26-июнундагы № 37/19 буйругу 
жыл ,каттоо номери 026

Байланыш маалыматтары (дареги, 
веб-сайты, электрондук почтасы , 
телефону )

www .   itec   .   kg  
Бишкек , Анкара көч. , 1/17
+996 (312) 88-44-96

Байланышчу адам (толук аты-
жөнү, электрондук почтасы , 
телефону)

Оморов Нурзатбек Абдишарипович
omorov1977@bk.ru
0557 982 555

Инновациялык технологиялар жана экономика колледжи (мындан ары ИТЭК)   орто 
кесиптик билим берүү программалары боюнча билим берүү ишин жүзөгө ашыруучу билим 
берүү уюму болуп саналат.

ИТЭК 2011-жылы уюштуруучулардын чечими менен «ЭИТУнун Политехникалык 
колледжи» болуп түзүлүп, 2014-жылы «Инновациялык технологиялар жана экономика 
колледжи» болуп кайра каттоодон өткөн. 2023-жылдын 2-мартында Чүй -Бишкек Юстиция 
башкармалыгы кайра каттоодон өттү, ага байланыштуу ИТЭК уставы кайра каттоодон өттү. 
ИТЭК 2019-жылдын  25-мартында  №  C2019-0014  каттоо  номери  менен  билим  берүү 
ишмердүүлүгүнө мөөнөтсүз лицензия алган. 

   ИТЭКтин миссиясы: Кыргызстандын экономикасынын жана социалдык-маданий 
саясатынын  суроо-талаптарына  жана  керектөөлөрүнө  ылайык  инсандын  жарандык, 
руханий  жана  адеп-ахлактык  сапаттары калыптанган,  эмгек  рыногунда  атаандаштыкка 
жөндөмдүү,  үзгүлтүксүз  кесиптик өсүүгө даяр,  кесиптик ишмердүүлүктүн түрлөрүн өз 
алдынча аткарууга жөндөмдүү квалификациялуу адистерди даярдоо.

  Стратегиялык максаты:
- окуучулардын социалдык жана инсандык сапаттарын калыптандыруу: 
-  чечкиндүүлүктү,  уюшкандыкты,  эмгекчилдикти,  жоопкерчиликти,  атуулдукту, 

баарлашуучулукту, сабырдуулукту, алардын жалпы маданиятын жогорулатуу, көз карашын 
кеңейтүү, өлкө, анын маданияты, искусствосу жөнүндө билимин жогорулатуу;     

- бүтүрүүчүгө тандалган ишмердик тармагында ийгиликтүү иштөөгө, анын социалдык 

mailto:omorov1977@bk.ru
http://www.itec.kg/
http://www.itec.kg/
http://www.itec.kg/
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мобилдүүлүгүнө жана эмгек рыногунда туруктуулугуна көмөктөшүүчү универсалдуу жана 
кесиптик компетенцияларга ээ болууга мүмкүндүк берүүчү орто кесиптик билим берүү.   

ИТЭКтин  жаңы  түзүмү  Уюштуруучулар  кеңешинен  жана  директор  жетектеген 
административдик-башкаруучу  персоналдан,  «Гуманитардык-экономикалык 
дисциплиналар»  жана  «Табигый-техникалык  дисциплиналар»  кафедраларынын 
башчылары, 7 циклдик комиссиялар: 080501 «Менеджмент» (тармактар боюнча), 080106 
«Финансы» (тармактар боюнча),  080107 «Салыктар жана салык салуу»,  260903 «Кийим 
тигүү буюмдарын моделдөө жана долбоорлоо»,  190604 «Автотранспортту тейлөө жана 
оңдоо», 270103 «Имараттарды жана курулмаларды куруу жана эксплуатациялоо», 140212 
«Электр менен жабдуу» (тармактар боюнча) турат. Техникалык маалымат баракчасы бар. 
Жайдын жалпы аянты 4000 м2 . Окуу аянты 3205 м2 .

080107  «Салыктар  жана  салык салуу» билим берүү  программасына студенттерди 
даярдоо 2012-жылдан  бери жүргүзүлүп келет. Окуу мамлекеттик жана орус тилдеринде 
жүргүзүлөт.  Учурда  080107  «Салыктар  жана  салык  салуу»  билим  берүү  программасы 
боюнча 7 мугалим, анын ичинде 2 илимдин кандидаты, 1 м.а. экономика илимдеринин 
кандидаты,  1  улук  окутуучу  жана  3  окутуучу иш  алып  барат.    Окуу  тармагындагы 
профессордук-окутуучулук курам 28%ды түзөт, 4 штаттык окутуучу жана 3 штаттык эмес 
окутуучулар.

Билим  берүү  программасын  ишке  ашыруучу  профессордук-окутуучулук  курамы 
экономика илими боюнча билими бар адистерден түзүлөт.

Учурда 080107 «Салыктар жана салык салуу» билим берүү программасы боюнча 48 
студент билим алууда.

«Салыктар  жана  салык  салуу»  билим  берүү  программасын  ишке  ашыруу  үчүн 
Заманбап талаптарга ылайык жабдылган атайын бөлмөлөр бар.

http://itec.kg/ сайтында жарыяланган .

II. ПРОГРАММАНЫН ӨЗҮН-ӨЗҮ БААЛОО ОТЧЕТУН ТАЛДОО

https://drive.google.com/drive/folders/1jGgPo-YNvFTfnSZZnrDuYrjKGBd66BrX
../../../../../../C:/Users/bostonova/Desktop/%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D0%BE%20%D0%92%D0%AD%D0%9A.docx#_bookmark1
http://itec.kg/
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1-СТАНДАРТ.  БИЛИМ БЕРУУ ПРОГРАММАЛАРЫН ИШТЕП ЧЫГУУ,  БЕКИТУУ ЖАНА 
МОНИТОРИНГ ЖУРГУЗУУ:

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу

- НЕГИЗГИ ОКУУ ДИСЦИПЛИНАЛАРЫ БОЮНЧА 
ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК КОМПЛЕКСТЕРДИ 
ЖАҢЫЛОО

- НЕГИЗГИ ОКУУ ДИСЦИПЛИНАЛАРЫ БОЮНЧА 
ЧЕНЕМДИК УКУКТУК АКТЫЛАРДЫ ЖАҢЫЛОО

-  ОТЧЕТКО САЛЫК ЖОЛ-ЖОБОЛОРУН 
САНАРИПТЕШТИРҮҮ МАСЕЛЕЛЕРИ БОЮНЧА 
ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК КОМПЛЕКСТИН 
КАРООСУН КИРГИЗСИН

-  ЖЫЙЫНТЫКТООЧУ КВАЛИФИКАЦИЯЛЫК 
ИШТИ ЖАЗУУ БОЮНЧА МЕТОДИКАЛЫК 
СУНУШТАРДЫ ИШТЕП ЧЫГУУ

АТКАРЫЛДЫ

АТКАРЫЛДЫ

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

СУНУШТАРДЫ ЭСКЕ АЛУУ МЕНЕН ОТЧЕТТУ 
ОҢДОҢУЗ

1-стандартка ылайык. Билим берүү программаларын иштеп чыгуу, бекитүү жана 
мониторинг жүргүзүү

«Салыктар жана салык салуу» (күндүзгү, сырттан окуу) программасынын негизги миссиясы 
-  заманбап  экономикалык  талаптарга,  коомдун,  эмгек  рыногунун  жана  мамлекеттик 
органдардын  муктаждыктарына  жана  кызыкчылыктарына,  илимий  баалуулуктарды 
сактоого  жана  өнүктүрүүгө,  илимий  баалуулуктарды  андан  ары  өнүктүрүүгө  жана 
өнүктүрүүгө салым кошкон жеке адамдардын зарыл кесиптик компетенцияларына, жаңы 
билимдерге  ишенимдүү  ээ  болгон  салыктар  жана  салыктар  боюнча  квалификациялуу 
адистерди даярдоо. Бул миссия ИТЭКтин педагогикалык кеңешинин жыйынында каралып, 
жактырылган  жана  http://itec.kg/  сайтында  жайгаштырылган. Кызматкерлерге  жана 
студенттерге, ошондой эле бардык кызыкдар тараптарга жеткиликтүү жана белгилүү. 
Жалпы билим берүү максаттары төмөнкүлөрдү камтыйт:

- социалдык-экономикалык жана табият таануу билимдери жана кызыкчылыктары бар 
инсандардын  өзүн-өзү  өркүндөтүүгө  жана  кесиптик  өсүүгө  жөндөмдүү  орто 
деңгээлдеги адистерди даярдоо;

- теориялык жана практикалык билимге, көндүмдөр жаатындагы орто кесиптик билим
ге,  дүйнөлүк  экономиканын  атаандаштыкка  жөндөмдүү  инновациялык  эмгек 
рыногуна даярдалган, жогорку инсандык сапаттарга ээ менеджерлерди даярдоо;

- уюштуруучулук-укуктук  формасына  карабастан,  ар  кандай  уюмдарда  жетекчи 
катары  техникалык,  экономикалык,  уюштуруучулук  жана  кадрдык  маселелерди 
уюштуруу, башкаруу жана чечүү боюнча квалификациялуу орто звенодогу адистерди 
даярдоо.

http://itec.kg/
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OP  080107 «Салыктар  жана  салык  салуу»  (күндүзгү, сырттан окуу) «Кыргыз 
Республикасынын кесиптик орто билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандартына» 
ылайык окуу пландарын иштеп чыгат. Адистиги боюнча 080501 «Салыктар жана  салык 
салуу», 2022-жылдын 10-майындагы № 863/1 буйругу менен бекитилген, код 200724.

АЛСЫЗ ЖАКТАРЫ:

 ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК КОМПЛЕКСТЕРДИ ИШТЕП ЧЫГУУ БОЮНЧА ЖЕТИШСИЗ ИШ Ж
ҮРГҮЗҮЛҮП ЖАТАТ

 ЗАМАНБАП ОКУТУУ ЫКМАЛАРЫ ЖОК.

Эскертүү:  Билим берүү  программасын кызыкдар  тараптардын катышуусу  менен 
жаңыртуу.
ЖАКШЫРТУУ БОЮНЧА ЧАРАЛАР:

 «САЛЫКТАР ЖАНА САЛЫК САЛУУ»  ЧӨЙРӨСҮНДӨ ОКУТУУНУН ИНТЕРАКТИВДҮҮ 
ЫКМАЛАРЫН КОЛДОНУУНУ КҮЧӨТҮҮ (ОЮН УЧУРЛАРЫ,  КРОССВОРДДОР, 
КРИПТОГРАММАЛАР Ж.Б.)

ЖЫЙЫНТЫК: 1-СТАНДАРТ « БИЛИМ БЕРҮҮ ПРОГРАММАЛАРЫН ИШТЕП ЧЫГУУ, БЕКИТҮҮ ЖАНА 
МОНИТОРИНГ ЖҮРГҮЗҮҮ». “САПАТТУУ БИЛИМ” АГЕНТТИГИНИН СТАНДАРТЫНА ЫЛАЙЫК КЕЛЕТ

 СЫН-ПИКИРЛЕР МЕНЕН .

2-СТАНДАРТ.  ОКУТУУНУН НАТЫЙЖАЛАРЫН КАБЫЛ АЛУУ ЖАНА ТААНУУ

Эксперттин сунушу Ишке ашыруу

- ОКУУЧУЛАРДЫ БААЛОО САЯСАТЫН 
КЕҢЕЙТҮҮ, ТАЛДОО ОКУУ НАТЫЙЖАЛАРЫ, 
ПРАКТИКАНЫН НАТЫЙЖАЛАРЫ 

- 2.2-КРИТЕРИЙДИН ТАЛАПТАРЫН ИШКЕ 
АШЫРУУНУ КҮЧӨТҮҮ. БАГЫТТА

АЯКТАЛДЫ

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

СУНУШТАРДЫ ЭСКЕ АЛУУ МЕНЕН ОТЧЕТТУ 
ОҢДОҢУЗ

Билим берүү уюмунун миссиясына ылайык келген жана кызыкдар тараптар үчүн 
жеткиликтүү (сайтта же башка басылмаларда) студенттерди тандоонун эрежелерин жана 
жол-жоболорун бекиткен.

ИТЭКке студенттерди кабыл алуу уюмдун эрежелерине, кабыл алуу комиссиясынын 
иш планына, кабыл алуу планына, кабыл алуу комиссиясынын курамы жөнүндө буйрукка 
жана апелляциялык комиссия жөнүндө жобого ылайык жүргүзүлөт.

Кабыл алуу кампаниясы жооптуу секретардын техникумдун педагогикалык советине 
отчет берүү менен аяктайт.

Сапат бөлүмү кесипке багыт берүү иштеринин жүрүшүндө тынымсыз маркетингдик 
изилдөөлөрдү жүргүзөт.

Окуучулардын окуунун күтүлгөн натыйжаларына жетишүүсү үчүн алдын ала алган 
билимин таануу бекитилген жобонун негизинде кабыл алуу комиссиясы тарабынан жүзөгө 
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ашырылат.  Студенттердин  академиялык  мобилдүүлүгү  “Студенттерди  которуунун, 
калыбына келтирүүнүн жана окуудан чыгаруунун тартиби жөнүндө жобого” ылайык ишке 
ашырылат.
КҮЧТҮҮ ЖАКТАРЫ:

 КАТЫШУУНУН ЖАНА ОКУУДАГЫ ЖЕТИШКЕНДИКТЕРДИН САЛЫШТЫРМА АНАЛИЗИН 
ЖҮРГҮЗҮҮ

АЛСЫЗ ЖАКТАРЫ:
 СТУДЕНТТЕРДИН ЖАНА ОКУТУУЧУЛАРДЫН АКАДЕМИЯЛЫК МОБИЛДҮҮЛҮГҮНҮН 

НАЧАРДЫГЫ

ЖАКШЫРТУУ БОЮНЧА ЧАРАЛАР:
 СТУДЕНТТЕРДИН ЖАНА МУГАЛИМДЕРДИН АКАДЕМИЯЛЫК МОБИЛДҮҮЛҮГҮНҮН 

ИШИН КҮЧӨТҮҮ БОЮНЧА ДОЛБООРЛОРДУ КЕҢЕЙТҮҮ.
“САПАТТУУ БИЛИМ” АГЕНТТИГИНИН СТАНДАРТЫНА ЫЛАЙЫК КЕЛЕТ. 

3-СТАНДАРТ.  ИНСАНГА  БАГЫТТАЛГАН  ОКУТУУ  ЖАНА  ОКУУЧУЛАРДЫН 
БИЛИМ АЛУУ ЖЕТИШКЕНДИКТЕРИН БААЛОО

Эксперттик сунуш Ишке ашыруу

- 3.1-критерияны ишке ашыруу боюнча 
аракеттерди күчөтүү. «Салыктар жана 
салык салуу» багыты боюнча

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

СУНУШТАРДЫ ЭСКЕ АЛУУ МЕНЕН ОТЧЕТТУ 
ОҢДОҢУЗ

Колледж  Студенттик  Кеңеш  менен  бирдикте  анкета  аркылуу  студенттер  менен 
үзгүлтүксүз  байланыш  түзүп,  анда  алар  билим  берүү  жана  тарбиялоо  процесстерин 
өркүндөтүү жана өстүрүү,  ошондой эле студенттерди жана кызматкерлерди социалдык 
жактан колдоонун абалы, мектептен тышкаркы иштер, китепканалык-маалыматтык тейлөө, 
материалдык-техникалык жактан камсыз кылуу, суроолорду жана сунуштарды берүү, өз 
байкоолору менен бөлүшүү, ыраазычылык билдирүү, баалоо жана кеп-кеңештерди берүү 
боюнча сунуштарды киргизет. Ошентип, кызыкдар тараптар өздөрүнүн сунуштары жана 
сын-пикирлери  менен  колледждин  ишинин  натыйжаларын,  алардын  канааттануу 
даражасын  баалоого  жана  алардын  муктаждыктарын  аныктоого,  колледждин  ишинин 
натыйжалуулугун  жогорулатуу  боюнча  пландарга  оперативдүү  түрдө  оңдоолорду 
киргизүүгө,  ИТЭК программасынын  жана  Миссиясынын  максаттарына  жетүү  үчүн 
коомдун жана эмгек рыногунун керектөөлөрүн аныктоого жардам беришет. Окуучулардын 
индивидуалдык жөндөмдөрүн  өнүктүрүү  үчүн  зарыл шарттар  түзүлгөн.  Окуучулардын 
субъективдүү  тажрыйбасын  ачууга  мүмкүндүк  берүүчү  окуу-тарбия  иштерин 
уюштуруунун түрдүү формалары жана методдору иштелип чыккан. Инсандык-багытталган 
багытта активдүүлүккө негизделген мүнөз басымдуулук кылат, б.а. Компетенттүүлүктөрдү 
калыптандыруу студенттердин практикалык иш-аракеттери аркылуу ишке ашырылат жана 
өндүрүштө практикалык тапшырмаларды аткарууда алардын биргелешкен иш-аракеттери 
топтордо уюштурулат.
КҮЧТҮҮ ЖАКТАРЫ:



13

 ОП 080107 «Салыктар жана салык салуу» окуу планында (күндүзгү, сырттан окуу) К
ызыкдар  тараптардын  суроо-талаптарынын  негизинде  өзгөрмө  бөлүгүнө 
өзгөртүүлөр киргизилген.

АЛСЫЗ ЖАКТАРЫ:

 студенттердин  эл  аралык  долбоорлорго,  гранттарга  жана  студент  алмашуу 
программаларына катышуусуна байланыштуу эл аралык байланыштын начардыгы.

ЖАКШЫРТУУ БОЮНЧА ЧАРАЛАР: 

 «Салыктар  жана  салык  салуу»  багыты  боюнча  окуу  процессине  инновациялык 
технологияларды жана методдорду киргизүү боюнча жылдык иш-чаралардын планы 
бекитилсин.

КОРУТУНДУ:  «3-СТАНДАРТ. «ИНСАНГА БАГЫТТАЛГАН ОКУТУУ ЖАНА ОКУУЧУЛАРДЫН 
БИЛИМ АЛУУ ЖЕТИШКЕНДИКТЕРИН БААЛОО»  «САПАТТУУ БИЛИМ »  АГЕНТТИГИНИН 
СТАНДАРТЫНА ЫЛАЙЫК КЕЛЕТ». 

4-СТАНДАРТ. ПЕДАГОГИКАЛЫК ЖАНА ОКУУ-КӨМӨКЧҮ КЫЗМАТКЕРЛЕР

Эксперттик сунуш Ишке ашыруу

- БАГЫТ БОЮНЧА БАШКА ЖОЖДОРДО, ОРТО 
АТАЙЫН ОКУУ ЖАЙЛАРДА КОНОК 
ЛЕКЦИЯЛАРЫНЫН ПОРТФОЛИОСУН ТҮЗҮҮ 
(ВЕБ-САЙТКА ЖАЙГАШТЫРУУ)
-  САЛЫК САЛУУ МАСЕЛЕЛЕРИ БОЮНЧА 
ПРОФЕССОРДУК-ОКУТУУЧУЛУК КУРАМДЫН 
КВАЛИФИКАЦИЯСЫН ЖОГОРУЛАТУУ БОЮНЧА 
СЕРТИФИКАТТАРДЫН ПОРТФЕЛИН ТҮЗҮҮГӨ

-  4.2-КРИТЕРИЙДИН ТАЛАПТАРЫН АТКАРУУ 
БОЮНЧА ЧАРАЛАРДЫ КӨРСҮН. БАГЫТТОО.

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

СУНУШТАРДЫ ЭСКЕ АЛУУ МЕНЕН ОТЧЕТТУ 
ОҢДОҢУЗ

Билим берүү уюму адам ресурстарын башкаруу миссиясына ылайык саясатка жана 
механизмдерге  ээ  жана  студенттер  менен  иштөө  үчүн  кесиптик  тажрыйбасы  бар 
компетенттүү кадрларга ээ.
Кесиптик орто билим берүүнү  ишке ашырууга тартылган педагогикалык курамга карата 
талаптар Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдары, педагогикалык кадрлардын кызмат 
орундарын  ээлөөнүн  тартиби  жана  кызматтык  нускамалар  менен  аныкталат. 
Педагогикалык  кадрларды жана  билим берүү  кызматкерлерин  ачык  жана  объективдүү 
кабыл алуу үчүн бош орундар жана сынактар тууралуу маалымат  ИТЭКтин www.itec.kg 
сайтында жана массалык маалымат каражаттарында жайгаштырылган.
АЛСЫЗ ЖАКТАРЫ:

 САЛЫК СИСТЕМАСЫНДА КЕРЕКТҮҮ ТАЖРЫЙБАСЫ БАР МУГАЛИМДЕР ЖОК.

http://www.itec.kg/
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 САЛЫКТЫК БАШКАРУУ МАСЕЛЕЛЕРИ ЖАНА САНАРИПТИК ОКУТУУ МЕТОДДОРУ БОЮНЧА 
ИЛИМИЙ ИЗИЛДӨӨЛӨРДҮН ЖАНА МЕТОДОЛОГИЯЛЫК ИШТЕП ЧЫГУУЛАРДЫН 
ӨНҮКПӨГӨН СИСТЕМАСЫ.

ЖАКШЫРТУУ БОЮНЧА ЧАРАЛАР:
 «САЛЫКТАР ЖАНА САЛЫК САЛУУ» БАГЫТЫ БОЮНЧА ПРАКТИКТЕРДИ ТАРТУУ БОЮНЧА 

ТИЕШЕЛҮҮ ИШТЕРДИ ЖҮРГҮЗҮҮ.
 СЕРТИФИКАТТАРДЫ АЛУУ МЕНЕН САЛЫК МАСЕЛЕЛЕРИ ЖАНА САЛЫК СИСТЕМАСЫ 

БОЮНЧА КВАЛИФИКАЦИЯЛАРДЫ ТАКАЙ ӨРКҮНДӨТҮҮ.
ЭСКЕРТҮҮ: ПЕДАГОГИКАЛЫК КАДРЛАРДЫН КВАЛИФИКАЦИЯСЫН ЖОГОРУЛАТУУ БОЮНЧА  
ТИЕШЕЛҮҮ КУРСТАР ЖОК.

КОРУТУНДУ: «4-СТАНДАРТ. «Педагогикалык жана тарбиялык көмөкчү персонал» сын-
пикирлер менен « САПАТТУУ БИЛИМ» АГЕНТТИГИНИН СТАНДАРТЫНА ЫЛАЙЫК КЕЛЕТ.

5-СТАНДАРТ. МАТЕРИАЛДЫК ЖАНА МААЛЫМАТТЫК КАРАЖАТТАР

Эксперттик сунуш Ишке ашыруу

- ОТЧЕТТО  ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК 
МАТЕРИАЛДАРДЫ КӨРСӨТҮҮГӨ 

- 5.3-КРИТЕРИЙДИ КҮЧӨТҮҮ.

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

СУНУШТАРДЫ ЭСКЕ АЛУУ МЕНЕН ОТЧЕТТУ 
ОҢДОҢУЗ

Аккредитацияланган  билим  берүү  программасын  материалдык-техникалык  база 
менен  камсыз  кылуу  биринчи  кезекте  класстык  фонддун,  компьютердик  жана 
оргтехниканын, заманбап программалык камсыздоонун жетиштүүлүгүн жана сапатын, 
китепканалык жана маалыматтык ресурстардын болушун талап кылат.

ИТЭК оперативдүү башкаруусундагы имараттардын жалпы аянты  4000 м2 түзүп, 
билим берүү аянты 3205 м2 түзөт .

ИТЭКтин  жалпы  арсеналында  24  компьютер,  4  ак-кара  принтер,  2  сканер,  15 
ноутбук,  2  проектор,  2  санарип  камера,  2  телевизор  жана  башкалар  бар,  алар  сабак 
учурунда колдонулат . 

ИТЭКте китепкана окуу  залы  менен (жалпы  аянты  475  м2  ) бар.  Китепкана 
интернетке  кирүү  мүмкүнчүлүгү  бар  персоналдык  компьютерлер  менен  жабдылган, 
ошондой эле электрондук китепканага кирүү мүмкүнчүлүгү бар.

       ИТЭК Moodle платформасын колдонот. ИТЭК менен профессордук-окутуучулук 
курамдын ортосундагы келишимге ылайык, ар бир кызматкер дисциплиналар боюнча окуу-
методикалык  материалдарды  (ОМК,  Силлабау  ,  ФОС,  СРС,  глоссарий)  өз  убагында 
жүктөшү керек. Студенттерге керек болгон учурда  платформага кирип, окуу материалын 
алып, өз алдынча окушат.
Күчтүү жактары:

 ИТЭКте 331 жана 302 2 лаборатория бар, анда студенттер «Салык жана салык 
салуу »  билим берүү программасынын программалары боюнча практикалык 
тапшырмаларды аткарышат .

http://apl.com.ru/studentam/biblioteka/
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 Административдик-башкаруу аппаратынын жана бухгалтердик эсептин иши 
компьютерлештирилди,  автоматташтырылган  AVN  системасы  ишке 
киргизилди .

Алсыз жактары:
 Салык процедураларын фискалдаштыруу үчүн программалык продуктыларды 

көрсөтүүчү окуу лабораториялары жок .
Жакшыртуу боюнча чаралар:

 NN  билим  берүү  программасынын  бардык  дисциплиналары  боюнча  окуу 
процессин  ишке  ашыруу  үчүн  зарыл  болгон  методикалык  колдонмолорду 
иштеп чыгуу

 салыктык жана салыктык эмес төлөмдөрдү контролдоо маселелери боюнча 
керектүү окуу материалдарын сатып алуу.

Корутунду:  5-стандарт.  «Материалдык  жана  маалыматтык  ресурстар»  «Сапаттуу 
Билим » Агенттигинин стандартына ылайык келет.

6-СТАНДАРТ.   МААЛЫМАТ ЖАНА КООМЧУЛУККА ЖЕТКИРУУ

Эксперттик сунуш Ишке ашыруу

- 6.4-КРИТЕРИЯНЫ КҮЧӨТҮҮ.

БУЛ  СУНУШТАРДЫ  ЭСКЕ  АЛУУ  МЕНЕН 
ОТЧЕТТОРДУ КОРГОО 

ЖАРЫМ-ЖАРТЫЛАЙ АЯКТАДЫ

Билим берүү уюму маанилүү маалыматтарды чогултат, талдайт жана таркатат жана 
аны билим берүү программасын жана башка иш-чараларды натыйжалуу башкаруу үчүн 
колдонот.  Билим  берүү  уюму  ишке  ашырылып  жаткан  программа  жана  ыйгарылган 
квалификациялар  боюнча  актуалдуу,  калыс  жана  объективдүү,  сандык  жана  сапаттык 
маалыматтарды үзгүлтүксүз жарыялап турат.

ИТЭКте AVN окуу процессин башкаруунун бирдиктүү маалыматтык системасы ишке 
киргизилген . ИТЭКтин бардык түзүмдүк бөлүмдөрү AVN системасына туташтырылган.

Күчтүү жактары: 
 http://itec.kg    расмий сайтынын мүмкүнчүлүктөрүн кеңири пайдалануу аркылуу 

билим берүү уюмдарынын билим берүү максаттарын пландаштыруу жана ишке 
ашыруу үчүн маалыматты чогултуу, системалаштыруу, жалпылоо жана сактоо 
системасын ишке киргизди , анда билим берүү программасы жөнүндө толук жана 
ишенимдүү маалымат жарыяланат.

Алсыз жактары:
 "Салыктар жана салык салуу"  чөйрөсүндө иш берүүчүлөр менен келишимдер 

жетишсиз
Жакшыртуу боюнча чаралар:

 «Салыктар  жана  салык  салуу»  чөйрөсүндө  кызыкдар  ведомстволор  менен 
коомчулук менен байланыш механизмдерин иштеп чыгуу.

Корутунду:  6-стандарт. «Маалымат жана коомчулукка таратуу» «Сапаттуу билим» 
агенттигинин стандартына ылайык келет.

http://itec.kg,
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III . ТЭКТИН ИШ САПАРЫН БАЯНДОО

ИТЭК  ББУна  тышкы  иш  сапары   2025-жылдын  23  жана  24-январында   тышкы 
эксперттик комиссиянын бекитилген программасына ылайык уюштурулган.

ИТЭКтин ишмердүүлүгүн баалоо боюнча объективдүү маалымат алуу үчүн комиссия 
мүчөлөрү  визуалдык  текшерүү,  байкоо  жүргүзүү,  ар  кандай  түзүмдүк  бөлүмдөрдүн 
кызматкерлеринен,  мугалимдерден,  студенттерден,  иш  берүүчүлөрдөн  сурамжылоо 
жүргүзүү, студенттердин анкеталарын жүргүзүү сыяктуу ыкмаларды колдонушкан. Тышкы 
эксперттик комиссиянын (мындан ары ТЭК) максаттуу топтор менен жолугушуулары иш 
сапардын  программасына  ылайык  жана  белгиленген  мөөнөттө  өткөрүлдү.  ИТЭК 
командасы ТЭК визиттин программасында көрсөтүлгөн бардык адамдардын катышуусун 
камсыз кылды.

Визуалдык текшерүүнүн  жүрүшүндө окуу  процессин камсыз  кылуу үчүн зарыл 
болгон  материалдык-техникалык  базанын  жана  социалдык  инфраструктуралык 
объектилердин бар экендиги аныкталды, бул жалпысынан студенттердин керектөөлөрүнө 
жана билим берүү программасынын сапатын камсыз кылуу талаптарына жооп берет.

ИТЭКтин материалдык-техникалык  базасынын  жана  социалдык 
инфраструктурасынын оң жактары болуп төмөнкүлөр саналат:

-     заманбап жабдуулары бар кеңселердин, конференц-залдын болушу;
-     окуу-практикалык лабораториялардын болушу;
- окуу  процессинде  жана  практикалык  изилдөөлөрдү  жүргүзүүдө  окуу 

лабораторияларын активдүү пайдалануу;
- тиешелүү жабдуулары бар медициналык борбордун болушу;
-  заманбап  программалык  камсыздоо  менен  компьютердик  класстардын  болушу, 

Интернетке кирүү ж.б.
«Салыктар  жана  салык  салуу»  багыты  боюнча  билим  берүү  уюмунда  1С 

бухгалтердик эсеп программалары бар окуу кабинеттери бар. Бирок, салык системасында 
фискалдык  процедураларды  санариптештирүү  менен  байланышкан  дисциплиналарды 
изилдөө  үчүн  программалык  продуктыларды  демо-версияда  колдонуунун 
автоматташтырылган технологиялары жок.

Белгилей кетсек, моделдөө программасы боюнча студенттер «Жасмир» ЖЧКсынын 
иштеп жаткан тигүү цехтеринде практикадан өтүүгө мүмкүнчүлүк алышат .  Ошол эле 
учурда ИТЭКте салык салуу маселелери боюнча көндүмдөрдү изилдөө жана практикалык 
колдонуу менен байланышкан маселелерди тереңдетип изилдөөгө мүмкүнчүлүктөр жок.

Эксперттер  багыттар  боюнча  усулдук  материалдар  менен  таанышты,  бирок 
жыйынтыктоочу квалификациялык иштерди жазуу боюнча методикалык иштелмелер же 
салык  салуу  маселелери  боюнча  практикалык  окуулар  каралган  эмес.  Эксперттерге 
моделдөө жана дизайн багытында студенттер тарабынан иштелип чыккан жана жакшы 
ийгиликтерге  жетишкен  демонстрациялык  моделдер  берилди.  Мындан  тышкары, 
эксперттер  класстарды,  ашкананы,  китепкананы жана  белгиленген  стандарттарга  жооп 
берген жумуш жайынын жалпы аянтын текшеришти.

Ошону  менен  бирге,  орто  кесиптик  билим  берүүнүн  жалпы  билим  берүү 
стандарттарына  ылайык  келбеген  спорттук-чыгармачылык  ийримдер  жана  коомдук 
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уюмдардын  ишине  окуучулардын  катышуусу  маселелери  боюнча  стенддер,  плакаттар, 
видеороликтер жетишсиз.

Жолугушуунун  жүрүшүндө  бүтүрүүчүлөр  Кыргыз  Республикасында  салык  салуу 
маселелери боюнча керектүү көндүмдөрдү жана билимдерди алышканын белгилешти .

Студенттер менен болгон маектешүүлөр көрсөткөндөй,  студенттер аймактык салык 
органдарында практика өтүү учурунда керектүү билимге ээ болушат.  Ошол эле учурда 
«Салыктар жана салык салуу» багытында билим алып жаткан студенттердин колледжде 
алган теориялык билимдери жетишсиз.

Бүтүрүүчүлөр жана иш берүүчүлөр  менен болгон жолугушууда Салык жана салык 
башкармалыгынын өкүлдөрү катышкан жок.

Эксперттер  профессордук-окутуучулук  курам боюнча  түзүлгөн  папкаларды карап 
чыгышты, анда штаттык жана толук эмес иштеген кызматкерлердин бул тармак боюнча 
дипломдору  жок.  Ошол  эле  учурда  «Салыктар  жана  салык  салуу»  адистиги  боюнча 
квалификациясын жогорулатуу боюнча сертификаттар жок , ал СПО стандартында талап 
кылынат.

ИТЭКте илимий-изилдөө иштерин күчөтүү зарыл, айрыкча ушул аталган багытта. 
Жер-жерлерде студенттер арасында сурамжылоо жүргүзүлүп, анын жыйынтыгында 

материалдык-техникалык базанын абалына байланыштуу 11 терс көрүнүш аныкталган. 
Эксперттик топтун иш планына ылайык үстүбүздөгү жылдын 23-декабрында «Жеке жана 
юридикалык жактарга салык салуу» предмети боюнча сабактарга доцент Кеңешбаева М.М. 
катышкан. Бул сабактар жетишээрлик жогорку деңгээлде өттү, материал бир топ жакшы 
деңгээлде  берилип,  темасы  жеткиликтүү  түрдө  берилди.  Студенттер сабак  учурунда 
активдүү болуп, окуу материалдары менен камсыз болушту.
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IV. АККРЕДИТАЦИЯЛЫК СТАНДАРТТАРГА  ДАЛ КЕЛТИРҮҮ

№.
б/б

Стандарттар Дал келет
3 упай

Жарым-
жартылай дал 

келет
( жакшыртууну 
талап кылат )

2 упай

Дал келбейт
(0) упай

1 Стандарт  1. Билим  берүү 
программаларын  иштеп  чыгуу, 
бекитүү  жана  мониторинг 
жүргүзүү » 
(7 критерий)

12 6

2 Стандарт 2. Окуу натыйжаларын 
кабыл алуу жана таануу 
(4 критерий)

9 2

3 Стандарт 3. Окуучуга 
багытталган окутуу жана 
окуучулардын окуу 
жетишкендиктерин баалоо
(7 критерий)

15 4

4 Стандарт 4. Педагогикалык жана 
тарбиялык көмөкчү кызматкерлер. 
(6 критерий)

9 6

5 Стандарт 5. Материалдык жана 
информациялык ресурстар
(5 критерий)

9 4

6 Стандарт 6. Маалымат жана 
коомчулукка жайылтуу.
(5 критерий)

12 2

Жалпы упайлар 66 24

Жалпысынан 90 упай
Аккредитация боюнча чечимдер кабыл алынды

 Төмөнкү талаптарды жетекчиликке алуу менен ТЭКтин корутундусунун негизинде 
билим берүү программаларга же бир профили бар уюмга карата төмөнкү чечимдердин 
бирин кабыл алышы мүмкүн:

ЖОК

.
УПАЙЛАР ЧЕЧИМ

1 91-102 ТОЛУК АККРЕДИТАЦИЯ 5 ЖЫЛГА

2 79-90 ШАРТТУУ АККРЕДИТАЦИЯ 3 ЖЫЛГА

3. 67-78 1 ЖЫЛДЫК МӨӨНӨТКӨ

4 66 ЖАНА АНДАН ТӨМӨН АККРЕДИТАЦИЯДАН БАШ ТАРТУУ
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V .  БИЛИМ БЕРҮҮ УЮМДАРЫНЫН ИШИН ЖАНА БИЛИМ БЕРҮҮ 
ПРОГРАММАЛАРЫН ЖАКШЫРТУУ БОЮНЧА СУНУШТАР 

- «Салык жол-жоболорун санариптештирүү» дисциплинасы боюнча окуу-методикалык 
комплекттерди иштеп чыгуу;

- салык системасын консолидациялоо максатында мүлктү эсепке алуу, контролдоо жана 
баалоо маселелери боюнча интерактивдүү окутуу методдорун киргизүү боюнча ишти 
күчөтүү;

-  студенттердин жана окутуучулардын академиялык мобилдүүлүгү боюнча ар кандай 
долбоорлорду ишке ашыруу системасын кеңейтүү;

- окутуучу предметтердин окуу-методикалык комплекттерин иштеп чыгууга жекече үстөк 
коюу  мүмкүнчүлүгүн  эске  алуу  менен  педагогикалык  кадрларды  стимулдаштыруу 
системасын иштеп чыгуу;

- бул чөйрөдө педагогикалык кадрлардын штатын чыңдоо;

-  Кыргыз  Республикасынын  салык  мыйзамдарына  өзгөртүүлөрдү  киргизүү  жөнүндө 
кийин  сертификаттарды  алуу  менен  квалификацияны  жогорулатуу  курстарына 
үзгүлтүксүз катышууга;

- салык системасына заманбап санариптик технологияларды өздөштүргөн мугалимдерди 
ишке алуу маселесин кароо;

- окуу-методикалык ишти стимулдаштыруу максатында акы төлөө мүмкүнчүлүгү менен 
усулдук материалдарды басып чыгаруу үчүн шарттарды түзүүгө .

- салык тутумунун субъекттери үчүн колдонулган адабияттардын жана ченемдик укуктук 
актылардын тизмесин такай жаңыртып туруу;

VI. КОРУТУНДУ

Жогоруда  айтылгандардын  негизинде  эксперттик  комиссия  080107  “Салыктар 
жана  салык  салуу”  программасын  ИТЭК  ББУ 3  жылдык  мөөнөткө 
аккредитациялоодон өткөрүлдү деп эсептейт.
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