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ИНСТИТУЦИОНАЛДЫК АККРЕДИТАЦИЯЛООНУН СТАНДАРТТАРЫ 

ЖАНА КРИТЕРИЙЛЕРИ

Кесиптик жогорку билим беруу уюмдарын институционалдык аккредитациялоонун 
стандарттары жана критерийлери Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 
2024-жылдын 15-майындагы № 246 токтому менен бекитилген «Билим беруу чейресундегу 
аккредитациялоо талаптары жана критерийлери», Кыргыз Республикасынын Окметунун 
2020-жылдын 18-сентябрындагы № 491 “Улуттук квалификациялык алкактарды бекитуу 
женунде” токтомдордун аккредитациялоого койгон талаптарына ылайык иштелип чыккан.

1- аккредитациялоо стандарты

1-стандарт. Билим беруунун сапатын камсыздоо саясаты.
Билим беруу уюму коомчулук учун жеткиликтуу болгон жана аларды 

стратегиялык башкаруунун бир белугу болуп саналган сапатты камсыздоо саясаты 
(миссиясы, кез караты, сапат саясаты, стратегиялык жана учурдагы пландар, ишке 
ашырылуучу программалардын жана процесстердин сапатын баалоо критерийлери) 
болушу керек. Кызыктар тараптарды тартуу менен тиешелуу структуралар жана 
процесстер аркылуу сапат саясатын жана маданиятын ишке ашыруунун жол-жоболору 
иштелип чыккан. Университеттин билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана 
бекитуу жол-жоболору, окуунун кутулгон натыйжаларына жетуу механизмдери

1-стандарттын критерийлери:
1.1. Билим беруу уюмунун миссиясы, кез карашы, сапат саясаты, стратегиялык жана ишке 
ашырылуучу пландары болушу керек, алар билим беруу уюмунун миссиясына жетишууге 
кемектешет жана кызыктар тараптардын керектеелерун канааттандырат.
1.2. Билим беруу уюму стратегиялык жана учурдагы пландардын аткарылышына жыл 
сайын мониторинг жургузууну, ишке ашыруунун натыйжаларына талдоо жургузууну жана 
тиешелуу ондоолорду киргизууну камсыз кылууга тийиш. Билим беруу уюмунун 
Камкорчулар кецеши билим беруу саясаты жана сапатын камсыз кылуу учун жооптуу 
процесске катышат.
1.3. Билим беруу уюму билим беруунун сапатын камсыз кылуу системасын ишке ашырууга, 
кеземелдееге жана кайра карап чыгууга билим беруу уюмунун жетекчилигинин, 
кызматкерлеринин, студенттеринин (магистрлеринин) жана кызыктар тараптардын 
катышуусун керсетууге милдеттуу.
1.4. Билим беруу уюму билим беруунун сапатын башкаруунун документтештирилген 
системасын колдонуу менен билим беруунун сапатын камсыз кылуу системасын ишке 
ашырууга тийиш.
1.5. Билим беруу уюму билим беруунун сапатын башкаруунун документтештирилген 

системасын колдонуу менен сапатты камсыздоо системасын ишке ашыруу учун жооптуу 
билим беруу уюмунун жооптуу адамдарынын (кызматтарынын) болушун керсетууге 
милдеттуу.



1.6. Билим беруу уюму Мамлекеттик билим беруу стандарттарынын талаптарына, 
окутуунун НРК децгээлине жана ЖОЖдун миссиясына ылайык, заманбап эмгек рыногунун 
талаптарын эске алуу менен негизги билим беруу программаларын (НББП) иштеп 
чыгуунун, макулдашуунун жана бекитуунун документтештирилген тартибине ээ.
1.7. Билим беруу уюму студенттердин чыгармачылык ой жугуртуусун жана атаандаштыкты 
активдештируу принциптеринин негизинде окуучуга багытталган окутуу процессии курат 
жана окуучуларды билим беруу процессии биргелешип курууга шыктандырат.
1.8. Билим беруу уюму студенттердин жетишкен окуу натыйжаларына мониторинг 

жургузуу системасын, мониторингди чогултуунун так жол-жоболорун жана 
инструменттерин жана окуучулардын окуу жетишкендиктери женундо маалыматтардын 
негизинде кийинки аракеттерди камсыз кылат.
1.9. Билим беруу уюму билим беруу программалары боюнча окууну аяктаган жана кутулген 
окуу натыйжаларына жетишкен окуучуларды НРК децгээлине ылайык билими жонундо 
документ менен камсыз кылат.
1.10. Билим беруу уюму бутуруучулер менен иш алып барат, ишке орношууга жана 
алардын кесиптик ишмердигине мониторинг жургузет.
1.11. Билим беруу уюму кызыктар тараптарга анын ишинин миссиясы, стратегиясы жана 
натыйжалары женундо маалымат берууну камсыз кылууга тийиш.
1.12. Билим беруу уюму озунун академиялык репутациясын жогорулатуу боюнча 
чараларды керуп жатат.
1.13. Билим беруу уюму билим беруу чейресунун коопсуздугун камсыз кылат.

2- аккредитациялоо стандарты

2- стандарт. Адам ресурстарын башкаруу.
Билим беруу уюму адам ресурстарын башкаруу миссиясына шайкеш келген саясатка 

жана механизмдерге жана билим беруу уюмунда иштов учун кесиптик тажрыйбасы бар 
компетенттуу кадрларга ээ болууга тийиш. Кызматкерлердин кесипкейлугун 
жогорулатууда жана э/салдоодо адилеттуу жана ачык процесстерди колдонуцуз.

2-стандарттын критерийлери:
2.1. Билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарына ылайык 
педагогикалык жана окуу-комекчу персоналды ишке алуунун, жогорулатуунун ачык-айкын 
жана объективдуу критерийлерин камсыз кылууга тийиш.
2.2. Билим беруу уюму билим беруу уюмунун кадр саясатын иштеп чыгууга, кайра карап 

чыгууга жана еркундотууге мумкундук беруучу механизмдерге ээ болууга тийиш, ал 
буткул кызматкерлердин кесиптик компетенттуулугун камсыз кылат.
2.3. Билим беруу уюму ишке ашырылып жаткан программалардын жана мамлекеттик 
билим беруу стандарттарынын ченемдик талаптарына, билим беруу уюмунун 
стратегиясына жана саясатына ылайык келуусу учун окутуучулардын штаттык саны жана 
квалификациясы женундо маалыматты берууге милдеттуу.
2.4 Билим беруу уюму педагогикалык кадрлардын, билим беруу тармагындагы жана 
тейлеечу персоналдын квалификациясын жогорулатуунун туруктуу системасынын 
болушун камсыз кылууга, инновациялык билим беруу программаларын жана окутуунун 
технологияларын киргизуу учун окутуучулардын квалификациясын жогорулатуу саясатын 
жургузууге, окутуунун натыйжалуулугун жогорулатууга милдеттуу.
2.5. Билим беруу уюму окутуучуларды жана кызматкерлерди билим беруу уюмунун 

ишинин сапатын жогорулатуу боюнча тийиштуу - иш-чараларга мотивациялоо жана 
шыктандыруу механизмдерин камсыз кылууга тийиш.
2.6. Билим беруу уюму окуу менен илимий изилдеелердун ортосундагы байланышты 

чьщдоо боюнча иш-чараларга колдоо керсетет, профессордук-окутуучулук курамдын 
академиялык мобилдуулугун енуктурет, окутууга мыкты адистерди жана чакырылган 
лекторлорду тартат.



2.7. Билим беруу уюму окутуучуларга Мамлекеттик билим беруу стандарттарынын 
талаптарына жооп берген, окуунун натыйжаларына жетишууге жана билим беруунун 
сапатын жогорулатууга салым кошкон окуу пландарын, окуу куралдарын, окуу китептерин 
иштеп чыгуу жана басып чыгаруу учун шарттарды тузууге тийиш.
2.8. Билим беруу уюмунда студенттердин пикирлерин зеке алуу менен окуу ишинин 
сапатына мониторинг жургузуунун жана комплекстуу баа беруунун функционалдык 
системасы бар.

3 Аккредитациялоо стандарты

Стандарт 3. Материалдык жана маалымат ресурстары/

Билим беруу уюму белгиленген миссияга, стратегияга жана ишке ашырылып жаткан 
билим беруу программаларына ылайык келген жетиштуу, жеткиликтуу, материалдык- 
техникалык базаны, маалыматтык ресурстарды жана студенттердин билим алуу 
чейресун камсыз кылат.

Билим беруу уюму езунун билим беруу программаларын жана бутундей 
университетти натыйжалуу башкаруу учун тиешелуу маалыматтарды чогултат, 
талдайт жана колдонот; ишке ашырылып жаткан билим беруу программалары, 
ыйгарылган квалификациялар жана бутундей университеттин ишмердуулугу женунде 
заманбап, калыс жана объективдуу сандык жана сапаттык маалыматтарды 
узгултуксуз жарыялайт.

3-стандарттын критерийлери:
3.1. Билим беруу уюму студенттердин жана кызматкерлердин ар кандай топторун керектуу 
материалдык ресурстар менен (аудиториялык, китепканалык фонддор, лабораториялар, 
компьютердик класстар, окуу жабдуулары, кызматкерлердин кабинеттери жана башка 
ресурстар) камсыз кылат. Билим беруу ресурстары НРК окутуу децгээлине ылайык тузулет. 
3.2. Билим беруу уюму окутуу аянттарынын туруктуулугун жана жетиштуулугун керсетет. 
3.3. Билим беруу уюмунун материалдык-техникалык базасы билим беруу чойросунун 
коопсуздук талаптарына жооп берет;
3.4. Билим беруу уюму окуу залдарында жана китепканаларда иштое учун зарыл шарттарды 
тузет. Китепкананын мазмуну жана келему жургузулуп жаткан программаларга жана 
изилдее иштерине ылайык келет.
3.5. Билим беруу уюму студенттердин окуусу, жашоосу жана эс алуусу учун ьщгайлуу 
шарттарды тузет.
3.6. Билим беруу уюму тамактануу учун тиешелуу шарттарды, ошондой эле уюмдун 
медициналык борборлорунда медициналык тейлеену камсыз кылат.
3.7 Билим беруу уюму езунун билим беруу максаттарын пландаштыруу жана ишке ашыруу 
учун теменку маалыматтарды чогултат, системалаштырат, жалрылайт жана сактайт:
- студенттердин саны женунде маалымат;
- сабакка катышуу жана окуудагы жетишкендиктер, студенттердин жетишкендиктери жана 
окууну таштап кетуу керсеткучтеру женунде маалыматтар;
- студенттердин, бутуруучулердун жана иш беруучулердун билим беруу программаларын 
ишке ашырууга жана натыйжаларына канааттануусу;
- бутуруучулерду ишке орноштуруу;
- студенттердин илимий ишинин натыйжалары;
- билим беруу уюмунун ишинин негизги керсеткучтеру.

3.8 Билим беруу уюмунун езунун маалыматтык системасы жана маалымат базасы, 
окуу процессии башкаруу, бирдиктуу маалымат тармагы билим беруу уюмунун негизинде 
билим беруу кызматтарын маркетинг процесси, билим беруу программаларын ченемдик- 
укуктук, методикалык жана административдик камсыздоо, билим беруу процессинин 
сапатын камсыз кылуу жана мониторинг жургузуу боюнча маалыматтарды камтыган 



езунун порталы же сайты бар.
3.9. Билим беруу уюму езунун ишинин натыйжаларын чогултуу жана талдоо 
системасынын негизинде натыйжалуу маалыматтык-коммуникациялык технологияларды 
киргизууну камсыз кылууга мумкундук беруучу материалдык-техникалык ресурстардын 
енугуу динамикасына баа берууну жургузет.
3.10. Коомчулуктун ез ишмердуулугу женундо маалыматка ачык жеткиликтуулугун 
камсыз кылуу учун билим беруу уюму коомдук маалыматтын натыйжалуу каражаттарын 
(басма документтер, анын сайты, ЖМК ж.б.) колдонот.
3.11. Билим беруу уюму билим беруунун сапатын камсыз кылуу учун материалдык- 
техникалык жана маалыматтык ресурстарды дайыма жацыртып, еркундетуп турат.

4- аккредитациялоо стандарты

4-стандарт. Илимий ишмердуулук (жогорку жанаЖОЖдон кийинки кесиптик билим 
беруучу билим беруу уюмдары учун).

Билим беруу уюму окутуучулардын жана студенттердин илимий изилдоолврун 
уюштуруу учун шарттарды тузууго, илимий лабораторияларды тузууго кемектошууге 
жана жетиштуу илимийресурстар менен камсыз кылууга жана ишке ашырылып жаткан 
билим беруу программаларынын талаптарына жооп берууге тийиш.

4-старндарттын критерийлери:
4.1. Билим беруу уюму илимий жана илимий-методикалык изилдеелерду жургузет;
4.2. Билим беруу уюму жетиштуу материалдык жана маалыматтык ресурстарга ээ жана 
алардын илимий изилдеелер учун жеткиликтуулугун камсыз кылат;
4.3. Билим беруу уюму илимий практикадан етууге, илимий натыйжаларды жана 
кадрларды алмашууга кемек керсетет;
4.4. Билим беруу уюму педагогдордун илимий-изилдее иштеринин натыйжаларын окуу- 
тарбия ишинде жана практика менен байланышта колдонуу учун дем беруу системасын 
жана керсеткучтерун колдонот;
4.5. Билим беруу программасы езунун илимий изилдеелерунун натыйжаларын окуу 
процессине же ендурушке киргизууну (патенттердин, кубелуктердун, илимий 
ачылыштардын, ойлоп табуулардын ж.б. болушу) керсетушу керек.
4.6. Билим беруу уюму илимийометрикалык керсеткучтер аркылуу кызматкерлердин жана 
студенттердин илимий иштерин жарыялоо активдуулугун жогорулатуу боюнча иш- 
чараларды жургузууде.

5- аккредитациялоо стандарты

5-стандарт. Каржы ресурстарын башкаруу.

Билим беруу уюму билим беруу уюмунун миссиясына жана максаттарына жетуу 
учун каржылык ресурстарды башкарууну уюштурат. Билим беруу уюмунда билим 
беруунун сапатын узгултуксуз камсыз кылуу учун каржылык кыйынчылыктарга жана 
кутулбогон жагдайларга оз убагында чара коруу механизмдери бар.

5-стандарттын критерийлери:
5.1. Билим беруу уюму билим беруу уюмунун сапатын камсыз кылуу жана 

жетишилген децгээлди колдоо учун жетиштуу каржылык ресурстарга ээ болууга тийиш. 
Каржылык туруктуулукка билим беруунун сапатын темендетуунун эсебинен жетууге 
болбойт.
5.2. Билим беруу уюму студенттерге, профессордук-окутуучулук курамга так белгиленген 
максаттарга, милдеттерге ылайык каржылык жардам берууну керсетууге, ошондой эле 
студенттердин, окутуучулук курамдын жана билим беруу уюмунун ортосундагы 
мамилелерге байланышкан бардык каржылык маселелер боюнча аларга ез убагында жана 
толук маалымат берууге милдеттуу.



5.3. Билим беруу уюму езунун жылдык жана стратегиялык каржылык планын тузууде 
студенттерге, окутуучулук жана окуу-кемекчу курамга каржылык жардам керсетууну эске 
алууга тийиш.
5.4. Билим беруу уюму пландаштыруунун жана каржылык башкаруунун натыйжалуулугун 
кепилдеген технологияларды колдонууга тийиш. Колдо болгон материалдык ресурстарды, 
учурдагы жана пландаштырылган керектеелерду баалоо жана талдоонун негизинде билим 
беруу уюмунун бюджетинин белуппурулушун керсотуу.
5.5. Билим беруу уюмунда функционалдык милдеттери билим беруу уюмунун уюштуруу 
тузумунде так аныкталган каржылык кызматкерлердин квалификациялуу штатына ээ 
болууга тийиш.
5.6. Билим беруу уюму каржылык менеджментте ачыктыкка жана айкындуулукка, туура 
каржылык менеджментке, туура бюджетке, ички кеземелдук механизмдерге жана 
тобокелдиктерге баа берууге кепилдик берууге тийиш.
5.7. Билим беруу уюму езунун каржылык ресурстарынын олуттуу белугун билим беруу 
жана илимий-изилдее ишин колдоого жана билим беруу уюмунун инфраструктурасын 
жакшыртууга багытташы керек. Билим беруу уюму билим беруу уюмун енуктуруу учун 
зарыл болгон езунун бюджетин системалуу турде кебейтууну керсотууге тийиш.
5.8. Билим беруу уюму езунун каржылык абалына баа беруунун ички жана тышкы 
механизмдерине ээ болууга жана узгултуксуз негизде каржылык текшерууден етууге 
тийиш.
5.9. Билим беруу уюму каржылык ресурстар билим беруу уюмунун туруктуу енугуусуне 
кемектешеерун керсетушу керек (эмгек акы, коммуналдык, байланыш жана башка 
кызматтарга кеткен чыгымдар, окутуучулардын жана кызматкерлердин квалификациясын 
жогорулатууга кеткен чыгымдар, билим беруу уюмун енуктурууге кеткен чыгымдар).


