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КЕСИПТИК ЖОГОРКУ БИЛИМ BEPYY УЮМУНУН БИЛИМ BEPYY 
ПРОГРАММАЛАРЫН АККРЕДИТАЦИЯЛООНУН СТАНДАРТТАРЫ 

ЖАНА КРИТЕРИЙЛЕРИ

Кесиптик жогорку билим беруу уюмунун билим беруу программаларын 
аккредитациялоонун стандарттары жана критерийлери Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 15-майындагы № 246 токтому менен бекитилген 
«Билим беруу чейресундегу аккредитациялоо талаптары жана критерийлери», Кыргыз 
Республикасынын Окметунун 2020-жылдын 18-сентябрындагы № 491 “Улуттук 
квалификациялык алкактарды бекитуу женунде” токтомдордун аккредитациялоого 
койгон талаптарына ылайык иштелип чыкды.

1 - аккредитациялоо стандарты

1- стандарт. Билим беруу программасынын сапатын камсыз кылуу саясаты
Билим беруу уюму жалпыга жеткиликтуу жана аларды стратегиялык 

башкаруунун бир белугу болуп саналган сапат саясатына (миссиясына, кез карашына, 
сапат саясатына, стратегиялык жана ишке ашырылуучу пландарына, билим беруунун 
максаттарына, окутуунун натыйжаларына жана ишке ашырылган программалардын 
жана процесстердин сапатын баалоо критерийлерине) ээ болушу керек. Кызыктар 
тпараптарды тартуу менен тиешелуу структуралар жана процесстер аркылуу сапат 
саясатын жана маданиятын ишке ашыруунун жол-жоболору иштелип чыккан.

1-стандарттын критерийлери:
1.1. Билим беруу уюму оз кез карашына, так аныкталган жана кабыл алынган билим 

беруу уюмунун миссиясына ээ болууга, анын негизинде иштелип чыккан жана кызыктар 
тараптардын керектеелерун канааттандырган бекитилген стратегиялык жана учурдагы иш 
мерчемдерине ээ болууга тийиш. Билим беруу уюмунун миссиясынын негизинде иштелип 
чыккан жана кабыл алынган билим беруу максаттарынын жана кутулген окутуунун 
натыйжаларынын болушу.

1.2. Билим беруу уюму стратегиялык жана учурдагы иш мерчемдердин, билим беруунун 
максаттарынын, окуунун натыйжаларынын аткарылышына жыл сайын мониторинг 
жургузууну, ишке ашыруунун натыйжаларына талдоо жургузууну жана тиешелуу 
оцдоолорду киргизууну камсыз кылууга милдеттуу.

1.3. Билим беруу уюму билим беруунун сацатын камсыз кылуу системасын ишке 
ашырууга, кезомелдеего жана кайра карап чыгууга билим беруу уюмунун жетекчилигинин, 
кызматкерлеринин, студенттеринин (магистрлеринин) жана кызыктар тараптардын 
катышуусун керсотууге милдеттуу.



1.4. Билим беруу уюму билим беруунун сапатын башкаруунун документтештирилген 
системасын колдонуу менен билим беруунун сапатын камсыз кылуу системасын ишке 
ашырууга тийиш.
1.5. Билим беруу уюму билим беруунун сапатын башкаруунун документтештирилген 

системасын колдонуу менен, анын ичинде билим беруу программасынын децгээлинде 
сапатты камсыздоо системасын ишке ашыруу учун жооптуу билим беруу уюмунун 
жооптуу адамдарынын (кызматтарынын) болушун керсотушу керек.
1.6. Билим беруу уюму/программасы кызыктар тараптардын миссия, стратегия, аларды 

тузуу жана ишке ашыруу процесстери женундо кабардар болушун камсыз кылууга тийиш.

2 -аккредитациялоо стандарты

2-стандарт. Негизги билим беруу программаларын иштеп чыгуу, бекитуу, 
мониторинг жана мезгилдуу баалоо.

Билим. беруу уюмунун билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана бекитуу 
жол-жоболору болууга тийиш. Тузулген билим беруу программаларынын мазмуну билим 
беруу уюмунун миссиясына, билим беруунун максаттарына, мамлекеттик билим беруу 
стандарттарына, студенттердин (магистрлердин) жана башка кызыктар жактардын 
керектввлврунв ылайык келуугв тийиш.

Билим беруу программасы билим беруу программаларына мониторинг жургузуугв 
жана мезгил-мезгили менен (жылына бир жолу) иш беруучулврду тартуу менен баалоону 
жургузуугв, алардын максатына жеткендигин жана студенттердин жана башка 
кызыктар тараптардын керектоелерун канааттандыруусун камсыз кылууга жана 
тастыктоого тийиш.

2-стандарттын критерийлери:
2.1. Билим беруу программасы негизги билим беруу программасынын (НББП) миссиясына, 
билим беруу максаттарына жана кутулуучу окуу натыйжаларына шайкеш келишин камсыз 
кылууга, НББПны кароо жана бекитуу тартибин корсетууте тийиш. НББПны карай чыгуу 
жана жацыртуу жыштыгын керсотуцуз.
2.2. Билим беруу программасы кесиптик, ондуруштук жана тейлеечу уюмдардын 
екулдорунун катышуусу менен иштелип чыккан, эмгек рыногун чагылдырган жана билим 
беруу программасынын максаттарына шайкеш келген жана универсалдуу жана кесипкей 
мааниде тузулгон окутуунун кутулген натыйжаларына ээ болууга тийиш.
2.3. Билим беруу программасы УКАнын белгилуу децгээлине ылайык мамлекеттик 
стандарттарга жооп берген билим беруу программасы учун так'аныкталган окуу жуктемуно 
ээ болууга тийиш. Студенттердин (магистрлердин) ез алдынча иштерин уюштурууну жана 
анын аткарылышын коземолдоону керсетуу.
2.4. Билим беруу программасында студенттердин (магистрлердин) жана иш беруучулердун 
муктаждыктарына жана канааттануусуна, билим беруу программасынын окуу 
натыйжаларына, керсетулуучу билим беруу кызматтарынын натыйжалуулугуна, 
бугуруучулердун ишке орношуусуна мониторинг жургузуу, талдоо жана баалоо 
механизмдери болууга тийиш.
2.5. Билим беруу программасы окуу планында каралган практиканын бар дык турлерун 
(таанышуу, окуу, ондуруштук, педагогикалык, дипломго чейинки) етуу ордун 
керсетуусуге, магистрлер учун илимий же кесиптик стажировкаларды, бардык кызыктар 
тараптардын практикага канааттануусун кеземелдоо механизмдерин керсетууго тийиш.



2.6. Билим беруу программасы алардын актуалдуулугун камсыз кылуу учун илим менен 
техниканын акыркы жетишкендиктерин зеке алуу менен конкреттуу дисциплиналардын 
мазмунуна мониторинг жургузууге жана жыл сайын баалоого тийиш.
2.7. Билим беруу программасы окутуунун инновациялык педагогикалык ыкмаларын, 
формасын жана технологиясын колдонууну керсетушу керек. Бакалавриат программалары 
боюнча сабактарды еткерууго магистрлерди тартуу учун шарттарды тузуу.
2.8. Билим беруу программасы билим беруу программасынын окуу-методикалык жактан 
камсыз кылынышынын билим беруу максаттарына, мамлекеттик билим беруу 
стандарттарына жана Кыргыз Республикасынын НРК тарабынан аныкталган билим 
беруунун тийиштуу децгээлине (бакалавр, магистратура, адистик) ылайык келерин 
керсетушу керек.
2.9. Билим беруу программасы енектеш ЖОЖдор менен биргелешкен билим беруу 
программаларын (ББП) ишке ашырууну (эгерде бар болсо) керсетуусу керек, ЖОЖдордун 
билим беруу программаларынын мазмуну жана окуу натыйжалары кандайча 
салыштырылат, ошондой эле ББПнын сапатына мониторинг жургузуу механизмдери 
керсетулушу керек.
2.10. Билим беруу уюму/программасы студенттердин ар кандай топторунун 

муктаждыктарын аныктоону керсетууге жана кошумча билим беруу кызматтарын 
уюштурууга кемектешууге тийиш.

2.11. Билим беруу уюму/программасы кызыктар тараптарга билим беруу программасынын 
сапаты женунде маалымат беруучу механизмдерге ээ болууга тийиш.

3-аккредитациялоо стандарты

3-стандарт. Билим алуучуларды кабыл алуу жана окутуунун жыйынтыктарын 
таануу.
Билим беруу уюму езунун веб-сайтында жарыяланган студенттерди (магистранттарды) 
кабыл алуунун, билим беруунун жыйынтыктарын таануунун жана аларды бутуруунун 
алдын ала аныкталган, ырааттуу колдонулуучу эрежелерине ээ болууга тийиш.

3-стандарттын критерийлери:
3.1. Билим беруу уюму студенттерди (магистранттарды) тандоонун жана кабыл алуунун 
калыс жана объективдуу жол-жоболорун керсетушу керек, мында потенциалдуу 
студенттерди кабыл алууда негизеиз тоскоолдуктар болбошу керек.
3.2. Билим беруу уюму студенттерди (магистранттарды) кабыл алуунун эрежелерин, 

процессии жана критерийлерин ачык жана ырааттуу колдонууну керсетушу керек.
3.3. Билим беруу уюму тандаган билим беруу жолу, ошондой эле академиялык 

мобилдуулук программалары жана карьералык мумкунчулуктер боюнча студенттерден 
(магистрлерден) толук жана ез убагында маалыматты жана консультацияларды алгандыгын 
керсетушу керек.
3.4. Билим беруу уюму студенттердин (магистрлердин) окуу жетишкендиктери женунде 

маалыматтарды чогултуунун, мониторинг жургузуунун жана байкоо жургузуунун так жол- 
жоболорун жана инструменттерин камсыз кылууга милдеттуу.
3.5. Билим беруу уюму студенттердин (магистрлердин) кугулген окуу натыйжаларына 
жетуу жана алардын академиялык мобилдуулугуне салым кошуусу учун 



квалификацияларды жана мурунку билимин окуу меенеттерун таануунун объективдуу 
механизмдерин камсыз кылууга тийиш.
3.6. Билим беруу уюму билим беруу программасын аяктаган жана кутулген окуу 

натыйжаларына жетишкен студенттерге (магистрлерге) жетишилген окутуунун 
натыйжаларын, ошондой эле алынган билимдин мазмунун жана квалификациясын жана 
аны аяктагандыгын тастыктаган билим беруу документик берууго милдеттуу.

4-аккредитациялоо стандарты

4-стандарт. Инсанга багытталган билим беруу жана студенттердин 
(магистранттардын) жетишкендиктерин баалоо.

Билим беруу уюму езунун билим беруу программаларына студентке багытталган жана 
компетенттуулуккв негизделген окуу процесстерин киргизууге тийиш. Билим беруу 
программаларын ишке ашыруунун ыкмалары студенттерди (магистрлерди) окуу 
процессии биргелешип курууда активдуу аракеттерге шыктандырууга тийиш. Баалоо 
жарыяланган бирдиктуу критерийлердин негизинде ырааттуу процедураларды колдонуу 
менен жетишкендикти объективдуу баалоону камсыз кылууга тийиш.

4-стандарттын критерий л ери:
4.1. Билим беруу программасы педагогикалык методдорду, билим беруунун формаларын 
жана технологияларын, анын ичинде электрондук жана дистанттык окутууну баалоо жана 
тууралоо учун студенттердин (магистрлердин) узгултуксуз кайтарым байланышын 
колдонууну корсетупгу керек.
4.2. Билим беруу программасы кез карандысыз баа берууну, баалоонун методдору жана 

критерийлери боюнча окуудан еткен квалификациялуу адистерди (академиялык 
коомчулуктун жана практиканын окулдорун) тартууну, ошондой эле студенттердин 
(магистратуранын) билимин кез карандысыз баалоонун башка жол-жоболорун колдонууну 
карашы керек. билим.
4.3. Билим беруу программасы езунун сайтында студенттер (магистрлер) жетишууге 
тийиш болгон окуунун кутулген натыйжаларына карата адекваттуу болгон критерийлерди 
жана баалоо ыкмаларын жайгаштырууга, ошондой эле окуунун пландаштырылган 
натыйжасына студенттердин жетишуу децгээлин керсетууге тийиш.
4.4. Билим беруу программасы окуунун натыйжаларын баалоодо ачык-айкындуулукту, кез 
карандысыздыкты жана объективдуулукту, анын ичинде женилдетуучу жагдайларды жана 
даттануу жол-жобосун караштырууга тийиш.
4.5. Билим беруу программасы кызыктар тараптарга колдонулган жол-жобо, формалар 
жана баалоо критерийлери, ошондой эле натыйжаларды баалоонун жыйынтыктары 
женунде маалымдоо механизмдерин жана формаларын керсетууге тийиш.
4.6. Билим беруу программасы студенттердин (магистрлердин) окуусун таштап кетуусунун 
себептерйн талдап, алардын керсеткучтерун жакшыртуу жана студенттерди калтыруу 
боюнча чараларды керууге тийиш.
4.7. Билим беруу программасы студенттердин (магистрлердин) арыздарына 

(даттанууларына) жооп беруу жана кароонун иштелип чыккан жана ишке ашырылган жол- 
жоболорун керсетууге тийиш.
4.8. Билим беруу программасы билим беруунун сапатын жогорулатуу максатында 
инновациялык окуу-методикалык ресурстарды, педагогикалык методдорду, формаларды 
жана технологияларды колдонууну керсетууге тийиш.



4.9. Билим беруу уюму/программасы студенттердин ар кандай топторунун 
муктаждыктарын аныктоого жана аларды кошумча курстар, факультативдер жана 
ийримдер аркылуу канааттандырууга тийиш.
4.10. Билим беруу уюму/программасы студенттерге жеке окуу жолун, академиялык 

мобилдуулукту калыптандыруу жана билим беруу кызматтарын корсотуунун башка 
варианттарын колдонуу мумкунчулугун камсыз кылууга тийиш.
4.11. Билим беруу уюму/программасы билим беруу кызматтарын корсотуунун ийкемдуу 
варианттарын (анын ичинде электрондук, дистанттык окутуу технологияларын 
колдонууну) колдонууну керсотушу керек.
4.12. Билим беруу программасы студенттердин жеке жетишкендиктерин колдоого 
багытталган оз алдынча билим алуу жана илимий изилдео чойросундо окутуучулардын 
жана студенттердин (магистрлердин) ез ара аракеттенуусу аркылуу окуу процессии 
уюштурууну камсыз кылууга тийиш.

✓

Аккредитациялык стандарт 5

5-стандарт. Педагогикалык жана окуу-комокчу кызматкерлер.
Билим беруууюму адам ресурстарын башкаруу миссиясына шайкеш келген саясаттарга 

жана механизмдерге ээ болушу керек жана студенттер менен иштев учун кесиптик 
тажрыйбасы бар компетенттуу кызматкерлерге ээ болушу керек. Кызматкерлердин 
кесипквйлугун жогорулатууда жана жалдоодо адилеттуу жана ачык-айкын 
процесстерди колдонуу зарыл.

5-стандарттын критерийлери:
5.1. Билим беруу уюму Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарына ылайык 
педагогикалык жана окуу-комекчу персоналды ишке алуунун, жогорулатуунун ачык-айкын 
жана объективдуу критерийлерин камсыз кылууга тийиш.
5.2. Билим беруу уюму/программасы бардык кызматкерлердин кесиптик 
компетенттуулугун камсыз кылуу учун билим беруу уюмунун кадр саясатын иштеп 
чыгууга, кайра карап чыгууга жана еркундетууге мумкундук беруучу механизмдерге ээ 
болууга тийиш.
5.3. Билим беруу уюму/программасы окутуучуларга Мамлекеттик билим беруу 

стандарттарынын талаптарына жооп берген, окуунун натыйжаларына жетишууго жана 
билим беруу программасынын сапатын жогорулатууга комектошуучу окуу пландарын, 
окуу куралдарын, окуу китептерин иштеп чыгуу жана басып чыгаруу учун шарттарды 
тузууге тийиш.
5.4. Билим беруу уюму/программасы педагогикалык персоналдын, билим беруучу жана 

тейлоечу персоналдын квалификациясын мезгил-мезгили менен жогорулатууну камсыз 
кылууга тийиш.

5.5. Билим беруу уюму/программасы педагогикалык жана окуу-кемокчу персоналдын 
квалификациясын жогорулатуунун туруктуу тутумунун болушун камсыз кылууга тийиш, 
бул алардын квалификациясын жогорулатууга кемоктешет жана алардын иш чейросундогу 
акыркы озгеруулор жонундо дайыма кабардар болуп турууга мумкундук берет.
5.6. Билим беруу уюму/программасы окутуучуларды билим беруунун инновациялык 

методдору жана технологиялары боюнча мезгил-мезгили менен окутуу учун шарттарды 
тузууну камсыз кылууга тийиш.



6-аккредитациялоо стандарты

Стандарт 6. Билим беруу программалары боюнча илимий-методикалык жана 
изилдеечулук иштер.

Билим беруу уюму окутуучулардын, студенттердин жана магистрлердин илимий 
изилдеелорун уюштуруу учун шарттарды тузууге, илимий лабораторияларды тузууге 
комоктошууге жана жетиштуу илимий ресурстар менен камсыз кылууга жана ишке 
ашырылып жаткан программанын талаптарына жооп берууге тийиш.

6-стандарттын критерийлери:
6.1. Билим беруу уюму/программасы окутуучулардын жана студенттердин (магистрлердин) 
илимий ишмердуулугу учун тиешелуу шарттарды камсыз кылууга тийиш.
6.2. Билим беруу мекемеси/программасы окутуу менен илимий изилдеенун ортосундагы 
байланышты чьщдоо учун окутуучулардын илимий ишмердуулугун сыйлоо системасы 
болушу керек.
6.3. Билим беруу программасы окутуучулардын жана студенттердин илимий жана илимий- 
методикалык изилдоелерду жургузуусун керсетууге, магистрлердин 
илимий/эксперименталдык изилдее иштеринин уникалдуулугун камсыз кылууга тийиш.
6.4. Билим беруу программасы жетиштуу материалдык жана маалыматтык ресурстарга ээ 
жана алардын илимий изилдеелер учун жеткиликтуулугун камсыз кылат.
6.5. Маги стр дик билим беруу программасы магистр дик диссертациянын/магистрдик 
долбоордун темасын ата мекендик жана чет елкелук илимдин акыркы теориялык, 
методологиялык жана технологиялык жетишкендиктерине, илимий изилдеенун заманбап 
ыкмаларына, эксперименталдык маалыматтарды иштеп чыгууга жана интерпретациялоого 
ылайык иштеп чыгууга тийиш.
6.6. Билим беруу программасы илимий-изилдее стажировкаларын жана илимий 
натыйжаларды жана кадрларды алмашууга кемектошет.
6.7. Билим беруу программасы езунун илимий изилдеелерунун натыйжаларын окуу 
процессинде жана/же ендуруште колдонууну керсетушу керек.
6.8. Билим беруу программасы кызматкерлердин, студенттердин жана магистрлердин 
илимий иштерин кадыр-барктуу басылмаларда жарыялоо активдуулугун жогорулатуу 
боюнча иш-аракеттерди жургузууде. Изилдее натыйжаларын жарыялоодо магистрантка 
жардам беруу.

7-аккредитациялоо стандарты 
ч

7-стандарт. Маалыматтарды башкаруу жана аны коомчулукка жеткируу.
Билим беруу уюму маанилуу маалыматтарды чогултат, талдайт жана таркатат жана 
аны окутуу программасын жана башка иш-чараларды натыйжалуу башкаруу учун 
колдонот. Билим беруу уюму ишке ашырылып жаткан программа жана ыйгарылган 
квалификациялар боюнча заманбап, калыс жана объективдуу, сандык жана сапаттык 
маалыматтарды узгултуксуз жарыялап турат.

7-стандарттын критерийлери:
7.1. Билим беруу уюму билим беруу программасын натыйжалуу башкаруу учун зарыл 
болгон маалыматтарды чогултуу, талдоо жана жайылтуу (билим беруу уюму езунун билим 
беруу максаттарын пландаштыруу жана ишке ашыруу учун теменку маалыматтарды 
чогултуу, системалаштыруу, синтездее жана сактоо) механизмдерине ээ болууга тийиш:



- студенттердин (магистрлердин) контингенты женунде маалымат;
- студенттердин (магистрлердин) сабакка катышуусу жана жетишкендиктери женунде 
маалыматтар;
- студенттердин (магистранттардын), бутуруучулердун жана иш беруучулердун билим 
беруу программаларын ишке ашырууга жана натыйжаларына канааттануусу;
- материалдык жана маалыматтык ресурстардын болушу;
- бутуруучулерду ишке орноштуруу;
- студенттердин илимий-изилдее иштеринин натыйжалары (жогорку окуу жайлары учун);
- билим беруу уюмунун ишинин негизги керсеткучтеру.
7.2. Билим беруу уюму/программасы коомчулукка езунун ишмердуулугу женунде 
узгултуксуз маалымат берууге милдеттуу, анын ичинде:
- миссиясы;
- билим беруу максаттары;
- окутуунун кутулген натыйжалары;
- ыйгарылган квалификациялар;
- окутуунун жана окутуунун формалары жана каражаттары;
- баалоо процедуралары;
- окуучуларга берилген баллдар жана билим алуу мумкунчулуктеру;
- бутуруучулер учун ишке орношуу мумкунчулуктеру женунде маалымат;
- окутуучулардын жана студенттердин (магистрлердин) илимий-изилдее ишинин 
натыйжалары.
7.3. Билим беруу уюму/программасы езунун иши женунде коомчулукка маалымдоо учун 
езунун веб-сайтын, корпоративдик мезгилдуу басылмаларды (гезиттерди, илимий 
журналдарды, конференциянын материалдарынын жыйнактарын ж.б.), социалдык 
тармактарды жана жалпыга маалымдоо каражаттарын колдонууга милдеттуу.
7.4. Билим беруу уюму билим беруу мекемесин башкаруунун автоматташтырылган 
(программалык камсыздоо) системасын керсетушу керек. Керсетулген система жок болгон 
учурда билим беруу уюму аны иштеп чыгууну же сатып алууну жана ишке киргизууну 
пландаштырат.


