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Билим беруу программаларын аккредитациялоо “Сапаттуу Билим” агенттигинин 
критерийлерине жана аккредитациялоо стандарттарына ылайык башталгыч кесиптик 
билим беруу программаларын коз карандысыз баалоо аркылуу билим беруунун сапатын 
жогорулатууга комок керсетууге, бутуруучулордун билим беруу стандарттарынын 
талаптарына ылайык даярдоо децгээлин жана белгиленген формадагы билим беруу 
документтерин беруу укугун аныктоого багытталган.

Программаны аккредитациялоонун алдында билим беруу уюму езун-езу баалоону 
жургузот - бул билим беруу программасынын иш-аракеттеринин программаны 
аккредитациялоонун стандарттарына жана критерийлерине шайкештигине, ошондой эле 
керсетулген билим беруу кызматтарынын Мамлекеттик билим беруу стандарттарынын 
талаптарына ылайык келишине ички баа беруу.

Озун-езу баалоо - билим беруу уюмунун ишмердуулугу тууралуу жана 
аккредитацияланган программа женунде маалымат алуу учун сапатты камсыздоонун ички 
системасынын функционалдуулугун (ишке жендемдуулугун) жана натыйжалуулугун 
аныктоонун, миссияны аткаруунун жана окутуунун кутулген натыйжаларына жетишуунун 
куралы.

Башталгыч кесиптик билим беруу программаларын ез алдынча баалоо боюнча колдонмо 
(мындан ары - Колдонмо) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024- 
жылдын 15-майындагы № 246 токтому менен бекитилген «Билим беруу чойросундогу 
аккредитациялоо талаптары жана критерийлери» Кыргыз Республикасынын Окметунун 
2020-жылдын 18-сентябрындагы № 491 “Улуттук квалификациялык алкактарды бекитуу 
женунде” токтому менен бекитилген башталгыч кесиптик билим беруу уюмдарына карата 
аккредитациялык талаптарга ылайык иштелип чыккан стандарттарды жана критерийлерди 
камтыйт.

Колдонмодо езун-езу баалоо жол-жобосу боюнча сунуштар, Улуттук квалификациялык 
алкактарды (УКА) нын белгилуу бир децгээлине ылайык келууну эске алуу менен 
стандарттарды жана аккредитациялоо критерийлерин колдонуу боюнча сунуштар 
берилген. 0зун-езу баалоонун жыйынтыгы боюнча билим беруу уюму “Сапаттуу Билим” 
агенттигинин кароосуна жана чечим кабыл алуусу учун акт тузет.

1



1. Колдонуу тармагы
1.1. Колдонмо билим беруу программаларынын жетекчилерине, Кыргыз Республикасынын 
билим беруу уюмдарынын мугалимдерине, студенттерине жана кызматкерлерине, 
“Сапаттуу Билим” аккредитациялоо агенттигинин эксперттерине, ошондой эле иш 
беруучулерге, бутуруучулерге, ата-энелерге жана башка кызыкар тараптардын екулдеруне 
арналган.
1.2. Бул Колдонмо негизги билим беруу программаларына ички езун езу баалоо, кучтуу 
жана алсыз жактарын аныктоо учун, ошондой эле тиешелуу ички ченемдик- методикалык 
документтерди иштеп чыгууда колдонулат.

2. 0зун-езу баалоону уюштуруунун негизги принциптери жана мамилелери

Билим беруу уюму аккредитациялоо учун арцтзды “Сапаттуу Билим” агенттигине 
акыркы аккредитациянын мооноту аяктаганга чейин кеминде 6 ай калганда берет.

0зун-езу баалоо меенету аккредитацияланган билим беруу уюму менен макулдашылат 
жана агенттик тарабынан бекитилет.
2.1. 0зуне езу баа беруунун этаптары:

- ез алдынча баалоо жургузуу учун жумушчу топту даярдоо жана тузуу (буйрук 
чыгаруу).
- кызматкерлерге жана студенттерге алдыдагы езун-езу баалоо женунде маалымат 
беруу.
- езун-езу баалоо критерийлерин иштеп чыгуу.
- маалыматтарды жана маалыматтарды чогултуу, талдоо жана баалоо.
- езун-езу баалоо боюнча отчет жазуу.
- кучтуу жана алсыз жактарын талдоо.
- кемчиликтерди жоюу боюнча чаралар.
- езун езу баалоо боюнча отчетту кецири чейреде талкуулоо.
- жакшыртуу боюнча сунуштарды иштеп чыгуу.
- агенттикке отчет беруу.

бзун-езу баалоону жургузуу учун билим беруу уюму аккредитацияланган 
программаны изилдее жана талдоо учун билим беруу программасын башкаруу 
персоналынан, кызматкерлерден жана студенттерден, ошондой эле иш беруучулерден 
турган жумушчу топ тузет. Жумушчу топтун курамы билим беруу мекемесинин 
жетекчисинин буйругу менен бекитилет.

Аккредитацияланган программанын езун-езу баалоосу агенттиктин бекитилген 
стандарттарына жана критерийлерине ылайык, программанын билим беруу уюмунун 
миссиясына жана билим беруу максаттарына, кызыкдар тараптардын керектеелеруне 
шайкештигин аныктоо, кучтуу жана алсыз жактарын талдоо менен жургузулет.

0зун-езу баалоо отчет жазууга, фактылык маалыматтарды (далилдерди), анын 
ичинде кызыктар тараптардын пикирлерин чогултууга, агенттиктин стандарттарына жана 
критерийлерине ылайык билим беруу программасынын (уюмунун) натыйжалуулугун 
баалоого жана жыйынтык чыгарууга системалуу жана структураланган мамилени талап 
кылат.

бзун-езу баалоо боюнча отчет ар бир критерийге карата берилген материалды 
тастыктоо жана далилдее менен билим беруу уюмунун жана программанын абалына 
объективдуу талдоону камтууга тийиш. Билим беруу уюму Мамлекеттик билим беруу 
стандартынын жана агенттик стандарттарынын талаптарына шайкештик даражасын 
баалоого милдеттуу:
1 ) толук жооп берет; 2



2 ) жарым-жартылай дал келет;
3 ) дал келбейт.

бзун-езу баалоо материалдары андан ары еркундетуу учун маалымат базасы болуп 
саналат, ошондуктан бул процесс буткул билим беруу уюмунун децгээлинде 
конструктивдуу езун-езу сындоо менен коштолууга тийиш.

Озун езу баалоонун жыйынтыктары боюнча билим беруу уюму алсыз жактарды 
четтетуу жана ресурстарды, процесстерди жана натыйжаларды жакшыртуу боюнча иш- 
чаралардын планын ишке ашыруу максатында ички сапатты камсыздоо саясатына жана 
жол-жоболоруна, стратегиялык планга езгертуулерду киргизет.

3. Билим беруу программаларына езуне-езу баа беруу боюнча отчетунун 
структурасы жана форматы

0зун-езу баалоо боюнча отчеттун тузуму жалпысынан, акредитацияланган 
программаны суреттеп беруучу, “Сапаттуу Билим” агенттигинин стандарттарынын 
структурасына ылайык келиши керек, жана анда кээ бир стандарттардын жана 
критерийлердин белумунде негизги билим беруу программасынын ишмердуулугуне 
сапаттык баалоону чагылдырууга тийиш.
Отчет байланыштуу формада, логикалык жана бирдиктуу форматка ээ жана тексттин 
тузуму таблицалар, графиктер, чиймелер, ошондой эле зарыл болгон учурда таблицалардын 
келему боюнча чоц тиркемелер даты киргизилген (А4 барагынын жарымынан кебун 
ээлейт) жана башка бутун жана ири масштабдуу маалымат булактары камтылып, тузулушу 
керек.

3.1. Озун-озу баалоо боюнча отчеттун болумдеру:
-П рофиль (титулдук барагы)
- билим беруу уюмунун жетекчисинин арызы
- мазмуну
- программанын аккредитациясынын стандарттары боюнча езун езу баалоо боюнча 
жумушчу топ
- аббревиатуралар жана белгилер
- билим беруу уюму женунде маалымат
- билим беруу программасы женунде маалымат
-к орутунду
-т иркемелер

1. Отчет профайлдан (титулдук баракчадан), билим беруу уюмунун толук аталышы 
(жогоруда), аккредитацияланган программанын аталышы жана теменку маалыматтардан 
башталышы ' керек:

Багыт 
окутуу/адистик
Окутуу профили/адистиги
Квалификациясы
Окуу формасы
Нормативдик окуу меенету
эмгек жыштыгы i рудоемкость)
Билим беруу ишин жургузуу укугуна лицензия 
женунде маалымат
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Мурунку аккредитация женунде 
(сертификаттар)

маалымат

Байланыш маалыматтары (дареги, 
электрондук почтасы, телефону)

веб-сайты,

Байланышчу адам (толук аты-жену, 
почтасы, телефону)

электрондук

2. Отчеттун экинчи бетинде аккредитацияланган программа боюнча берилген 
маалыматтардын аныктыгы женунде билим беруу уюмунун жетекчисинин теменкудей 
мазмундагы билдируусу жайгаштырылат:
“Мен, [уюмдун жетекчисинин аты-жену] ■ бул езун-езу баалоо отчетунда 
[аккредитацияланган негизги билим беруу программалары, билим беруу уюмунун 
аталышы] [отчеттун негизги белугунун барактарынын саны, б.а. тиркемелерсиз] 
беттеринде билим беруу уюмундагы негизги билим беруу программасын ишке ашыруу 
боюнча билим беруу уюмунун ишмердуулугун адекваттуу жана толук мунездеген ете 
ишенимдуу, так жана ар тараптуу маалыматтар берилгендигин тастыктайм”.

Арызга билим беруу уюмунун жетекчиси жеке кол коет.

3. Учунчу бетте отчеттун мазмуну белумдерге жана белумчелерго тузулет.

4. Тертунчу бетте буйруктун номерин керсетуу менен аккредитацияланган программага ез 
алдынча баа берууну жургузуу боюнча жумушчу топ женунде маалымат берилет.

5. Бешинчи баракта аббревиатуралар жана белгилер берилет - отчетто колдонулган бардык 
аббревиатуралардын, белгилердин, (аббревиатуралардын) тизмеси келтирилет.

6. Билим беруу уюму женунде маалыматтар: билим беруу уюмун тузуу женунде 
маалыматтарды (билим беруу уюмунун кыскача тарыхы, чечимдери, буйруктары, 
мамлекеттик каттоо женунде кубелуктеру, лицензиялары, аккредитациялоо женунде 
кубелуктеру, коомдук уюмдардын тузуму, уюштуруучулардын жана башкаруу), миссиясы, 
билим беруу максаттары жана милдеттери, ишке ашырылып жаткан билим беруу 
программаларынын тизмеси, сыйлыктары жана жетишкендиктери, билим беруу 
программасынын тарыхы, артыкчылыктары жана кемчиликтери киргизилет.
7. (Эзун-езу баалоонун жыйынтыгы боюнча билим беруу программасы женунде маалымат 
аккредитациялоо стандарттарынын 1-5 бардык критерийлеринин аткарылышы женунде 
негизги текст болуп саналат (далилдик документтерге жана арыздар турундегу 
материалдарга милдеттуу шилтемелер менен), ар бир окуунун аягында критерий боюнча 
аткарылуу даражасына баа берилиши керек: аткарылган, комментарийлер менен 
аткарылган, аткарылган эмес. Ар бир стандарттын аягында кучтуу жана алсыз жактарын 
керсетуучу SWOT анализи, ошондой эле алсыздыктарды жоюу боюнча чаралар бар. Андан 
кийин агенттиктин аккредитациялоо стандарттарынын талаптарына шайкештик 
даражасына - толук ылайыктуу, жарым-жартылай ылайыктуу же туура эмес деген сыяктуу 
акыркы баа берилет.
Стандарт 1. Билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана мониторинг жургузуу.
Стандарт 2. Окутуунун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу.
Стандарт 3. Инсанга багытталган окутуу жана билим алуучулардын билим алуудагы 
жетишкендиктерин баалоо.
Стандарт 4. Педагогикалык жана окуу-комокчу персонал.
Стандарт 5. Материалдык жана маалымат ресурстар.
8. Корутунду: ез алдынча баа беруунун жана билим беруу программасын ишке ашыруунун 
натыйжалуулугун талдоонун жыйынтыгы боюнча ар бир стандарт боюнча (1-7) кучтуу 4



жана алсыз жактары негизги тексттен алынып, алсыздыктарды жоюу чаралары жана 
аккредитацияга - толук ылайыктуу, жарым-жартылай ылайыктуу, туура келбейт - деп 
стандарттарга ылайыктуулугу белгиленет.

9. Тиркемелер: белгилуу бир критерийдин аткарылышын керсеткен негизги же кошумча 
далилдерди жана тастыктоочу документтерди жана материалдарды камтыйт. Тиркемелерди 
узгултуксуз номерлее текстте керсетулген шилтемелер менен колдонулат.

3.2. Отчеттогу тексттин шрифти 12 Times New Roman, белумдердун аталыштары жазылган 
шрифт - 14 Times New Roman, болушу керек жана аларды кара шрифт менен белгилеп коюу 
зарыл. Тексттеги саптардын аралыгы - бирден болот, отчеттун бардык беттерине номерлер 
коюлушу керек. Барактардын талаасы: сол жактан - 2,5 см, он, жактан - 1,5 см, жогору жана 
ылдый жактарынан - 2 см. болот. Отчеттун текстиндеги таблицалар жана графиктер 
аталышка ээ болуп, номерлери коюлушу керек. Отчетко карата тиркемелерге да номерлер 
коюлат. Отчеттун тексттинде келтирилген шилтемелер документтин аталышы тууралуу 
маалыматты, документ™ тастыктай турган бетти, тиркеменин номерин камтышы керек.

Отчеттун колому негизги тексттин келемунен 80 барактан кеп эмес белугун тузушу 
керек. Даты тиркеме турунде документтердин топтому берилет.

Отчет бардык тиркемелери менен «Сапаттуу билим» агенттигине орус жана кыргыз 
тилдеринде (зарыл болсо англис тилинде) электрондук турде электрондук почтага/же 
сайтка sapattbilim.kg sapattuubilim@mail.ru дарегине жана агенттиктин талаптарына 
шайкештигин талдоо учун берилиши керек. Талапка ылайык келбеген учурда отчет 7 
кундун ичинде тактоого жиберилет. Кагаз жана электрондук турде отчеттун акыркы 
версиясы аккредитациялоонун кийинки этабын аныктоо учун агенттикке женетулет.

4. Башталгыч кесиптик билим беруу программаларын аккредитациялоонун 
стандарттары жана критерийлери

Аккредитациялоо стандарттары

Стандарт 1. Билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана мониторинг 
жургузуу.

Билим беруу уюмунун билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана бекитуу жол- 
жоболору болууга тийиш. Тузулген билим беруу программаларынын мазмуну билим беруу 
уюмунун миссиясына, билим беруунун максаттарына, мамлекеттик билим беруу 
стандарттарына, окуучулардын (студенттердин) жана башка кызыктар жактардын 
керектеелеруне ылайык келууге тийиш. Билим беруу программасын аяктоонун 
натыйжасында алынган квалификациялар так аныкталып,' кызыктар тараптарга 
тушундурулушу керек
Билим беруу уюму билим беруу программаларына мониторинг жургузууге жана мезгил- 
мезгили менен (жылына бир жолу) иш беруучулерду тартуу менен баалоону жургузууге, 
алардын максаттарына жетууну жана студенттердин жана башка кызыкдар тараптардын 
керектеелерун канааттандырышын камсыз кылууга жана тастыктоого милдеттуу.

1-стандарттын критерийлери:

1.1 Билим беруу программном билим беруу уюмунун миссиясына анын негизинде иштелип 
чыккан, бекитилген стратегиялык учурдагы пландары бар, эмгек рыногунун талаптарына 
шайкеш келген, так белгиленген билим беруу максаттарына жана кутулуучу окутуу 
натыйжаларына ээ, алар сайтка жарыяланган; 5
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1.2. Билим беруу программасы боюнча окуу жуктему билим беруу стандарттарына шайкеш 
келет;
1.3. Билим беруу программасы практиканын, стажировкалардын бар дык зарыл турлеруне 
жана окутуунун башка турлеруне, анын ичинде кош (дуалдык) окутууга ээ ;
1.4. Билим беруу программасы мазмунга узгултуксуз (жылына бир жолудан кем эмес) 
мониторинг жургузууну жана аны жакшыртуу боюнча чечимдерди кабыл алууну камсыз 
кылат, анын ичинде билим алуучулардын жана иш беруучулердун кутуулерун, 
муктаждыктарын жана канааттануусун мезгил-мезгили менен баалоо;
1.5. Билим беруу программасы инновациялык окуу-методикалык ресурстарды, 
педагогикалык методдорду, формаларды жана технологияларды колдонот;
1.6. Билим беруу программасы билим алуучулардын ар кандай топторунун 
муктаждыктарын аныктайт жана кошумча билим беруу кызмат керсетуулерун уюштурат;

Негизги документтер: ББП енуктуруу женунде жобо; - ББПнын окутуунун кутулген 
натыйжалары; - билим беруу уюмунун миссиясы, эмгек рыногунун керектеелеру жана 
орто кесиптик билим беруунун Мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптары 
менен ББПнын максаттарын жана окуу натыйжаларын салыштырып талдоо; - 
адистик/багыт боюнча ББП, окуу пландары жана аларды макулдашуу жана бекитуу учун 
кошумча документтер; - практикалык базалар менен келишимдер; - окуунун кутулген 
натыйжаларына мезгил-мезгили менен баа беруу жана мониторинг жургузуу боюнча 
документтер; дисциплиналар боюнча окуу-методикалык материалдар; - ББП 
бутуруучулерунун ишке орношуусуна жана алардын каръерасына мониторинг жана 
натыйжалар; - бутуруучулерду даярдоо боюнча иш беруучулердун пикирлерине 
мониторинг жана сурамжылоонун натыйжалары (каалоосу боюнча); - кызыктар 
тараптардын катышуусу менен билим беруу программасын ишке ашыруу процессинде аны 
вркундетуу боюнча кабыл алынган чечимдер женунде протоколдор.

Стандарт 2. Окутуунун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу.
Билим беруу уюму езунун сайтында жарыяланган студенттерди кабыл алуунун, билим 
беруунун жыйынтыктарын таануунун жана бутуруучулердун алдын ала аныкталган, 
ырааттуу колдонулуучу эрежелерине ээ болууга тийиш.

2-стандарттын критерийлери:
2.1. Билим беруу программасы билим алуучуларды кабыл алуу эрежелеринин жана 
процесстеринин ачык-айкындыгын жана объективдуулугун камсыз кылат кабыл алуу 
эрежелери жарыяланып, коомчулукка жеткиликтуу;
2.2. ББП социалдык жана гендердик инклюзия аспектилерин эске алуу менен 
студенттердин бардык категориялары учун билим алууга жана ок'утууга мумкунчулук 
берет;
2.3. Билим беруу программасы, мурунку билим беруунун квалификациясын, меенеттерун 
жана окуу натыйжаларын объективдуу таанууну камсыз кылат, ал эми окууну ийгиликтуу 
аяктагандарга диплом жана сертификаттарды беруу менен УКАнын децгээлине ылайык 
келген квалификация ыйгарылат.
2.4. Билим беруу программасы билим алуучуларга билим беруу траекториясын 
калыптандырууга (тандоого), академиялык мобилдуулукке жана карьералык есушке 
жардам берет;
2.5. Кесипке багыттоо иштеринин негизинде окуучуларды тартуу боюнча системалуу 
иштерди жургузет;
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Негизги документтер: - кесиптик багыт беруу иштери боюнча 
материалдар/жарнактар; - ББПсы кабыл алуунун эрежелери жана кабыл алуучу 
компаниянын башка документтери; - ББПсы курсуна етуугв мумкундук берет - ББПда 
окуу убактысына мониторинг жургузуу; - алгандарга салыштырмалуу бутуруунун 
анализи; - бутуруучулерго квалификация ыйгаруу протоколдору жана дипломун беруу.

Стандарт 3. Инсанга багытталган окутуу жана билим алуучулардын билим 
алуудагы жетишкендиктерин баалоо.

Билим беруу уюму езунун билим беруу программаларына студентке багытталган жана 
компетенттуулукке негизделген окутуу процесстерин киргизууге милдеттуу. Билим беруу 
программаларын ишке ашыруунун ыкмалары окуучуларды окуу процессин биргелешип 
курууда активдуу аракеттерге стимулдаштырууга тийиш. Баалоо жарыяланган бирдиктуу 
критерийлердин негизинде ырааттуу процедураларды колдонуу менен жетишкендикти 
объективдуу баалоону камсыз кылууга тийиш.

3-стандарттын критерийлери:

3.1. Билим беруу программасы педагогикалык методдорду, билим беруунун формаларын 
жана технологияларын, анын ичинде электрондук жана дистанттык окутууну баалоо жана 
езгортуу учун угуучулардан (студенттерден) узгултуксуз кайтарым байланышын колдонот. 
3.2. Билим беруу программасы баалоонун критерийлеринин жана методдорунун, 
контролдоонун кутулуп жаткан турлерунун, баалоонун натыйжаларына апелляция беруу 
жол-жоболорунун жеткиликтуулугун жана ачык-айкындыгын, анын ичинде жецилдетуучу 
жагдайларды жана даттануу жол-жобосун камсыз кылат;
3.3. Билим беруу программасы билим алуучулардын окуусун таштап кетуу себептерине 
дайыма талдоо жургузот, алардын окуудагы жетишкендиктери жана бекемделиши боюнча 
чараларды керет;
3.4. Билим беруу программасы билим алуучулардын ар кандай топторунун 
муктаждыктарын эске алуу жана жеке окуу траекторияларын, академиялык мобилдуулукту 
калыптандыруу учун мумкунчулукторду беруу жана билим беруу кызматтарын 
керсетуунун башка варианттарын пайдалануу менен ишке ашырылат;
3.5. Билим беруу программасы окуу жуктемуне, билим алуучулардын жетишкендиктерине 
жана бутуусуне, бутуруучулердун ишке орношуусуна мониторинг жургузот;

Негизги документтер: - окутуунун модулдук рейтингдик системасы жонундо жобо; 
Окуучулардын узгултуксуз мониторинги жана аралык аттестациялоо жонундо жобо; 
студенттин жеке планы; - окуу модулдарынын, сертификациялык тесттердин 
муноздомелору (ши программалары, силлабустар); - студенттердин жетишкендиктерин 
баалоо критерийлери (кафедранын, билим беруу уюмунун педагогикалык кецешинин 
жыйналыштарынын протоколдору); - окуу процессинин графиггьжана окуу модулдарынын 
жана экзамендердин графиги; - ББП студенттерин даярдоонун мониторингинин 
натыйжалары; - студенттердин жеке окуу траекториясын ырастоочу документтер; - 
студенттердин ез алдынча ишин женге салуучу документтер; - студенттер учун окуу 
процессин ишке ашыруу учун билим беруу порталы (маалымат системасы); - ар кандай 
ББП курстарында мониторинг жургузуунун натыйжалары; - ББП чегеруулердун 
мониторингинин натыйжалары; бутуруучулерду даярдоо боюнча иш беруучулердун 
пикирлерине мониторинг асана сурамжылоонун натыйжалары (каалоосу боюнча). - 
мониторингдин жол-жоболорун женге салуучу буйруктар, жоболор. - окутуунун 
натыйжаларын баалоочу персоналга карата талаптарды женге салуучу документтер; - 
ББПны баалоо процедураларын женге салуучу документтер; - ББПны баалоо 
процедураларын жакшыртуу боюнча чечимдерди кабыл алууну чагылдырган документт
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Стандарт 4. Педагогикалык жана окуу-кемекчу персонал.

Билим беруу уюму адам ресурстарын башкаруу миссиясына шайкеш келген саясаттарга 
жана механизмдерге жана студенттер менен иштео учун кесиптик тажрыйбасы бар 
компетенттуу кызматкерлерге ээ болушу керек.

4-стандарттын критерийлери:
4.1. Педагогикалык жана окуу-кемекчу персоналдын курамы, квалификациясы, билими 
жана тажрыйбасы ишке ашырылып жаткан билим беруу программасына жана эмгек 
мыйзамдарынын талаптарына шайкеш келет;
4.2. Билим беруу программасында педагогдорду тандоо, мотивациялоо жана бекитуу учун, 
ошондой эле инженердик-педагогикалык курамдын (ИПК) жана окуу-кемекчу 
персоналдын инновациялык билим беруу методдору жана технологиялары боюнча 
квалификациясын узгултуксуз жогорулатуу учун шарттар тузулген;
4.3. Педагогдор окуу куралдарын, окуу китептерин жана башка методикалык иштеп 
чыгууларды узгултуксуз чыгарат жана еркундетет;
4.4. Башталгыч кесиптик билим беруу уюму окутуунун инновациялык методдорун жана 
прогрессивдуу технологияларды колдонуу менен окутуунун байланышын чьщдоо учун 
инженердик-педагогикалык курамдын педагогикалык ишмердуулугун стимулдаштыруу 
системасы болууга тийиш.
Негизги документтер: - ББПнын кадр саясатын чагылдыруучу беитилген документтер; 
- эмгек келишими/контракттар; - окутуучулар жана кемекчу персонал жана алардын 
мунездемесу; -персоналдын анкеталары (езун-езу баалоо учун). - персоналдын 
квалификациясын жогорулатуу пландары; - педагогикалык ишмердуулуктун сапатын 
баалоо системасын чагылдырган документтер; - эл аралык долбоорлорго, гранттарга, 
конференцияларга катышууну ырастоочу документтер (сертификаттар) - басылып 
чыккан окуу китептери, окуу-методикалык колдонмолор; - алынган патенттер, 
кубелуктер; - окутуучуну конкурстук тандоо женунде жобо, талаптар жана тандоо 
критерийлери (бул механизмдер кызыктар тараптарга жеткиликтуулугу); 
квалификацияны жогорулатуу пландары; - квалификацияны жогорулатуу боюнча 
отчеттор; - квалификацияны жогорулатуунун студенттерди даярдоонун жана илимий 
изилдеелердун сапатына таасирин талдоо; - окутуучуларды стимулдаштыруу, колдоо 
жана мотивациялоо женунде маалымат.

Стандарт 5. Материалдык жана маалымат ресурстар.
Билим беруу уюму окуу процессии уюштуруу учун пайдаланылган материалдык- 

техникалык базанын жана маалыматтык ресурстардын жетиштуу экендигине жана ишке 
ашырылып жаткан программанын талаптарына жооп бере тургандыгына кепилдик берет.

5-стандарттын критерийлери:

5.1. Билим беруу программасы билим алуучулардын жана персоналдын ар кандай топтору 
учун жетиштуу материалдык жана маалыматтык ресурстарга ээ; (аудиториялар, 
лабораториялар, компьютер дик класстар, устаканалар, китепкана фонду ж.б.)

5.2. Окуу жайлары билим беруу чейресунун коопсуздук талаптарына (санитардык- 
эпидемиологиялык жана гигиеналык эрежелерге жана ченемдерге, ерт коопсуздугунун 
эрежелерине, эмгекти коргоонун жана коопсуздук техникасынын эрежелерине, 
коопсуздукту, ошондой эле эмгекти коргоо жаатындагы Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык) шайкеш келет;

8



5.3. Окуу китептери, окуу куралдары жана окуу-методикалык материалдар, анын ичинде 
электрондук окуу китептери, окуу куралдары жана окуу-методикалык материалдар билим 
беруу программасынын мазмунуна шайкеш келет;
5.4. Билим беруу уюму билим беруу программасын натыйжалуу башкаруу учуй зарыл 
болгон маалыматтарды чогултуу, талдоо жана жайылтуу механизмдерине ээ болууга 
тийиш:
- студенттердин (студенттердин) контингенти женунде маалымат;

- студенттердин (студенттердин) жетишкендиктери жана сабакка катышуусу жана 
окуудагы жетишкендиктери женунде маалыматтар;
- бутуруучулерду ишке орноштуруу.
5.5. - билим беруу уюмунун расмий сайтын натыйжалуу пайдалануу, билим беруу 
программалары, алардын жетишкендиктери, анын ичинде бутуруучулердун ишке 
орношуусу жана суроо-талабы женунде объективдуу маалыматтарды сайтта жана жалпыга 
маалымдоо каражаттарында толук жана ишенимдуу маалыматтарды жайгаштыруу

Негизги документтер: - окуу аянтчаларынын жана окуу кабинеттеринин тизмеси 
жана мунездомесу; - санитардык-гигиеналык ченемдерди жана орт коопсуздугун 
ырастоочу документтер; жекече окутуу учун класстардын тизмеси жана 
мунездемелеру; -электрондук аянтчалардын жана электрондук ресурстардын 
муноздомолору, аларды пайдаланууну талдоо; -башка ресурстар жана атайын 
демилгелер. - окуу, усулдук жана илимий адабияттар фонду жонундо маалымат; окуу 
залдары жонундо маалымат; - ашканалар жана медициналык пункттар жонундо 
маалыматтар; коомдук тамактануу жана медициналык тейлоо боюнча келишимдер; - 
коомдук тамактанууну жана медициналык тейлеену уюштурууга канааттануу боюнча 
студенттерди изилдеенун натыйжалары; -тамактанууну жана медициналык жардамды 
уюштурууну жакшыртуу боюнча кабыл алынган башкаруу чечимдерин талдоо; - 
жатаканада жайгаштыруунун жана эс алууну уюштуруунун шайкештигин ырастоочу 
документтер; - студенттердин жатаканада жашоого канааттануусун коземолдоенун 
жыйынтыгы.
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