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КЫРГЫЗСТАНДЫН ОРТО КЕСИПТИК БИЛИМ BEPYY УЮМДАРЫН 
ИНСТИТУТТУК АККРЕДИТАЦИЯЛОО СТАНДАРТТАРЫ ЖАНА КРИТЕРИЙЛЕРИ

Кыргыз республикасынын министрлер кабинетинин 2024-жылдын 15-майындагы № 246 
“Билим беруу чейресундогу аккредитациялоо талаптары жана критерийлери” жана

Кыргыз Республикасынын Окметунун 2020-жылдын 18-сентябрындагы № 491 “Улуттук 
квалификациялык алкактарды бекитуу женунде” токтомдорунун негизинде иштелип 

чыкты. х

Стандарт 1. Билим беруу сапатын камсыз кылуу саясаты:
Билим беруууюму педагогикалык кецеш тарабынан бекитилген, билим беруууюмунун веб- 
сайтында жарыяланган билим беруунун сапатын камсыз кылуу боюнча саясатка ээ 
болууга тийиш. Билим беруунун сапаты боюнча саясат стратегиялык максаттарды, 
окутуунун натыйжаларын жана ишке ашырылып жаткан программалардын жана 
процесстердин сапатын баалоо критерийлерин камтышы керек.
Критерий 1.1. Стратегиялык жана учурдагы пландар керектеелерду жана кутуулорду 
талдоонун негизинде иштелип чыгылган жана макулдашылган билим беруу уюмунун 
миссиясына жетишууге жендем тузет жана кызыкдар тараптардын керектеелерун 
канааттандырат;
Критерий 1.2. Кызыкдар тараптардын катышуусу менен чечимдерди кабыл алуу жана 
озгертуулерду киргизуу учун стратегиялык жана учурдагы пландарды ишке ашыруу, 
билим беруу уюмунун ишине мониторинг жургузуу;
Критерий 1.3. Ички башкаруу системасы натыйжалуу иштейт жана билим беруу уюмунун 
миссиясын ишке ашырууга жондом тузет;
Критерий 1.4. Кызыкдар тараптар билим беруу уюмунун ишинин натыйжалары женунде 
маалымат алууга мумкунчулугу бар;
Критерий 1.6. Билим беруу уюму езунун академиялык беделин жогорулатуу боюнча 
чараларды керет;
Критерий 1.7. Билим беруу уюму билим беруу чейресунун коопсуздугун камсыз кылат. 
Негизги документтер: - бекитилген жана жарыяланган: сапатты камсыздоо жаатында 
билим беруу уюмунун миссиясы жана саясаты; - стратегиялык жана учурдагы пландар; - 
стратегиялык жана оперативдуу документтерди иштеп чыгуунун методологиясын 
чагылдырган документтер (протоколдор, чечимдер, токтомдор, сайт ж. б.); - сапатты 
камсыздоонун ички системасы женунде бекитилген Жобо; - Камкорчулар кецеши 
женунде жобо; - ББПны иштеп чыгуу жана бекитуу боюнча документтер; студентке 
багытталган окутуу системасы боюнча документтер; - бутуруучулер менен иштоонун 
натыйжалары; - академиялык репутация женунде маалымат; - билим беруу чейресунун 
коопсуздугун камсыз кылуу механизмдери.

2 Аккредитациалоо стандарты
Стандарт 2. Адам ресурстарын башкаруу
Билим беруу уюму адам ресурстарын башкаруу боюнча саясатка жана механизмдерге ээ 
болууга жана студенттер менен иштее учун кесиптик тажрыйбасы бар компетенттуу 
кызматкерлерге ээ болууга тийиш. Саясат жана чаралар окутуу колдоо кызматкерлерине 
жана бардык кызыкдар тараптарга маалым болушу керек
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Критерий 2.1. Билим беруу уюму адам ресурстарын башкаруунун ачык жана объективдуу 
механизмдери жана жол-жоболору, анын ичинде персоналдын жана билим алуучулардын 
журум-турумунун этикалык ченемдерине ээ;
Критерий 2.2. Билим беруу уюму персоналды узгултуксуз кесиптик енуктурууну жана 
квалификациясын жогорулатууну камсыз кылат,
Критерий 2.3. Мугалимдердин квалификациясынын децгээли билим беруу уюмунун 
миссиясын аткарууну камсыз кылат жана лицензиялык талаптарга жооп берет.
Критерий 2.4. Билим беруу уюму персоналдын ишин баалоонун, алардын натыйжалары 
боюнча чечимдерди кабыл алуунун ачык-айкын, объективдуу механизмдерине жана 
керсеткучтеруне ээ;
Критерий 2.5. Билим беруу уюму окутуунун натыйжаларына жетишууге жана билим беруу 
программасынын сапатын жакшыртууга кемектешуучу, МБС талаптарына ылайык келген 
окуу программаларын, колдонмолорду, окуу китептерин окутуучулар тарабынан иштеп 
чыгуу жана басып чыгаруу учун шарттарды тузушу керек.
Критерий 2.6. Кесиптик орто билим беруунун билим беруу уюму окутуунун инновациялык 

усулдарын киргизген жана алдыцкы технологияларды колдонгон окутуучулардын 
педагогикалык ишмердуулугуне дем беруу тутумуна ээ болушу керек.
Критерий 2.7. Билим беруу уюмунда окутуучулардын, кызматкерлердин жана окуп 
жаткандардын Этикалык кодекси иштелип чыккан, ал кодекс моралдык-этикалык 
принциптерди, кесиптик кызматтык этиканын принциптерин, журум-турумдун жана 
иштиктуу баарлашуунун ченемдерин, эрежелерин аныктайт.

3 Аккредитациалоо стандарты
Стандарт 3. Материалдык жана маалыматтык ресурстар
Билим беруу уюму окуу процессии уюштуруу учун пайдаланылган материалдык- 
техникалык базанын жана маалыматтык ресурстардын жетиштуу экендигине, ишке 
ашырылып жаткан программалардын лицензиялык талаптарына ылайык келишине жана 
иштин бардык турлерун натыйжалуу башкаруу учун пайдаланылышына кепилдик берет.

Критерий 3.1. Билим беруу уюмунун материалдык-техникалык базасы жетиштуулукке 
кепилдик берет (лицензиялык талаптарга жооп берет), Инклюзивдик билим беруунун 
талаптарына жооп берет, ошондой эле билим беруу чейресунун коопсуздугун камсыз 
кылат;
Критерий 3.2. Билим беруу уюмунда материалдык жана маалыматтык ресурстарды 
жакшыртуунун механизмдери жана корсеткучтеру бар;
Критерий 3.3. Билим беруу уюмунун материалдык-техникалык базасы билим беруу 
чейросунун коопсуздук талаптарына шайкеш келет;
Критерий 3.4. Билим беруу уюму студенттердин ез алдынча окуу жана изилдее иштери 
учун зарыл шарттарды камсыз кылышы керек, лабораториялар жана китепканалар керектуу 
режимде иштешет;
Критерий 3.5. Билим беруу уюму жашоо (жатакана), тамак-аш (ашкана же буфет) жана 
медициналык тейлее учун тиешелуу шарттарды тузууге тийиш.
Критерий 3.6. Билим беруу уюмунда эс алууну жана эс алууну уюштуруу учун ресурстар 
(коворкинг аймактары) болушу керек; заманбап жабдуулар менен адистештирилген 
практикалык базалар жана практикага жетекчилик кылуу учун даярдалган насаатчылар;
Критерий 3.7. Билим беруууюмунун окуу-ендуруштукмастерскаялары, окууполигондору, 
прикладдык квалификациялар боюнча кеп функционалдуу борборлору болууга тийиш;
Критерий 3.8. Билим беруу уюму коопсуз, инклюзивдик жана гендер дик сезимтал 
шарттарга ылайык билим беруу чейресун тузууге тийиш.

4 Аккредитациалоо стандарты
Стандарт 4. Финансылык ресурстарды башкаруу
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Билим беруу уюму билим беруу уюмунун миссиясына жана максаттарына жетуу учун 
финансылык ресурстарды башкарууну уюштурат. Билим беруу уюмунда билим беруунун 
сапатын узгултуксуз камсыз кылуу учун финансылык кыйынчылыктарга жана 
кутулбеген жагдайларга ез убагында чара керуу механизмдери бар.
Критерий 4,1. Билим беруу уюму финансыны башкарууда, бюджетти аткарууда ачыктыкты 
жана айкындуулукту, негизделген финансылык пландоону камсыз кылат;
Критерий 4.2. Билим беруу уюму билим беруу уюмунун сапатын камсыз кылуу жана 
жетишилген децгээлди колдоо учун жетиштуу финансылык ресурстарга ээ болууга тийиш; 
Критерий 4.3. Билим беруу уюму дайыма ички жана тышкы финансылык аудиттен етуп 
турат;
Критерий 4.4. Билим беруу уюму финансылык ресурстарды батпкаруунун механизмдерин 
жана жол-жоболорун дайыма жакшыртып турат; '
Критерий 4.5. Билим беруу уюму персоналга жана билим алуучуларга социалдык колдоо 
керсетет
Критерий 4.6. Билим беруу уюму финансылык ресурстар билим беруу уюмунун туруктуу 
енугуусуне кемектешоерун керсетушу керек.
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