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БАШТАЛГЫЧ ПРОФЕССИОНАЛДЫК БИЛИМ BEPYY УЮМУН
ИНСТИТУЦИОНАЛДЫК АККРЕДИТАЦИЯЛОО СТАНДАРТУ АРЫ

Кыргыз республикасынын министрлер кабинетинин 2024-жылдын 15-майындагы № 246 
“Билим беруу чейресундогу аккредитациялоо талаптары жана критерийлери” жана 
Кыргыз Республикасынын ©кметунун 2020-жылдын 18-сентябрындагы № 491 “Улуттук 
квалификациялык алкактарды бекитуу женунде” токтомдорунун негизинде иштелип 
чыкты.

1. Стандарт. Билим беруу сапатын камсыз кылуу саясаты:

Билим беруууюму педагогикалык кецеш тарабынан бекитилген, билим беруу уюмунун веб- 
сайтында жарыяланган билим беруунун сапатын камсыз кылуу боюнча саясатка ээ 
болууга тийиш. Билим беруунун сапаты боюнча саясат стратегиялык максаттарды, 
окутуунун натыйжаларын жана ишке ашырылып жаткан программалардын жана 
процесстердин сапатын баалоо критерийлерин камтышы керек.

Критерий 1.1. - стратегиялык жана учурдагы пландар керектеелерду жана кутуулорду 
талдоонун негизинде иштелип чыгылган жана макулдашылган билим беруу уюмунун 
миссиясына жетишууге жондом тузет жана кызыкдар тараптардын керектеолерун 
канааттандырат;
Критерий 1.2. - кызыкдар тараптардын катышуусу менен чечимдерди кабыл алуу жана 
езгертуулорду киргизуу учун стратегиялык жана учурдагы пландарды ишке ашыруу, 
билим беруу уюмунун ишине мониторинг жургузуу;
Критерий 1.3. - ички башкаруу системасы натыйжалуу иштейт жана билим беруу уюмунун 
миссиясын ишке ашырууга жондом тузет;
Критерий 1.4. - билим беруу уюму билим беруу ишин женго салуу боюнча ченемдик 
укуктук актылардын талаптарын сактайт;
Критерий 1.5. - кызыкдар тараптар билим беруу уюмунун ишинин натыйжалары женунде 
маалымат алууга мумкунчулугу бар;
Критерий 1.6. - билим беруу уюму езунун академиялык беделин жогорулатуу боюнча 
чараларды керет;
Критерий 1.7. - билим беруу уюму билим беруу чейресунун коопсуздугун камсыз кылат.

2. Стандарт. Адам ресурстарын башкаруу

Билим беруу уюму адам ресурстарын башкаруу боюнча саясатка жана механизмдерге ээ 
болууга жана студенттер менен шитое учун кесиптик тажрыйбасы бар компетенттуу 
кызматкерлерге ээ болууга тийиш. Саясат жана чаралар окутуу колдоо кызматкерлерине 
жана бардык кызыкдар тараптарга маалым болушу керек

Критерий 2.1. Билим беруу уюмунда адам ресурстарын башкаруунун ачык-айкын жана 
объективдуу механизмдери жана жол-жоболору бар;
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Критерий 2.2. Билим беруу уюму кызматкерлердин квалификациями жана 
квалификациями узгултуксуз жогорулатууну камсыз кылат;
Критерий 2.3. Билим беруу уюмунда персоналдын ишмердуулугуне баа беруунун жана 
алардын натыйжалары боюнча чечимдерди кабыл алуунун ачык, объективдуу 
механизмдери жана керсеткучтеру бар;
Критерий 2.4. Окуучулардын окуу натыйжаларына жетишуусуне колдоо керсетуу жана дем 
беруу максатында билим беруу уюму студенттерди тийиштуу кадрдык ресурстар менен 
(мугалимдер, класс жетекчилер, жатакананын мугалимдери, медициналык кызматкерлер, 
психологдор) камсыз кылууга тийиш;
Критерий 2.5. Билим беруу уюмунда окуучулардын пикирлерин эске алуу менен окуу 
ишинин сапатына мониторинг жургузуунун жана комнлекстуу баа беруунун 
функционалдык системасы бар;
Критерий 2.6. Билим беруу уюму кызматкерлердин жана студенттердин журум-турумунун 
этикалык стандарттарын иштеп чыккан жана алар менен кызыкдар тараптар тааныш.

3 Стандарт Материалдык жана маалыматтык ресурстар

Билим беруу уюму окуу процессии уюштуруу учуй пайдаланылган материалдык- 
техникалык базанын жана маалыматтык ресурстардын жетиштуу экендигине, ишке 
ашырылып жаткан программалардын лицензиялык талаптарына ылайык келишине жана 
иштин бардык турлорун натыйжалуу башкаруу учун пайдаланылышына кепилдик берет.

Критерий 3.1. Билим беруу уюму билим алуучулардын жана персоналдын ар кандай 
топтору учун окуу убактысында да, окуудан тышкары да жетиштуу материалдык жана 
маалыматтык ресурстарды жана алардын жеткиликтуулугун камсыз кылат;
Критерий 3.2. - билим беруу уюмунда материалдык жана маалыматтык ресурстарды 
жакшыртуунун механизмдери жана керсеткучтеру бар;
Критерий 3.3. - Материалдык-техникалык база, билим беруу ресурстары - 
китепкана/онлайн ресурстар, компьютердик класстар, окуу жабдуулары ББПнын билим 
беруу максаттарына дал келет;
Критерий 3.4. Билим беруу уюму жашоо (жатакана), тамак-аш (ашкана же буфет) жана 
медициналык тейлее учун тиешелуу шарттарды тузууге тийиш.
Критерий 3.5. Билим беруу уюмунда эс алууну жана эс алууну уюштуруу учун ресурстар 
(коворкинг аймактары) болушу керек; заманбап жабдуулар менен адистештирилген 
практикалык базалар жана практикага жетекчилик кылуу учун даярдалган насаатчылар 
Критерий 3.6. Коомчулукка ез ишмердуулугу женунде маалыматты ачык 
жеткиликтуулугун камсыз кылуу учун билим беруу уюму масссалык маалымат 
каражаттарын, веб-сайтты, социалдык тармактарды колдонот.
Критерий 3.7. Билим беруу уюмунун окуу-ендуруштук мастерскаялары, окуу полигондору, 
прикладдык квалификациялар боюнча кеп функционалдуу борборлору болууга тийиш;
Критерий 3.8. Билим беруу уюму коопсуз, инклюзивдик жана гендер дик сезимтал 
шарттарга ылайык билим беруу чейресун тузууге тийиш.

4 Стандарт. Финансылык ресурстарды башкаруу

Билим беруу уюму билим беруу уюмунун миссиясына жана максаттарына жетуу учун 
финансылык ресурстарды башкарууну уюштурат. Билим беруу уюмунда билим беруунун 
сапатын узгултуксуз камсыз кылуу учун финансылык кыйынчылыктарга жана 
кутулбоген жагдайларга ез убагында чара керуу механизмдери бар.
Критерий 4.1. Билим беруу уюму финансыны башкарууда, бюджетти аткарууда ачыктыкты 
жана айкындуулукту, негизделген финансылык пландоону камсыз кылат;
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Критерий 4.2. Билим беруу уюму билим беруу уюмунун сапатын камсыз кылуу жана 
жетишилген децгээлди колдоо учун жетиштуу финансылык ресурстарга ээ болууга тийиш; 
Критерий 4.3. Билим беруу уюму дайыма ички жана тышкы финансылык аудиттен етуп 
турат;
Критерий 4.4. Билим беруу уюму финансылык ресурстарды башкаруунун механизмдерин 
жана жол-жоболорун дайыма жакшыртып турат;
Критерий 4.5. Билим беруу уюму персоналка жана билим алуучуларга социалдык колдоо 
керсетет
Критерий 4.6. Билим беруу уюму финансылык ресурстар билим беруу уюмунун туруктуу 
енугуусуне кемоктешоерун керсетушу керек.
Критерий 4.7. Билим беруу уюму билим беруу уюмун енуктурууучун зарыл болгон езунун 
бюджетин системалуу турде кебейтет езунун миссиясына жана максаттарына жетуу учун 
альтернативдуу каржылоо булактарын колдонуу мумкунчулугун керсетет.
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