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ВВЕДЕНИЕ 

Полное наименование учебного заведения в соответствии с утвержденным 

Уставом: 

на государственном (кыргызском) языке – Ысык-Көл медициналык-стоматологиялык 

колледжи; 

на официальном (русском) языке – Иссык-Кульский медико-стоматологический 

колледж; 

на языке международного делового общения (английском) – Issyk-Kul Medical and 

Stomatological College. 

Сокращенное наименование колледжа: 

на государственном (кыргызском) языке – ОУ СПО «И-К МСК»; 

на официальном (русском) языке – ОУ СПО «И-К МСК»; 

на языке международного делового общения (английском)- I-K MSС. 

Почтовый адрес учебного заведения, телефоны, факс, е-mail, веб-сайт: 

722200, г. Каракол,ул.Московская №131. 

e-mail: ik.msk@bk.ru  

сайт:http://imsk.edu.kg 

 

Приложение 1.Устав Иссык-Кульского медико-стоматологического колледжа  

(http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-

%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-

%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf ) 

Таблица 1. 

Данные директора, заместителя директора и ответственного лица за аккредитацию  

и их контактные данные 

№ Должность ФИО 
Телефон Электронная почта 

Мобильный  

1 Директор 

Мадамбеков 

Орумбек 

Адырбекович 

0709-48-61-55 ik.msk@bk.ru 

2 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

ответственная за 

аккредитацию ОУ 

СПО «И-К МСК» 

Шабазова Замира 

Юсуповна 
0707-50-03-88 shabazova.72@mail.ru 

 

mailto:ik.msk@bk.ru
http://imsk.edu.kg/
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf
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Данные о составе комиссии по самооценке. 

 

Для внутренней оценки соответствия деятельности Иссык-Кульского медико-

стоматологического колледжа стандартам и критериям институциональной аккредитации 

приказом директора за № 01-10 от 17.09.2021 г. была создана комиссия из числа 

руководителей и сотрудников структурных подразделений ОУ СПО «И-К МСК». 

Председатель комиссии: Мадамбеков Орумбек Адырбекович, директор 

Члены комиссии:  

1. Шабазова Замира Юсуповна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

2. Бектенова Индира Бектеновна, председатель педагогического и методического совета 

3. Джаманбаева Гулжан асылбековна, преподаватель 

4. Туркин Тимур Въячаславович, методист 

5. Кубакаева Кализа Бейшеевна, преподаватель  

6. Чумуев Мукаш Джоломанович, преподаватель 

7. Шабдеков Долот Калыевич, председатель родительского комитета 

8. Турсунбаева Венера Женишбековна, делопроизводитель 

9. Урабаева Алтынай, председатель молодежного комитета 

  Приложение 2. Приказ директора ОУ СПО «И-К МСК» о составе комиссии 

Данные о создании учебного заведения. 

            Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица 

«Образовательное учреждение среднего профессионального образования “Иссык-Кульский 

медико-стоматологический колледж». Регистрационный номер 166411-3302-У-е, код ОКПО 

29194210, серия ГПЮ № 0022049. Приложение 3. Свидетельство о государственной 

перерегистрации юридического лица. 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D

0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf ) 

            Юридический статус получен ОУ СПО «ОУ СПО «И-К МСК»» 16.05.2017 года. 

Организационно-правовая форма: Учреждение. Форма собственности колледжа: частная. 

ИНН №01605201710090. ГНИ 019. 

 ОУ СПО «ОУ СПО «И-К МСК»» создан в 2017 году решением учредителей, как 

Образовательное учреждение среднего профессионального образования “Иссык-Кульский 

медико-стоматологический колледж”. ОУ СПО «ОУ СПО «И-К МСК»» является 

некоммерческой организацией. Учредителями и собственниками имущества колледжа 

являются физические лица, граждане Кыргызской Республики:  

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
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1. Райымбеков Нусуретбек Кубанычбекович; 

2. Сыдыкова Светлана Асранбековна; 

3. Мадамбеков Орумбек Адырбекович. 

Приложение 4. Решение учредителей ОУ СПО «И-К МСК» от 31.07.2017 г. (в папке № 

1) 

Данные об организационно-правовой форме учебного заведения и форме 

собственности. 

ОУ СПО «И-К МСК» является юридическим лицом, имеет печать со своим полным 

наименованием, с указанием идентификационного налогового номера и изображением 

Государственного герба Кыргызской Республики. ОУ СПО «И-К МСК» имеет иные 

печати, штампы, бланки со своим наименованием. ОУ СПО «И-К МСК» может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

нести обязанности, указанные в Уставе. 

ОУ СПО «И-К МСК» имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в национальной 

валюте, открытый в соответствии с законодательством КР в банке, обладает 

обособленным имуществом на праве оперативного управления. 

 Новое свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица 

«Образовательное учреждение среднего профессионального образования “Иссык-Кульский 

медико-стоматологический колледж».  

Регистрационный номер166411-3302-У-е,  

код ОКПО 29194210,  

серия ГПЮ №0043454. 

Юридический статус получен ОУ СПО «ОУ СПО «И-К МСК»»25.06.2021 года.  

Организационно-правовая форма: Учреждение.  

Форма собственности колледжа: частная.  

ИНН №01605201710090. ГНИ 019. 

Приложение 5. Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D

0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf ) 

2021году в связи со смертью одного из соучредителей и директора ОУ СПО «Иссык-

Кульского медико-стоматологического колледжа»:  

Сыдыковой Светланы Асранбековны.  

Добровольного выхода из состава учредителей: 

Райымбекова Нусуретбека Кубанычбековича 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
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Учредитель – единственный участник и дольщик  

  Мадамбеков Орумбек Адырбекович 

15.06.2021 года Учредитель Мадамбеков Орумбек Адырбекович 07.08.1955г.р. паспорт 

серии 

ID0329034 выдан МКК 219041 от 06.10.2017г.принял следующие решение:  

1. (О перерегистрации) Приложение №1а.  

2. Введение в состав учредителей Жаманбаеву Гулжан Асылбековну ОУ СПО «ОУ СПО 

«И-К МСК»» 

3. Назначение директором учреждения ОУ СПО «ОУ СПО «И-К МСК»» Мадамбекова 

Орумбека Адырбековича 

Приложение 6. Решение учредителей  ОУ СПО  «И-К МСК» от 15.06.2021 г. ( папка №1) 

Данные о лицензиях на образовательные программы   

 ОУ СПО «И-К МСК».  

ОУ СПО «И-К МСК» осуществляет свою образовательную деятельность по 3 

образовательным программам среднего профессионального В таблице 2 приведены данные о 

лицензиях на право ведения образовательной деятельности в сфере среднего 

профессионального  и дополнительного образования. 

Таблица 2. 

Данные о лицензиях в сфере профессионального образования образовательных 

программ 

№

п

/

п 

Шифр 

Наименование 

направления, 

специальности 

подготовки 

Фор

мы 

обуче

ния 

Номер лицензии Срок действия 

Образовательные программы среднего профессионального образования  

1.  
060101 Лечебное дело 

очная 
  рег. № С2019-

0036  сер. 

№LS190001231 

  выдана 12.04.2019 г., 

бессрочная 

2.  
060108 Фармация 

очная 
рег. № С2019-

0036  сер. 

№LS190001231 

выдана 12.04.2019 г., 

бессрочная 

3.  
060106  Стоматология 

ортопедическая очная 
рег. № С2019-

0036  сер. 

№LS190001231 

выдана 17.08.2021 г., 

бессрочная 

4.  
060109 Сестринское дело  

очная 
  рег. № С2019-

0036   

сер. LS190001231 

  выдана 12.04.2019 г., 

бессрочная 

 

Приложение 7. Копии лицензий на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО и дополнительного образования (http://imsk.edu.kg/wp-

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D0%B8.pdf
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content/uploads/2022/02/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D

0%B8.pdf )(папка № 1) 

Данные об аккредитации образовательных программ ОУ СПО «И-К МСК». 

Иссык-Кульский медико-стоматологический колледж прошел аттестацию 

(аккредитацию) сроком  до 26.06.2024 г. и получил сертификат 1. № VK190000942 

«Фармация»;  

Регистрационный №039.  

Основание: Приказ учреждения «Агенство по аккредитации образовательных 

организаций и программ «Сапаттуу Билим»» №39/19 от 26.06.2019г. 

Срок действия сертификата до 26.04.2024г. 

2. № VK190000951 «Лечебное дело»; 

Регистрационный № 040.  

Основание: Приказ учреждения «Агенство по аккредитации образовательных 

организаций и программ «Сапаттуу Билим»» №39/19 от 26.06.2019г.  

Срок действия сертификата до 26.04.2024г. 

Приложение 8. Копия сертификата об  аккредитации образовательных программ 

сертификат № VК 190000942 

Приложение 9. Копия сертификата  об  аккредитации образовательных программ 

сертификат № VК 190000951 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D

0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf ) 

Данные о членстве ОУ СПО «И-К МСК» в различных организациях. 

C 2018  года ОУ СПО “И-К МСК” является членом  Ассоциации медицинских 

колледжей КР.  

Приложение 10.  Копия  Устава  Ассоциации медицинских колледжей КР (папка №1) 

Приложение 11. Сайт Ассоциации медицинских колледжей КР 

(https://www.kmka.kg/kg/page/118)  

Данные о количестве обучающихся по всем образовательным программам и 

курсам. 

Контингент студентов по аккредитуемым образовательным программам на 01.01.2021 г. 

составляет 124 чел.  

Контингент студентов по курсам показан в таблице 3.  

Таблица 3. 

Контингент студентов аккредитуемых образовательных программна 01.01.2021 г. 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D0%B8.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9B%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D0%B8.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
https://www.kmka.kg/kg/page/118
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Наименование образовательных программ СПО 1 

кур

с 

2 

курс 

3 

курс 

4кур

с 

всег

о 

060101 Лечебное дело 16 21 4 5 46 

060106 Стоматология ортопедическая - 9 3 - 12 

060108 Фармация 17 30 19 - 66 

060109 Сестринское дело - - - - - 

Итого: 33 60 26 5 124 

Количество студентов по аккредитуемым образовательным программам, не превышает 

установленного предельного контингента и соответствует лицензионным нормативным 

требованиям. 

Учебные планы аккредитуемых образовательных программ. 

Учебный процесс в ОУ СПО «И-К МСК» осуществляется в соответствии с нормативно-

правовой документацией, регламентирующей учебный процесс: 

 Постановление Правительства КР от 28 марта 2018 года за №160 “ Об утверждении 

актов, регулирующих деятельность образовательных организаций среднего 

профессионального образования Кыргызской Республики”  

 Закон  Кыргызской Республики  “ Об образовании”  

 Государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования Кыргызской Республики, 2019г.  

 Нормативно-правовые акты МО и Н КР, МЗ КР 

 Учебные планы специальностей 

 Программы дисциплин специальностей 

 Положения и  нормативно-правовые документы, регулирующие образовательную 

деятельность СПО, в частности, медицинских колледжей 

Вся вышеперечисленная  нормативно-правовая документация опубликована в на сайте 

колледжа и издана типографией  ОУ СПО «И-К МСК»». 

Учебный процесс организуется на основании учебных, рабочих и семестровых учебных 

планов, графиков учебного процесса, в соответствии с расписаниями занятий, текущей, 

промежуточной (итоговой) и итоговой государственной аттестацией студентов. 

Согласно миссии, стратегических и текущих планов ОУ СПО «И-К МСК» учебные и 

рабочие учебные планы выстраиваются и корректируются ежегодно с учетом требований 

(пожеланий) заинтересованных лиц (работодатели, выпускники, обучающиеся).  

Объем аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения определяется ГОС СПО 

КР с учетом специфики специальности подготовки в пределах 60% от общего объема, 

выделенного на изучение каждой учебной дисциплины. 
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Большое внимание в ОУ СПО «И-К МСК» уделяется самостоятельной работе 

обучающихся. 

Самостоятельная работа обучающегося – это один из основных видов его деятельности 

наряду с лекциями, практическими и другими видами учебных занятий. Согласно 

требованиям ГОС  СПО КР СРС занимает  40% часов, отводимых на изучение дисциплины. 

В организации учебного процесса, наряду с традиционными методами и моделями 

обучения, используются и внедряются инновационные методы и технологии обучения, в том 

числе дистанционная, модульно-рейтинговая система оценки результатов обучения. 

Содержание учебно-методических комплексов дисциплин соответствует требованиям 

ГОС СПО КР и направлено на формирование соответствующих компетенций (общих и 

профессиональных). 

Практика студентов является важной составной частью учебного процесса и выступает в 

качестве основного компонента подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования в учебных и рабочих учебных планах предусмотрены соответствующие виды 

практик. 

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования 

завершается обязательной итоговой государственной аттестацией выпускников. Для 

определения уровня подготовки выпускников к выполнению профессиональных задач и 

соответствия их подготовки требованиям ГОС СПО КР в учебных и рабочих учебных планах 

ОУ СПО «И-К МСК» предусмотрено прохождение итоговой государственной аттестацией 

выпускников. 

Приложение 12. Учебные планы по специальностям 

 (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-

%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf; 

 http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-

%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-

%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf )  

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-

%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-20-21.pdf ) 

Приложение 13. Рабочие учебные планы образовательных программ ОУ СПО «И-К 

МСК»  (папка №1) 

 

Краткая история создания и развития ОУ СПО «И-К МСК». 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-20-21.pdf
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ОУ СПО «И-К МСК» создан в 2017 году решением учредителей, как Образовательное 

учреждение среднего профессионального образования “Иссык-Кульский медико-

стоматологический колледж”. ОУ СПО «И-К МСК» является некоммерческой организацией. 

Учредителями и собственниками имущества колледжа являются физические лица, граждане 

Кыргызской Республики: Свидетельство о государственной перерегистрации юридического 

лица «Образовательное учреждение среднего профессионального образования “Иссык-

Кульский медико-стоматологический колледж». Регистрационный номер166411-3302-У-е, 

код ОКПО 29194210, серия ГПЮ №0043454. 

 Юридический статус получен ОУ СПО «И-К МСК»25.06.2021 года. Организационно-

правовая форма: Учреждение. Форма собственности колледжа: частная. ИНН 

№01605201710090. ГНИ 019. 

Иссык-Кульский медико-стоматологический колледж имеет право на ведение 

образовательной деятельности в сфере среднего профессионального образования: Лицензия 

на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования LC 

170001229, регистрационный номер 17/0498. Бишкек, 2017 г. по специальностям: 

1. 060101 - «Лечебное дело»; 

2. 060106 - «Стоматология ортопедическая»; 

3. 060108 - «Фармация»; 

4. 060109 - «Сестринское дело» 

Срок окончания действия лицензии: бессрочная  

 

      В настоящее время ППС колледжа успешно претворяет в жизнь возложенные на них 

обязательства, вносит большой вклад в развитие интелектуального потенциала, социально-

экономического, культурного развития региона и страны. Творческий подход к выполняемой 

работе ППС коллектива постепенно наращивает авторитет колледжа, поднимая его на 

современный уровень в системе среднего медицинского образования.  

      Переход к рыночной экономике, вхождение в процесс глобализации поставили 

сложные задачи перед ППС колледжа, побуждая искать оптимальные выходы из 

сложившейся ситуации, перестроиться, работать по новому, правильно определять 

приоритеты, не останавливаться на достигнутых результатах, а уверенно двигаться вперед в 

услових жесткой конкуренции. Только глубоко продуманные решения руководства 

колледжа, а также гибкий творческий подход к работе со стороны ППС обеспечивают успех 

и развитие колледжа.  
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     Таким образом, с момента своего образования ОУ СПО «И-К МСК», пройдя ряд 

структурных реорганизаций стал одним из современных медицинских колледжей. В ОУ 

СПО «И-К МСК»был успешно реализован стратегический план развития на 2021-2026 г.г.  

     В настоящее время к организации учебного процесса в ОУ СПО «И-К МСК» 

привлечено 36 сотрудников (5-административно-управленческий персонал; 31-

преподавателей). 

Среди ППС имеются: 

 кандидаты наук – 2; 

 преподаватели- 29. 

    В настоящее время  ОУ СПО «И-К МСК» осуществляет свою образовательную 

деятельность по 3 образовательным программам: 

 060109 –Лечебное  дело  

 060108 - Фармация 

 060106 - Стоматология ортопедическая 

 060109- Сестринское дело- нет набора. Образовательная деятельность не  

осуществляется.   

     В ОУ СПО «И-К МСК» получают образование по очной форме обучения 124 

студентов.  

Реестр приложений 

№  

Наименование документа 

1.  Устав Иссык-Кульского медико-стоматологического колледжа (сайт) 

2.  Приказ директора ОУ СПО «И-К МСК» за № 01-10 от 17.09.2022 г. (папка №1) 
3.  Свидетельство о государственной регистрации юридического лица ОУ СПО «И-К 

МСК» от 16 мая 2017 г. (сайт) 

4.  Решение учредителей о государственной перерегистрации Учреждения «Иссык-

Кульский медико-стоматологический колледж» от 31.07.2017 г. (папка №1) 

5.  Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица ОУ СПО «И-

К МСК» от 25ияня 2021 г. (сайт) 

6.  Решение учредителей о государственной перерегистрации Учреждения «Иссык-

Кульский медико-стоматологический колледж» от 15.06.2021 г. (папка №1) 

7.  Копии лицензий на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО и дополнительного образования (сайт) 

8.  Копия сертификата об  аккредитации образовательных программ сертификат № № 

VК 190000942 (сайт) 

9.   Копия сертификата  об  аккредитации образовательных программ сертификат № № 

VК 190000951 (сайт) 

10.  Копия  Устава Ассоциации медицинских колледжей КР (папка №1) 

11.  Сайт Ассоциации медицинских колледжей КР (сайт) 

12.  Учебные планы по специальностям (сайт) 

13.  Рабочие учебные планы образовательных программ ОУ СПО «И-К МСК» (папка №1) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ВЫПОЛНЕНИЯ АККРЕДИТАЦИОННЫХ 

СТАНДАРТОВ 

В целях прохождения независимой институциональной аккредитации, признания 

качества подготовки выпускников ОУ СПО «И-К МСК» требованиям и критериям, 

установленным не ниже требований и критериев, определенных Правительством 

Кыргызской Республикибыла сформирована комиссия по подготовке к институциональной 

аккредитации. 

Комиссия провела самооценку и анализ выполнения аккредитационных стандартов.  

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

Критерий 1.1. Образовательная организация имеет 

документированную миссию, видение, политику и стратегию в области 

гарантии качества на основе принципов системы менеджмента 

качества, учета мнений заинтересованных сторон и обучающихся. 

В соответствии  С «Концепцией развития  образования в Кыргызской 

Республики до 2020 года» и  «Стратегией развития образования в 

Кыргызской Республике на 2012-2020 годы» (утвержден постановлением 

Правительства КР от 23 марта 2012 года № 201), а также  «Стратегическим 

планом развития ОУ СПО «И-К МСК» на период 2021-2026 годы». 31 

августа 2021 г. в ОУ СПО "И-К МСК" состоялся Круглый стол с участием 

студентов, преподавателей и будущих работодателей (руководителей 

практик от Иссык-Кульской областной объединенной больницы, 

заведующая внутренней аптеки №414 ИООБ Кендирбаева Р.Ж., директор 

ОСОО "Арашан" Уметалиев К.У., директор частной стоматологической 

клиники "Мастердент" и др.). Целью мероприятия было обсуждение 

Стратегического плана развития колледжа и Политики в области 

обеспечения качества. Оба документа были разработаны рабочей группой 

на 2021-26 гг. Во время Круглого стола были обсуждены основные 

моменты Стратегического плана и Политики качества, внесены дополнения 

и предложения в проект этих документов (http://imsk.edu.kg/?page_id=16; 

Приложение 14). Затем Политика обеспечения качества была утверждена 

на заседании Педагогического и методического совета ОУ СПО «И-К 

МСК»,  в котором приняли участие руководство, сотрудники и 

обучающиеся ОУ СПО «И-К МСК» (Приложение 15.) 

Политика обеспечения качества образования ОУ СПО «И-К МСК», 

«Стратегический план развития ОУ СПО «И-К МСК» на период 2021-2026 

 

Выполняется 

http://imsk.edu.kg/?page_id=16
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годы», а также образовательные цели и результаты обучения по 

реализуемым образовательным программам, отражены на сайте 

(Приложение 16,17 ). 

          Миссия колледжа:  на педагогическом и методическом совете 

колледжа от 02.09.2021г. была утверждена миссия: «Подготовка 

высококвалифицированных, конкурентно способных медицинских 

кадров среднего звена востребованных на рынке труда», в которой 

отражено  общественное предназначение колледжа и определен  механизм 

ее достижения. (Приложение 18, http://imsk.edu.kg/?page_id=39 ). 

       Приложение 14. Протокол №1 Круглого стола от 31.08.2021 г. (Папка 

Стандарт1) 

       Приложение 15. Протокол №6 от 01.09.2021 заседания ПиМ совета  

(Папка Стандарт 1) 

       Приложение 16. Стратегический план развития ОУ СПО «И-К МСК» 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0

%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf ) 

      Приложение 17. Политика обеспечения качества образования 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0

%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-

%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-

%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-

%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf ) 

      Приложение 18. Протокол заседания ПиМ совета ОУ СПО «И-К МСК» 

№7  от 02.09.2021г., о принятии Миссии ОУ СПО «И-К МСК» (папка  

Стандарт 1).  

Критерий 1.2. Образовательная организация имеет механизмы 

реализации политики и стратегии по всем направлениям 

деятельности, а также их регулярного анализа и корректировки с 

учетом настоящих и будущих потребностей и ожиданий всех 

заинтересованных сторон. Попечительский совет (другой аналогичный 

орган) образовательной организации вовлечен в процесс, отвечающий 

за образовательную политику и гарантию качества. 

С целью реализации, контроля и оценки эффективности выполнения 

стратегического и текущих планов, образовательных целей и результатов 

обучения в организационной структуре ОУ СПО «И-К МСК» 

предусмотрены соответствующие механизмы: работа методиста, в 

должностные обязанности которого включены функции контроля качества 

обучения. Методист  инициирует  проведение ежегодного мониторинга и 

анализирует полученные результаты за год (Приложение   19).  

В целях обеспечения коллегиального управления образовательным 

процессом и обеспечения качества образования в ОУ СПО «И-К МСК» 

Выполняется 

 

http://imsk.edu.kg/?page_id=39
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
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функционируют следующие общественные органы:  

 по учебно-методической работе, 

 Методический и Педагогический совет колледжа, учебно-

методические, инспекторские комиссии (Приложение 20)   

 в части принятия оперативных решений по всем направлениям 

деятельности – Попечительский совет (Приложение 21); 

 в части финансовой деятельности – директор, бухгалтер, 

соучредитель; 

 в части организационной и управленческой деятельности – 

Студенческий комитет (Приложение 22), Родительский комитет, ПиМ 

совет ОУ СПО «И-К МСК». 

Педагогический и методический Совет (ПиМ совет, председатель – 

директор ОУ СПО «И-К МСК») является высшим общественно-

профессиональным органом управления работой ОУ СПО «И-К МСК». 

Состав ПиМС избирается из числа преподавателей структурных 

подразделений, высококвалифицированных преподавателей, студенческого 

актива. Работа ПиМ совет организуется по утвержденному плану 

(Приложение 23), заседания проводятся ежемесячно. Совет охватывает 

основные проблемы методического обеспечения и совершенствования 

учебного процесса, обобщение и распространение передового опыта по 

организации и совершенствованию учебно-методической работы, 

внедрению новых технологий обучения. 

Финансовая комиссия - совещательный орган, целью которого 

является обеспечение максимальной прозрачности и гласности 

планирования, рационального распределения и использования финансовых 

средств ОУ СПО «И-К МСК». Заседания проводятся по мере 

необходимости. 

Студенческий комитет – студенческая организация, основной 

миссией которой является реализация прав студентов на участие в 

управлении образовательным процессом, решении важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развитии ее социальной 

активности, поддержки и реализации студенческих инициатив в жизни 

колледжа и гражданского общества (Приложение  22). 

Участие и ответственность руководителей, сотрудников, обучающихся 
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ОУ СПО «И-К МСК» в контроле, пересмотре системы обеспечения 

качества образования и достижения целей, определяется должностными 

инструкциями (приложение  24) и положениями о структурных 

подразделениях колледжа (Приложение 25) и реализуется через участие в 

работе вышеперечисленных общественных организаций, а также через 

проведение совещаний и методических семинаров, рабочих групп, 

аудиторских проверок, создаваемых приказами директора и 

распоряжениями зам.директора по УВР, а также в положениях и 

документированных процедурах о деятельности ОУ СПО «И-К МСК». 

Обучающиеся участвуют в процессе планирования, реализации, 

мониторинга деятельности ОУ СПО «И-К МСК», также через молодежные 

организации, студенческого лидерства (старосты), проведения 

анкетирования по удовлетворённости и др. Работа Молодежного комитета 

построена на социальном партнерстве. Она позволяет вовлечь студентов 

как социальных субъектов в управление, контроль и оценку деятельности 

ОУ СПО «И-К МСК»; усилить роль студенческих организаций в процессе 

формирования будущих специалистов, отвечающих современным 

требованиям общества. 

Участие гражданского общества, социальных партнеров, родителей, 

представителей министерств и ведомств реализуется через проведение 

конференций, круглых столов, общественных слушаний, дней открытых 

дверей и мероприятий с участием администрации мерии города. 

Проводятся встречи со студентами других учебных заведений города. На 

регулярной основе проводятся встречи с директором, а также с 

профессорско-преподавательским составом и другими руководителями 

колледжа. 

Также в этот процесс включены  директор и зам директора: в  

соответствии с приказами директора и распоряжениями заместителя 

директора по учебной работе  все структурные подразделения сдают 

отчеты по реализации стратегического и текущих планов. Отчеты 

заслушиваются и обсуждаются на Педагогических и Методических советах 

ОУ СПО «И-К МСК», на которых члены совета вносят соответствующие 

коррективы в планируемые мероприятия. 

Ежегодно проводится рассмотрение, обновление рабочих программ по 
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дисциплинам на заседаниях ПиМ совета, круглых столов и др. 

В соответствии с разработанным и утвержденным в ОУ СПО «И-К 

МСК» «Положения о мониторинге качества образовательных услуг в ОУ 

СПО «И-К МСК»»  проводится регулярный сбор, обобщение, анализ, 

обработка информации о состоянии системы предоставления 

образовательных услуг ОУ СПО «И-К МСК» и основных показателях его 

функционирования, а также принятие обоснованных управленческих 

решений по достижению ОУ СПО «И-К МСК» качественного образования 

и прогнозировании развития образовательных услуг колледжа. В целях 

результативного, качественного процесса обучения в колледже для каждой 

ОП разработано методическое пособие “Паспорт компетенций”, которым 

обеспечен каждый участник образовательного процесса (преподаватель и 

студент). Например, студенты, обучающиеся по ОП “Фармация” должны 

обладать определенными общими и профессиональными компетенциями, 

которые достигаются в ходе реализации нескольких предметов: 

 (Приложение 26. Паспорт компетенций по специальности “Фармация” 

http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1

%80%D1%82-

%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B

D%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf ) 

Приложение 19. Положение о мониторинге качества образовательных 

услуг в ОУ СПО «И-К МСК») (Папка Стандарт 1) 

Приложение 20. Положение о ПиМ совете (папка Стандарт 1); 

Приложение 21. Положение о попечительском совете (папка Стандарт 1) 

Приложение 22. Положение о студенческом совете (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0

%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-

%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%

D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-

%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf ) 

Приложение 23. .План работы Педагогического и Методического советов 

ОУ СПО «И-К МСК» на 2021-22 уч.г.( http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-

%D0%9F%D0%B8%D0%9C-

%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf ) 

Приложение 24. Должностные инструкции заместителя директора по УВР, 

заведующего отделением (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D

0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-

%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
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%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-

%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5

%D0%BC.pdf ) 

Приложение 25. Положение об отделении колледжа (Папка Стандарт 1) 

Приложение 26 Паспорт компетенций по всем специальностям 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1

%80%D1%82-

%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD

%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf ) 

Критерий 1.3. На основе стратегии образовательная организация 

разрабатывает документы для всех уровней управления, структурных 

подразделений и ключевых процессов образовательной организации, 

при этом используются современные методы стратегического 

планирования и управления. Постоянно контролируется степень 

достижения целей, предпринимаются корректирующие и 

предупреждающие действия. 

Документированная система обеспечения качества ОУ СПО «И-К 

МСК» состоит из документации трех уровней: 

1. документы внешнего происхождения: нормативно-правовые акты 

Кыргызской Республики в области образования (Закон КР об образовании, 

Положение об образовательной организации среднего профессионального 

образования КР, Закон о лицензионно-разрешительной системе КР, 

Концепция и Стратегия развития образования КР, различные 

Постановления Правительства КР, Государственные образовательные 

стандарты, Типовая инструкция по делопроизводству в КР, приказы, 

распоряжения МОН) и другая нормативная и технологическая 

документация внешнего происхождения. Все документы размещены на 

сайте ОУ СПО «И-К МСК» (ik.msk@bk.ru) и изданы типографией 

колледжа. 

2. основные внутренние документы: нормативно-правовые акты ОУ 

СПО «И-К МСК» (Устав ОУ СПО «И-К МСК», Стратегический план 

развития ОУ СПО «И-К МСК» на период 2021-2026 гг., Положения, 

Правила, Инструкции) и другая нормативная и технологическая 

документация внутреннего происхождения. Все документы размещены на 

сайте ОУ СПО «И-К МСК» (imsk.edu.kg) и изданы типографией колледжа. 

3. вспомогательные внутренние документы: различные отчеты, 

сведения, информация, должностные инструкции и др. Все документы 

размещены на сайте ОУ СПО «И-К МСК» в различных рубриках и изданы 

типографией колледжа. 

Выполняется 

 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
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Документирование системы менеджмента качества образования в ОУ 

СПО «И-К МСК» было начато с 2021 года.  

Система менеджмента качества вводится в ОУ СПО «И-К МСК» в 

соответствии с международным стандартом ISO 9001:2015.  

Все основные определяющие политику ОУ СПО И-К МСК документы 

разрабатываются совместно и утверждаются Решением ПиМС ОУ СПО 

«И-К МСК». Так, в 2021-22 уч. г. были приняты следующие документы для 

мониторинга и улучшения качества деятельности ОУ СПО «И-К МСК»: 

 Политика в области обеспечения качества образовательных 

программ ОУ СПО «И-К МСК» (Приложение  14) 

 Положение об отделении колледжа ОУ СПО «И-К МСК» 

(Приложение 25) 

 План мероприятий проведения внутреннего аудита качества МСК 

(Приложение 27) 

 Положение о мониторинге качества образовательных услуг в ОУ 

СПО «И-К МСК» (Приложение 19) 

В 2019 году Шабазова Замира Юсуповна и Алиева Халида 

Орозбековна успешно прошла семинар – тренинг “Внутренная оценка 

образовательных программ и написание отчета” и получили сертификат от 

10.05.2019г. 

Приложение 27. План мероприятий проведения внутреннего аудита 

качества МСК  

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-

%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-

%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.

pdf ) 

Критерий 1.4. Назначены лица или подразделения, ответственные 

за обеспечение качества образования. 

С 2021-22 уч. г. методистом по СМК утверждена Сариева Г.Е. 

Основным отделом, отвечающим за СМК в колледже является ПиМ совет 

(Ссылка на протокол, утверждение ПиМС), Во всех структурных 

подразделениях ОУ СПО «И-К МСК» оформляются и хранятся дела, 

отражающие все документируемые участки работы подразделений, в 

соответствии с утвержденной номенклатурой дел.  

Приложение 28. Протокол ;3 от 05.07.2021г. назначение Сариевой Г. 

методистом СМК (папка Стандарт 1) 

Выполняется 

с 

замечаниями 

 

Критерий 1.5.В образовательной организации  существует Выполняется  

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
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развитая система информирования персонала, студентов и других 

заинтересованных сторон о проводимой политике и стратегии. Она 

включает все традиционные методы, а также периодическую 

публикацию и рассылку документов, отражающих политику и 

стратегию по подразделениям, студенческим группам и т.д. 

Информация по Политике обеспечения качества образовательных 

программ ОУ СПО «И-К МСК», включающая в себя миссию, 

стратегические и текущие планы, образовательные цели, результаты 

обучения по образовательным программам, систему менеджмента качества 

размещена на сайте ОУ СПО «И-К МСК»(imsk.edu.kg), Instagram, Facebook,  

доске объявлений на русском языке. 

 

Критерий 1.6. Образовательная организация обеспечивает 

управление образовательным процессом через управление отдельными 

образовательными программами, включая оценку их эффективности. 
ОУ СПО «И-К МСК» предпринимает активные действия по 

управлению всеми ОП через внутренний и внешний мониторинг качества 

образования, анализ удовлетворенности заинтересованных сторон 

качеством образования (опрос родителей и работодателей, а также самих 

студентов), созданию положительного имиджа и повышению своей 

академической репутации. В целях повышения академической репутации 

активно используется сайт ОУ СПО «И-К МСК» на русском языке, а также 

социальные сети – Facebook, Instagram, ВКонтакте, Однаклассники В 

социальных сетях представлена видео-информация об образовательном 

процессе, о жизни и деятельности колледжа (http://imsk.edu.kg/?page_id=16) 

В ОУ СПО «И-К МСК» соблюдается принцип академической свободы, 

включающей в себя:  

 свободу обучения, а также в определении содержания 

преподаваемых  учебных дисциплин в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов СПО; 

 свободно выражать свое научное, гражданское мнение, 

академическую позицию и т.д.; 

 свобода выбора студентом: языка обучения – русский, кыргызский; 

выбора элективных дисциплин; выбор форм и методов самостоятельной 

работы; выбора места прохождения практики; выбора общественной 

деятельности. 

Приложение 1. Устав ОУ СПО «И-К МСК» 

Приложение 17. Политика в области качества образования 

Приложение 29. Результаты опроса студентов 

Выполняется  

 

http://imsk.edu.kg/?page_id=16
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Приложение 30. Результаты опроса родителей 

Приложение  31. Результаты опроса работодателей 

Сильные стороны: 

 Укрепляются и развиваются академические традиции колледжа 

 ОУ СПО «И-К МСК» вносит определенных вклад в подготовку 

специалистов медицинского направления (среднего звена) для региона и 

страны 

 ОУ СПО «И-К МСК» пересмотрел и доработал свою миссию, сделав 

ее более четкой и точной, соответствующей современным реалиям. 

 Начиная с 2021-22 уч. г. в ОУ вводится СМК 

Слабые стороны: 

 СМК нуждается в определенных доработках, уточнениях и 

дальнейшем развитии. 

Стандарт 1 

выполняется 

 

 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательных программ 

Критерий 2.1.Образовательные программы разработаны в 

соответствии с требованиями Государственных образовательных 

стандартов и соответствуют миссии вуза. 

В соответствии с миссией и «Стратегическим планом развития» ОУ 

СПО «И-К МСК» осуществляет образовательную деятельность по 3 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Процедуры по разработке и утверждению образовательных программ в ОУ 

СПО «И-К МСК» заложены в «Положении об основной образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 

подготовки».  Во всех ОП указаны цели и результаты обучения, которые 

соответствуют ГОС.  Образовательные цели по образовательным 

программам разработаны в соответствии с миссией ОУ СПО «И-К МСК», с 

учетом требований рынка труда и в строгом соответствии с требованиями 

Государственных образовательных стандартов СПО, ОПОП рассмотрены 

на заседаниях ПиМ совета, за которым закреплена функция контроля 

качества образования и управления ОП и утверждены директором ОУ СПО 

«И-К МСК». 

Приложение 32.  Протокол круглого стола от 01.09.2020 г 

Обсуждение ОПОП 

Приложение 33. Выписки из протокола заседания  ПиМ Совета ОУ 

СПО «И-К МСК» (утверждение ОПОП) 

Выполняется  

 

Критерий 2.2. В основу разработки образовательных программ 

положена компетентностная модель выпускника, учитывающая 

Выполняется  
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требования рынка профессионального труда. Цели и результаты 

обучения ясно сформулированы, производится постоянное улучшение, 

прогнозируются и учитываются изменения в обществе, науке и 

технологиях. 

В соответствии с образовательными целями образовательных программ 

ОУ СПО «И-К МСК» сформулированы и утверждены ожидаемые 

результаты обучения и компетенции обучающихся (приложение 26). Для 

каждой ОП разработаны Паспорта компетенций, которые опубликованы на 

сайте колледжа  

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1

%80%D1%82-

%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD

%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf). Для более эффективного достижения 

результаты обучения связаны с компетенциями, утвержденными 

государственными образовательными стандартами. В разработке 

образовательных программ участвовали представители ЛПУ, 

стоматологических, фармацевтических, клинических учреждений 

различных форм собственности (потенциальные работодатели). Был 

организован круглый стол, на котором были выслушаны предложение со 

стороны представителей ЛПУ и совместно откорректированы РУП и 

программы УПП.  

Приложение 34. ОПОП по специальностям (папка Стандарт 2) 

 

Критерий 2.3. Содержание учебных дисциплин соответствует 

уровню обучения и предлагаемым результатам обучения. Все учебные 

планы и программы дисциплин проходят внутреннюю и внешнюю 

экспертизу, периодически пересматриваются с учетом изменений и 

рекомендаций заинтересованных сторон. 

Содержание ОП (базовых предметов, курсы по выбору, практики и т. д) 

осуществляется в соответствии с утвержденными ГОС СПО КР, базовыми, 

рабочими и годовыми - семестровыми учебными планами. Все виды планов 

составляются заведующей учебной частью, рассматриваются, проверяются 

на соответствие требованиям ГОС СПО КР на заседаниях ПиМ советов и 

утверждаются директором. 

Трудоемкость программ при 1 кредите ECTS, равном 30 

академическим часам, составляет: 

Трудоемкость ОПОП  

Выполняется  

 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
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 общая трудоемкость освоения ОПОП – не  менее 180 кредитов ( 

зачетных единиц); 

 трудоемкость годового обучения специальности – 60  кредитов 

(зачетных единиц) 

 трудоемкость 1 ( одного) семестра- не менее 30 кредитов  

 количество итогового контроля в учебном году – 16 ( не более 8 в 

одном семестре). В указанное количество не входит- итоговый контроль по 

физической культуре 

 один кредит эквивалентен 30 часам учебной работы студента 

(включая аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации) 

Сроки обучения: 

 2 года 10 месяцев 

       Кредиты присваиваются каждой дисциплине, входящей в учебный 

план кроме дисциплины «Физическая культура», которая не 

рассчитывается в кредитах ECTS. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен 

составлять 10-12 недель, в том числе не менее двух недель в зимний 

период. 

          Так, например, по специальности 060108 «Фармация»:  

 дисциплины общегуманитарного цикла по плану составляют 18 

кредитов (540 часов), из них: базовая часть-15 кредитов/450часов; 

вариативная часть-3 кредита /90 часов.  

 дисциплины математического и естественнонаучного цикла- 6 

кредитов (180 часов), из них: базовая часть-4 кредита/120 часов, 

вариативная часть-2 кредита/60 часов. 

 дисциплины профессионального цикла – 132  кредитов (3960 часов), 

из них: базовая часть-112 кредитов/3360 часов, вариативная часть 14 

кредитов/420 часов, курсы по выбору-6 кредитов/180 часов. 

  практики (учебная, производственная и предквалификационная)– 18 

кредитов (540часов). 

  итоговая государственная аттестация 6 кредитов (180 часов), из них: 

междисциплинарный государственный экзамен 1 кредит/30 часов и 

итоговые междисциплинарные экзамены – 5 кредитов /150 часов.  

Согласно графику учебного процесса при очном обучении объем 
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аудиторных занятий за весь период обучения составляет 89 недели, 15 

экзаменационные недели (с учетом пересдач), объем практик составляет 18 

недель, объем каникулярного времени за период обучения составляет 25 

недель и 4 недели для сдачи государственных экзаменов. Объем 

аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения составляет 60% , 

что соответствует требованиям  ГОС СПО КР. 

В каждом семестре учебные занятия проводятся по расписанию, 

которые согласовываются с профессорско-преподавательским составом и 

утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

Мониторинг качества учебный нагрузки, трудоемкость учебной работы 

соответствие нормативным документам КР в области образования, и 

соотношение с международными единицами измерения. 

Приложение 12. Копия базового учебного плана образовательных 

программ ОУ СПО «И-К МСК» (папка Стандарт 1) 

Приложение 35. Копия семестрового учебного плана образовательных 

программ ОУ СПО «И-К МСК» (папка Стандарт 2) 

Приложение 36. Расписание  занятий (http://imsk.edu.kg/?page_id=6) 

     Приложение 37.  График экзаменов на 2021-22 уч .г (итогового 

контроля) (папка Стандарт 2)  

Приложение 38. График прохождения ИГА (папка Стандарт 2) 

Критерий 2.4. Учебная нагрузка, трудоемкость учебной работы 

соответствуют нормативным документам КР в области образования, и 

соотносятся с международными единицами измерения. 

Соответствие учебной нагрузки нормам КР проверяется в ходе  

мониторинга качества образовательных услуг в ОУ СПО «И-К МСК»: 

- учебная  нагрузка, успеваемости и выпуска обучающихся (студентов); 

- эффективности процедур их оценивания; 

- ожиданий, потребностей и удовлетворенности обучающихся 

(студентов) и работодателей обучением по образовательной программе; 

- образовательной среды и служб поддержки и их соответствия целям 

образовательной программы; 

- трудоустройства выпускников с целью установления адекватности и 

увеличения эффективности предоставляемых образовательных услуг. 

Мониторинг качества учебной, организационной и других видов 

деятельности осуществляется в соответствии с утвержденным 

«Положением о мониторинге качества образовательных услуг в ОУ СПО 

«И-К МСК» (Приложение 19). Мониторинг и оценка проводятся 

различными методами, включающими: экспертные заключения, контент-

Выполняется  
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анализ образовательных программ (МС, рабочие группы), результатов 

успеваемости (заведующие отделениями), социологические 

(анкетирование, опрос и др.) и метод взаимопосещения занятий 

руководителями отделений, колледжа и ППС. 

Мониторинг: 

 Учебная нагрузка студентов начинаются с момента составления 

учебных планов на ПиМ совета колледжа; годовая, семестровая, недельная 

нагрузка студентов рассматриваются на заседаниях ПиМ совета, МС на 

предмет соответствия требованиям ГОС СПО КР; на заключительном этапе 

заведующий ПиМ совета осуществляет проверку и координацию учебной 

нагрузки обучающихся. Планы утверждаются, согласовываются с 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждаются 

директором. Базовыми документами для анализа нагрузки студентов 

являются учебные планы, график учебного процесса, расписание учебных 

занятий. 

 успеваемости выпуска обучающихся осуществляются в 

соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации 

выпускников  ОУ СПО «И-К МСК» (Приложение 39), а также локальными 

актами ОУ СПО «И-К МСК», приказами директора и распоряжениями 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. В частности, 

«Положение  о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов» 

(Приложение 40) описывает правила оценки и контроля достижений 

обучающихся и выпускников ОУ СПО «И-К МСК».  

 Базовыми документами для мониторинга успеваемости студентов 

являются учебные групповые журналы, зачетные книжки студентов, 

экзаменационные ведомости, отчеты ПиМ совета колледжа об 

успеваемости обучающихся после каждой модульно-экзаменационной 

сессии, отчеты председателей государственных аттестационных комиссий 

и др. Отчеты всех учебных структурных подразделений обобщаются и 

обсуждаются на заседаниях Педагогического и Методического советов и 

выносятся соответствующие решения по улучшению учебной работы. 

 В колледже на стадии разработки подключение инновационный 

системы АВН. В настоящее время производится ручной подсчет баллов. 

Автоматизированной системы АВН в колледже нет, так как количество 
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студентов не позволяет подключить данную систему, в колледже только 

124 студента.  

Социальный мониторинг производится с помощью сквозных проверок, 

анализа взаимопосещений и открытых занятий, анкетирования.  

Например в январе 2022 года было проведено анкетирование  

«Качество преподавания дисциплин глазами студентов ОУ СПО «И-К 

МСК»», в котором участвовало 30 студентов группы Ф-20. По таким 

вопросам, как: «Объективность при выставлении оценки по дисциплине и 

заинтересованность в успехах студентов», «Насколько Вы удовлетворены 

полученными знаниями, навыками по изученной дисциплине», «Ваши 

пожелания» результаты анкетирования по пяти балльной системе 

представлены на рис. 1 

 

 

 

Рисунок 1. Оценка степени удовлетворенности студентов по 

категориям 

Приложение 39. Положение об итоговой государственной аттестации 

выпускников  ОУ СПО «И-К МСК»  
Приложение 40. Положение о балльно-рейтинговой системе оценки знаний 

студентов в ОУ СПО «И-К МСК» 
Приложение 41. Отчеты ИГА  

Критерий 2.5.Образовательная организация обеспечивает 

предоставление мест для прохождения практики по специальности и 

создает условия для эффективного продвижения обучающихся по 

индивидуальной образовательной траектории. 

Практика студентов является важной составной частью учебного 

процесса и выступает в качестве основного компонента подготовки 

Выполняется  

 

объективность при 
выставлении оценки по 
дисциплине и 
заинересованность в 
успехах студентов 

удовлетворенность 
полученными знаниями 
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квалифицированных специалистов в соответствии с требованиями ГОС 

СПО КР. В ОУ СПО «И-К МСК» действуют «Положение о порядке 

проведения учебно-производственных практик студентов ОУ СПО «И-К 

МСК»» (Приложение 42). Каждый вид практики имеет свои цели и задачи 

в курсе профессиональной подготовки обучающегося. Руководителями 

практик разработаны и обновлены рабочие  программы учебных, 

производственных, предквалификационных и других видов практик 

(Приложение 43).  

Содержание программ практики направлено на адаптацию студентов к 

будущей профессиональной деятельности, закрепление практических 

навыков и максимальное снятие затрат и потерь при переходе от учебы к 

работе. Практики студентов организуются на основе системного подхода, 

предусматривающего взаимосвязь компонентов теоретической и 

практической подготовки как единого, целостного процесса 

профессиональной подготовки специалистов.  

 Решением ПиМ совета студенты, проживающие в периферии, могут 

проходить УПП по месту жительства в соответствующих ЛПУ вне 

зависимости от формы собственности. Обязательным условием для 

направления является отношение согласие на прохождение УПП со 

стороны ЛПУ.  

Ключевыми партнерами-работодателями ОУ СПО «И-К МСК» 

являются лечебно-профилактические, стоматологические и 

фармацевтические учреждения, выступающие в качестве заказчиков и 

потребителей выпускников ОУ СПО «И-К МСК», с которыми колледж  

заключил договора. ОУ СПО «И-К МСК» в 2021-2022 годы заключил 

договора о сотрудничестве со следующими лечебно-профилактическими, 

стоматологическими и фармацевтическими учреждениями:  

Приложение 42. Положение о порядке проведение УПП и 

предквалификационных практик (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0

%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf ). 

Приложение 43. Рабочие программы различных видов практик (папка 

Стандарт 2) 

Приложение 44. Протоколы ПиМ совета (направления студентов для 

прохождения практик по месту жительства). (папка Стандарт 2) 

Приложение 45. Договора о прохождении практик между ОУ СПО И-К 

МСК и различными учреждениями (папка Стандарт 2)   

Приложение 46. Выписки из приказов о направлении студентов на 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf
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практики (Папка Стандарт 2) 

Критерий 2.6. Имеется документированный порядок разработки, 

согласования и утверждения учебно-методического обеспечения 

программы с учетом интересов всех заинтересованных сторон. 

Основным материалом по каждой дисциплине является УМК. В ОУ 

СПО «И-К МСК» порядок разработки УМК согласован с ПиМ советом и 

утвержден директором в виде «Положения об УМК» (Приложение 47,48). 

Контроль за качеством разрабатываемых сотрудниками УМК закреплен за 

методистом. При разработке УМК учитываются интересы всех сторон, 

прогнозы и изменения развития общества и экономики (Приложение 49). 

Ежегодно проводится сравнительный анализ УМК с аналогичными 

материалами других медицинских колледжей, а также сравнение УМК с 

РП. 

Приложение 47. Выписки из протоколов заседаний ПиМ совета 

колледжа (утверждение Положения об УМК,  обсуждение и  

утверждение некоторых УМК) (Папка Стандарт 2) 

Приложение 48. Положение об УМК (Папка Стандарт 2) 

Приложение 49. УМК выборочно (Папка Стандарт 2) 

Выполняется 

 

Критерий 2.7. Образовательная организация ведет научно-

исследовательскую работу (НИР), привлекает к ней студентов и 

использует ее результаты в учебном процессе.  

ОУ СПО “И-К МСК” пока не ведет научно-исследователькую работу 

(НИР). Но в следующем учебном году планируется ввести в РП по 

Лечебному делу и Фармации обязательным элементом НИР в виде СРС 

(Протокол ПиМС). В настоящее время разработано Положение о НИР 

(приложение 50) 

Приложение 50. Положение о НИР 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0

%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-

%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf ) 

Приложение 51. .Выписка из протокола заседания ПиМ совета колледжа 

(включение в РП обязательных элементов НИРС) 

Выполняется 

с 

замечаниями 

 

 

Сильные стороны: 

 Разработаны ОПОП по реализуемым 3 образовательным 

программам профессионального образования. 

 Результаты мониторинга и оценки ожиданий, потребностей и 

удовлетворенности заинтересованных сторон в качестве образовательных 

программ, среды и  служб поддержки  коллегиально обсуждаются на 

заседаниях структурных подразделений ОУ СПО «И-К МСК» и оперативно 

принимаются соответствующие управленческие решения. 

 Ведется работа по обеспечению учебного процесса УМК 

 На сайте колледжа (ik.msk@bk.ru) реализована возможность онлайн 

Стандарт 2 

выполняется  

 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf
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доступа к электронной библиотеке, что соответствует требованиям ГОС 

СПО КР. 

 Созданы комфортные условия в Научной библиотеке, позволяющие 

не только найти необходимую информацию в виртуальном пространстве, 

но и послушать и просматривать аудио- и видеоматериалы, также 

пообщаться, поучаствовать в мастер-классе или творческой встрече, что 

влияет на качество образования. 

 Ведется учет трудоустройства выпускников, который показывает 

высокую долю трудоустроенных выпускников колледжа 

Слабые стороны: 

 AVN на стадии внедрения  

 НИР на стадии внедрения 

 

 

 

Стандарт 3. Личностно-ориентированное (студентоцентрированное)  обучение, 

преподавание и оценка 

3.1. Процесс обучения строится исходя из принципов активизации 

творческого мышления студентов и состязательности, стимулирует 

студентов к совместному построению образовательного процесса 

Для развития творческого мышления обучающихся ОУ СПО «И-К 

МСК» внедряет элементы совместного построения образовательного 

процесса: в начале года проводит обязательное родительское собрание, где 

решают вопросы формата обучения (онлайн\офлайн); формы поощрения и 

наказания студентов за активное посещение занятий; оплаты контракта, 

прохождения практики и другие организационные вопросы. Таким 

образом, родители посвящаются в политику контроля качества образования 

в ОУ СПО «И-К МСК». Затем в ходе учебного процесса расписание 

занятий устанавливается с участием как преподавателя, так и студентов. 

Форма проведения лекций и практических занятий обсуждается совместно 

со студентами. Учебная часть поощряет интерактивные формы проведения 

занятий, такие как круглые столы, гостевые лекции, посещения-экскурсии 

других учебных заведений, участие в конференциях. Так, доцент Сариева 

Г. проводила в качестве эксперимента оценивание знаний студентов групп 

СО-20 и Ф-20 по предмету «Микробиология с основами вирусологии» в 

Выполняется 
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виде 4 последовательных тестов, суммарная оценка выставлялась путем 

вычисления среднего арифметического оценок тестов. Студенты, 

набравшие максимальную сумму баллов, освобождались от экзамена. 

Такой метод позволил сформировать в группе состязательную атмосферу, 

была хорошая посещаемость данных занятий, в результате более 50% 

студентов были освобождены от финального экзамена и получили высокие 

оценки (Приложение 52).  

Студенты  участвуют в формировании индивидуальной 

образовательной траектории и в соответствии с ГОС СПО КР по некоторым 

реализуемым образовательным программам ОУ СПО «И-К МСК», для 

этого в учебных планах присутствуют дисциплины по выбору студентов, 

которые являются составным элементом вариативной части ООП СПО. 

Например, студенты по специальности «Фармация» выбрали три курса по 

выбору: Здоровый человек и его окружение, Основы сестринского дела,  

Общая гигиена (Приложение 13. РУП Фармация 2021-22 уч.г). По 

специальности «Стоматология ортопедическая» проходят следующие 

курсы по выбору: Болезни зубов и полости рта, Этика и деонтология в 

медицине, Профессиональная психология (Приложение 13. РУП Стом. Орт. 

2020-21 уч.г).  По специальности «Лечебное дело» студенты проходят 

следующие курсы по выбору: Первая медицинская помощь, Этика и 

деонтология в медицине, Лекарственные растения Кыргызстана, 

Инфекционная безопасность (Приложение 13. РУП Леч. дело. 2021-22 

уч.г). При разработке учебного плана в колледже формируются перечни 

дисциплин по выбору студента, которые рассматриваются и утверждаются 

Педагогическим и Методическим  советом. Как правило, применяется 

парный вариант формирования перечня доступных для выбора 

альтернативных дисциплин. По каждой дисциплине по выбору готовится 

презентация-аннотация, в которой содержится информация о курсе и 

ожидаемых результатах в последующей профессиональной деятельности 

выпускника. 

Ответственными за организацию работы со студентами по выбору 

учебных дисциплин является куратор. Кроме вышеуказанного выбора 

элективных курсов, обучающийся имеет право выбора языка обучения 

(кыргызский, русский) в зависимости от своей потребности.  
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Для студентов, предоставляется возможность обучения по 

индивидуальной траектории, которую они составляют самостоятельно с 

помощью куратора.  

В последние два года студенты колледжа активно участвуют в работе 

молодежного театра «Жалын», организованного на базе ИГУ им. К. 

Тыныстанова доцентом Асаналиевой К.А. Так, в апреле 2021 г. силами 

студентов ОУ СПО «И-К МСК» был поставлен спектакль «Луч надежды», 

о великой миссии врачей и медицинских работников во время пандемии 

коронавируса, на этом спектакле были задействованы студенты 1 курса, 

были приглашены представители областной и городской администрации г. 

Каракола, медицинские работники, работающие в Красной зоне. Спектакль 

получил большой общественный резонанс во время сложной 

эпидемиологической ситуации в Республике. Также осенью 2020 г. по 

инициативе мэрии г. Каракола совместно с ОУ СПО «И-К МСК» была 

организована Караоке-акция для убеждения населения пройти вакцинацию 

от коронавируса. Многие студенты работали в 2020 г. и продолжают 

работать сейчас волонтерами в поликлиниках Иссык-Кульской области, в 

Красной зоне. Такой опыт социальной, творческой и профессиональной 

активности будет очень полезен студентам, так как учит их 

профессиональным и эстетическим навыкам и компетенциям, которые, 

несомненно, будут полезны им в выбранной профессии. Все выше 

сказанное способствует повышению и укреплению профессиональных 

навыков и личностных качеств студентов. 

Приложение 52. Данные сдачи тестов по микробиологии. 

 Приложение 53. Индивидуальные траектории студентов. 

Критерий 3.2. Для усиления индивидуализации обучения, 

интенсификации и активизации самостоятельной работы студентов 

активно внедряются современные технологии обучения и контроля. 

Функционирует интегрированная информационная система 

сопровождения образовательного процесса 

В ОУ СПО «И-К МСК» внедряются и используются некоторые 

инновационные методы, формы и технологии обучения, такие как:  

 интерактивные методы обучения: дискуссии, «мозговой штурм», 

деловые и ролевые игры, работа в фокус-группах, кейс-стади, 

имитационное обучение, решение ситуационных задач, использование 

учебных аудио- и видео материалов, написание эссе различных видов и др. 

(Приложение 54). 

Выполняется 

с замечаниями 
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 традиционные методы обучения с использованием наглядных 

пособий, карт, таблиц, различного специального оборудования по 

образовательным программам (Приложение 54). 

 проведение мастер-классов, гостевых лекций приглашенных 

специалистов, экскурсий в другие учреждения (Приложение 54) 

Гибкость предоставления образовательных услуг в большей степени 

проявилась в период пандемии по коронавирусной инфекции COVID-19. 

Для оперативной связи со студентами и проведения видео-занятий 

преподавателями ОУ СПО «И-К МСК» используются различные 

программы Zoom, Google Classroom, WatsApp. Так, весной 2022 г. были 

проведены несколько гостевых лекций для студентов группы ЛД-20 по 

темам «Роль микроорганизмов в окружающей среде» в рамках курса 

«Микробиология и основы вирусологии» с привлечением лекторов из 

Латвии и России. Составлен договор с ИГУ им. К. Тыныстанова о 

сотрудничестве на базе молекулярно-генетической лаборатории и обучении 

студентов колледжа на курсе повышения квалификации «ПЦР-диагностика 

инфекционных болезней». Планируется обучить первых студентов весной 

2022 г. Такое обучение положительно скажется в будущем на 

трудоустройстве выпускников. Для повышения эффективности 

взаимодействия преподавателя и обучающегося активно используется 

совместная подготовка и участие в культурно-массовых и научно-

популярных мероприятиях, таких как спектаклях, конференциях, мастер-

классах (Приложение 54). 

Для организации самостоятельной работы ППС и обучающихся 

электронные ресурсы (электронные учебники, книги, научные журналы и 

т.д.) по изучаемым дисциплинам размещены на сайте электронной 

библиотеки ОУ СПО «И-К МСК». Информационная система 

сопровождения образовательного процесса только формируется. 

Приложение 54. Фотоматериал с занятий (выборочно) молекулярно-

генетической лаборатории ИГУ им. К. Тыныстанова).  

http://imsk.edu.kg/?page_id=16 

Приложение 55.  Договор  ОУ СПО «И-К МСК» о сотрудничестве с ИГУ  

3.3. Определена периодичность проведения контроля и оценки. На 

основе мнений и рекомендаций заинтересованных сторон процедура 

проведения оценки анализируется и непрерывно улучшается. Имеются 

наглядные свидетельства того, что качество процедуры оценки и ее 

результатов непрерывно улучшается в течение нескольких лет. 

Выполняется 
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Оценка результатов обучения (знания, умения, компетенции), 

проводится на основании утвержденных внутренних нормативных 

документов «Положения об организации учебного процесса в колледже» 

(Приложение 56). По каждой изучаемой дисциплине рабочего учебного 

плана ППС ежегодно составляет РП, где приводятся контрольные вопросы 

(задания) для промежуточного и итогового контроля с критериями оценки 

всех видов деятельности студентов, позволяющие оценить знания, умения 

и освоение компетенций. (Приложение 57). Кроме того, критерии и методы 

оценивания по каждой дисциплине отражены в учебно - методических 

комплексах (УМК). В рамках каждой дисциплины предусмотрены фонд 

оценочных средств и шкала оценивания по каждому виду контроля 

(Приложение 49), подробно расписаны критерии оценивания для всех 

видов работы студентов (аудиторная, самостоятельная, контрольно-

рейтинговая). Тестовые задания проходят внутреннюю экспертизу со 

стороны Пед. и Метод. совета.  

Повышение квалификации ППС в ОУ СПО «И-К МСК» является 

обязательным и проводится на регулярной основе (не реже одного раза в 5 

лет – в статье 29 «Права и обязанности педагогов» Закона об образовании 

КР). ППС ОУ СПО «И-К МСК» проходят курсы повышения квалификации, 

так, в 2019 г. больше 50% ППС прошли обучение на курсе «Педагогика и 

психология», организованным Кыргызским государственным медицинским 

институтом переподготовки и повышения квалификации им. С Даниярова 

(Приложение 58. Сертификаты курса). Сариева Г.Е. является 

фасилитатором курсов повышения квалификации по биологии и ПЦР-

диагностике (Приложение 58). В феврале 2022 г. был проведен семинар 

«Основы тестологии», в ходе которого преподаватели познакомились с 

видами тестовых вопросов, способами их составления в  Googleforms, 

анализом результатов тестов. За период с 2017 по 2021 гг. аналогичные 

семинары и курсы совершенствования педагогического мастерства прошли 

19 человек колледжа. 

Для мониторинга и оценки качества преподавания дисциплин глазами 

студентов ОУ СПО “И-К МСК” в 2021 г. было проведено онлайн-

анкетирование, в котором участвовало 120 студентов. По таким вопросам, 

как: «Объективность при выставлении оценки по дисциплине и 
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заинтересованность в успехах студентов», «Насколько Вы удовлетворены 

полученными знаниями, навыками по изученной дисциплине» результаты 

анкетирования по пяти балльной шкале представлены на рис. 4, где видно, 

что 109 студентов (91%) оценили объективность при выставлении оценки 

на «хорошо»и «отлично». Однако студенты были не удовлетворены 

преподаванием по отдельным дисциплинам, таким как «Математика», 

«Манасоведение» и в своих пожеланиях отметили, что они хотели бы 

улучшить методику преподавания или метод оценивания. По результатам 

анкетирования преподавателям соответствующих курсов было 

рекомендовано пройти курсы по совершенствованию педагогического 

мастерства 

Приложение 56. Положение об организации  учебного процесса (папка 

Стандарт 3)  

Приложение 57. Рабочие программы по дисциплинам (выборочно) 

(папка Стандарт 3) 

Приложение 58. Сертификаты повышения квалификации ППС (папка 

Стандарт 3) 

Критерий 3.4. Функционирует система контроля достигнутых 

студентами результатов обучения, которая обеспечивает 

независимость и объективность оценок. 

Критерии, методы, периодичность и порядок текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся отражены в 

опубликованных на сайте УМК по основным дисциплинам. Критерии и 

методы оценивания также закреплены в ООП, рабочих программах и 

силлабусах дисциплин (Приложение 57, 49, 34). Соответствие критериев и 

методов оценивания ожидаемых результатов обучения по дисциплинам 

оценивается ПиМ советом. Учебная часть ОО следит за выполнением 

графика экзаменов, заполнением документов и проводит анализ 

успеваемости студентов, которые регулярно обсуждаются на ПиМ совете.   

Переход на кредитную, компетентностную модель обучения 

предполагает организацию учебного процесса с использованием 

прозрачных процедур оценивания. Это стало возможным с использованием 

балльно-рейтинговой системы для оценки усвоения обучающимися 

учебных дисциплин. 

В ОУ СПО «И-К МСК» результат обучения оценивается по 100-

балльной системе, согласно «Положению о балльно-рейтинговой оценке 

знаний студентов» (Приложение 40). По очной форме обучения 

Выполняется 
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предусмотрено по текущему контролю сдача двух модулей (контрольных 

точек. Рейтинговая оценка текущего и итогового контроля составляет по 50 

баллов:  

 текущий контроль: по 25 баллов на 1 модуль и 25 баллов на 2 

модуль, из них оперативный контроль -5 баллов (max), рубежный контроль 

-10 баллов (max), СРС -10 баллов (max).  

 итоговый контроль: 50 баллов (max). 

Для объективности оценивания знания студента, итоговый экзамен 

принимает экзаменатор с ассистентом.  Формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся отражены в учебном плане: график учебного процесса ОУ 

СПО «И-К МСК», расписания экзаменов (Приложение 12,37).  

Результаты всех практик рассматриваются и оцениваются 

руководителем практики от производства и предприятия, комиссией 

колледжа, в состав которой входят: руководитель практики от направления, 

ответственный преподаватель по специальности, заведующий отделения, 

квалифицированные специалисты, умеющие оценивать результаты 

обучения (Приложение 42). 

По итогам обучения студенты сдают комплексный Государственный 

экзамен по дисциплинам «История Кыргызстана», «География 

Кыргызстана» и «Государственный язык», а также по дисциплинам 

специализации. Экзамены проводятся Государственной аттестационной 

комиссией (ГАК), в состав которой входят также потенциальные 

работодатели. ИГА проводится в режиме видеонаблюдения и результаты 

отражаются в протоколе (ГАК), подписанном председателем и ее членами 

(Приложение 60). 

Для отслеживания положительных и отрицательных сторон в 

деятельности ОУ СПО «И-К МСК» разработаны и внедрены следующие 

процедуры: 

 регулярное анкетирование обучающихся, на степень 

удовлетворенности качеством образовательных программ и услуг ОУ СПО 

«И-К МСК». Так, по результатам анкетирования 93% опрошенных 

студентов удовлетворены качеством предоставляемых услуг на оценку 

«хорошо» и «очень хорошо» (Рис.2), по отдельным категориям услуг 
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удовлетворенность колеблется от оценки «удовлетворительно», до «очень 

хорошо». По результатам анкетирования 8% неудовлетворительно 

высказались о доступности работы в компьютерных классах, 

подключенных к интернету, а также об улучшении материально-

технической базы колледжа для проведения практических занятий.  

 связь с обучающимися через ящики доверия, находящиеся в фойе 

учебного корпуса.  

 регулярные встречи директора, ППС, родителей и студентов.  

Результаты собраний обсуждаются на ПиМ совете и принимаются 

организационные, управленческие и др. решения. Так, в 2020-2021 уч. году, 

когда в связи с пандемией коронавируса повсеместно в Республике 

учебные заведения работали в режиме онлайн, ОУ СПО «И-К МСК» после 

обсуждения с родителями студентов принял коллективное решение 

продолжать обучение в нормальном режиме, т.е. офлайн. Такое решение 

было положительно принято всеми сторонами и положительно сказалось на 

улучшении качества обучения, что проявилось в высокой успеваемости за 

этот год, и низком отсеве студентов. А также повысило мотивацию 

студентов для учебы и мотивацию ППС для работы (Приложение 33. 

Протокол собрания родителей и ПиМ совета). На сегодня жалоб от 

студентов и их родителей не поступало. 

Приложение 59. Протокол заседаний ПиМ совета  (обсуждение 

тестов),  

Приложение 60. Скриншоты по различным видам деятельности.Фото 

отчет ГАК http://imsk.edu.kg/?page_id=16  

Приложение 61. Фото ящика для жалоб  http://imsk.edu.kg/?page_id=16   

Критерий 3.5. Информация о системе контроля и оценки учебных 

достижений студентов, о результатах обучения заранее публикуются. 

Информирование студентов об используемой процедуре их 

оценивания, об ожидаемых видах контроля (экзамены, зачеты, ИГА и др.), 

о требованиях, предъявляемых студентам, о применяемых критериях 

оценки их знаний происходит при адаптации первокурсников через 

регулярные встречи с директором; начиная с первого собрания 

представителей колледжа, студентов 1 курса и их родителей, с кураторами 

групп через общие собрания, кураторские часы, беседы; преподавателями 

на первых занятиях, перед проведением всех форм контроля (Приложение 

33). 

Преподаватели, также на первой лекции по каждой дисциплине 

Выполняется  

 

http://imsk.edu.kg/?page_id=16
http://imsk.edu.kg/?page_id=16
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знакомят студентов с содержанием УМК и силлабуса, с объемом часов, 

тематическим планом лекционных и практических занятий, с критериями 

оценивания самостоятельных работ, сроками контроля, критериями оценки 

знаний всех видов контроля, системой накопление кредитов, о 

возможностях получения поощрительных баллов (Приложение 57). 

Студенты информируются об итогах оценки результатов, по текущим 

сессиям, результатам СРС, по итоговым и Государственным экзаменам 

посредством сайта ОУ СПО «И-К МСК» Ф.И.О. экзаменаторов и 

ассистентов, состав ГАК информируется через информационные стенды 

(Приложение 62. Приказы о составе ГАК, утвержденные расписания 

экзаменов) 

Результаты оценивания обсуждаются на заседаниях ПиМ совета и по 

их итогам принимаются решения по совершенствованию качества занятий, 

СРС, методического и информационного обеспечения учебных дисциплин.  

Так, в мае 2021 г. были обсуждены РП и УМК по дисциплинам 

«Микробиология с основами вирусологии» и даны рекомендации 

расширить базу тестовых заданий, более конкретно расписать критерии 

оценивания, разбить тесты на отдельные небольшие тесты  по разделам. 

Было также предложено проводить 2 модуля в виде теста. В результате 

доцент Сариева Г. переработала тесты по данной дисциплине, разбила их 

на 4 отдельных теста, в конце для выставления модуля провела 

аналитическое исследование результатов всех 4 тестов и выставила 2 

модуль, рассчитав среднее арифметическое по результатам 4 

промежуточных тестов. Как показало анкетирование студентов, такой 

подход к оцениванию был принят студентами доброжелательно. На 

заседании совета ПиМ были даны рекомендации по использованию такого 

подхода и по другим предметам (Приложение  63. Протокол заседания 

ПиМ совета, май 2021 г.) 

Механизмами и формами информирования о критериях оценивания 

других заинтересованных сторон, в том числе работодателей являются: 

- Предоставление на сайте ОУ СПО «И-К МСК»imsk.edu.kg, графика 

учебного процесса (Приложение 13); 

- Ознакомление с дневниками и анкетами практик (Приложение 64); 

- Проведение лекций-презентаций, круглых столов, мастер-классов, 

http://www.iteс.kg/
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тренингов (Приложение 54); 

- Приглашение к участию работодателей на ГАК (Приложение 62); 

- Ознакомление с критериями оценивания родителей на родительских 

собраниях (Приложение 32. Протокол родительского собрания) 

Таким образом, информирование студентов, преподавателей, 

родителей, работодателей (руководители практик от производств) об 

используемых процедурах их оценивания, об ожидаемых видах контроля, о 

требованиях к ним, о применяемых критериях оценки их знаний 

проводится в полной мере. 

Приложение 62. Приказы о составе ГАК, утвержденные расписания 

экзаменов  

Приложение  63. Протокол заседания ПиМ совета, феврале 2021 

г.(обсуждение методов и критериев оценивания. Приложения 59) 

Приложение 64. Дневники практик. 

Критерий 3.6. Эффективно работают специальные подразделения, 

содействующие правильному выбору студентами образовательных 

траекторий, и подразделения, отвечающие за работу с выпускниками и 

отслеживающие их профессиональную карьеру. Образовательная 

организация осуществляет консультирование обучающихся  по 

карьере обучения и трудоустройству на всех этапах, в том числе, и 

после окончания обучения. 

В ОУ СПО «И-К МСК» вопросами выбора образовательной траектории 

студентами занимаются кураторы групп: Бектурганова Н.Н. для 

специальности «Фармация», Джаманбаева Г.А. для «Лечебное дело»,  

Чумуев Т. для «Стоматология ортопедическая». Поскольку количество 

студентов в колледже небольшое, то кураторы назначаются на все группы 

по каждому направлению. Вопросами анализа трудоустройства 

выпускников также занимаются кураторы. Все имеющиеся сведения о 

трудоустройству сдаются в учебную часть. В таблице 4 показаны данные 

по трудоустройства выпускников ОУ СПО «И-К МСК»: по специальности 

«Фармация» за 3 последние года (2019-2021) было выпущено всего 54 

выпускника, из них работает по специальности 80%. По специальности 

«Стоматология зубоврачебная» выпущено всего 18 специалистов и все они 

трудоустроены. По специальности «Лечебное дело» выпущено 11 человек, 

из них работает по специальности все 100%. В целом, данные показывают, 

что несмотря на не очень высокое количество обучающихся в ОУ СПО «И-

К МСК», они очень востребованы на рынке труда и сразу же находят место 

работы и трудятся по специальности.   

Выполняется  
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                            Таблица 4 

Данные по трудоустройства выпускников ОУ СПО «И-К МСК» за 

2016-2021 гг. 

Год поступления 

- год выпуска 
Специальность 

Количес

тво 

выпуск

ников 

Из них % 

трудоустро

енных 

2016-2019 Фармация 14 80 

 

2016-2020 

Стоматология 

зубоврачебная 
6 100 

Лечебное дело 3 100 

2017-2020 Фармация 12 90 

 

2017-2021 

Стоматология 

зубоврачебная 
12 100 

Лечебное дело 8 100 

2018-2021 Фармация 28 70 

 Всего: 83 91,4 % 

 

Поскольку в ОП обязательно присутствуют практики, руководителями 

которых назначаются как преподаватели колледжа, так и будущие 

работодатели – заведующие отделениями больниц, главврачи больниц, то в 

процессе прохождения практики студенты уже ориентируются в плане 

своей будущей трудоустройства. Все места прохождения и руководители 

практик по направлениям показаны в таблице 5. 

Анализ трудоустроенности выпускников колледжа за 2020-21 гг. 

показал, что сложностей с этим у выпускников, как правило, не наступает 

(Приложение 65. Анализ трудоустройства, табл. 4).    

Отчисление обучающихся проводится в соответствии с «Положением о 

порядке перевода, отчисления, восстановления и предоставления 

академических отпусков студентам ОУ СПО «И-К МСК» (Приложение 66). 

Анализ количества и причин отчисления обучающихся проводится по 

результатам каждой зачетно-экзаменационной сессии на ПиМ совете. 

Количество отчисленных по годам, и восстановленных студентов за 

последние два учебных года представлено на рис. 2. 

В целом, идет тенденция увеличения, как отчисления студентов, так и 

их восстановления после академического отпуска или перевода из других 

СПО.  По результатам анализа причин отчислений в 2019-2020 уч. году 

было установлено, что наибольший процент отчислений студентов 

наблюдается на 2 курсе, при этом доминирующей причиной отчислений 
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является не академическая неуспеваемость, а поступление в другие СПУЗы 

или ВУЗы, а также семейные обстоятельства. 

 

 
 

Рисунок 2. Относительное количество отчисленных, отправленных в 

академический отпуск обучающихся и восстановленных/переведенных из 

других учреждений студентов за 2 последние учебные годы, в процентах 

Результаты зачетно-экзаменационных сессий и движений студентов 

рассматриваются на ПиМ совете  и принимаются соответствующие 

решения, направленные на улучшение качества обучения и уменьшение 

количества отчисляемых (Приложение 63). Основным методом работы, 

направленной на уменьшение отсева студентов, является разъяснительная 

работа с родителями во время родительских собраний, убеждение их 

доучить своего ребенка до получения диплома. Со студентами также 

ведется разъяснительная работа о важности окончания учебы, начиная с 1 

курса. Тем студентам, которые во время учебы в колледже готовятся к 

повторной сдаче ОРТ и поступлению в другие ВУЗы, со стороны ППС и 

руководства колледжа никаких препятствий не оказывается. 

 Приложение 65. Анализ трудоустройства Таблица №4 

Приложение 66. Положением о порядке перевода, отчисления, 

восстановления и предоставления академических отпусков студентам ОУ 

СПО «И-К МСК  

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-

%D0%BE-

%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-

%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf ) 

Критерий 3.7 Ведется мониторинг трудоустройства и  

4% 

6,40% 

1,60% 

2,40% 

2019-2020 2020-2021

отчислены/акад. отпуск 

восстановлены/переведены из др. учреждений 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
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профессиональной деятельности выпускников. 

             Вопросами анализа трудоустройства выпускников занимаются 

кураторы групп. Все имеющиеся сведения сдаются в учебную часть.  

  Таблица 4 

Данные по трудоустройству выпускников ОУ СПО «И-К МСК» за 

2016-2021 гг. 

Год 

поступления - год 

выпуска 

Специальнос

ть 

Количес

тво 

выпускник

ов 

Из них % 

трудоустроенн

ых 

2016-2019 Фармация 14 80 

 

2016-2020 

Стоматология 

зубоврачебная 
6 100 

Лечебное 

дело 
3 100 

2017-2020 Фармация 12 90 

 

2017-2021 

Стоматология 

зубоврачебная 
12 100 

Лечебное 

дело 
8 100 

2018-2021 Фармация 28 70 

 Всего: 83 91,4 % 

Как видно из таблицы 4, почти все выпускники ОУ СПО «И-К МСК» за 

2019-2021 гг. работают по специальности в различных медицинских 

учреждениях Кыргызстана.  

Поскольку в ОП обязательно присутствуют практики, руководителями 

которых назначаются как преподаватели колледжа, так и будущие 

работодатели – заведующие отделениями больниц, главврачи больниц, то в 

процессе прохождения практики студенты уже ориентируются в плане 

своей будущей работы. Анализ трудоустройства выпускников колледжа за 

2020-21 гг. показал, что сложностей с этим у выпускников, как правило, не 

наступает (Приложение  65).    

Результаты трудоустройства выпускников обсуждаются на ПиМ 

совете, в частности осенью 2021 г. было принято решение расширить базу 

проведения практик для студентов колледжа и наладить работу по анализу 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

колледжа (Приложение 67). Все место прохождения и руководители 

практик показаны в таблице 5. стр. 94   

Приложение 67. Протокол №13 заседания ПиМ совета. 

 

Сильные стороны: Стандарт 3 
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 Наличие кредитно - модульной системы обучения. 

 Наличие балльно-рейтинговой системы оценки достижений 

обучающихся. 

 Право выбора у студента: языка обучения, элективного курса, базы 

проведения практики, направления общественной и культурно-социальной 

деятельности. 

 Широкая база проведения практик 

 Высокая степень трудоустройства выпускников 

 Тесная связь с родителями и работодателями 

Слабые стороны: 

 Информационная система образовательного процесса только 

формируется 

Выполняется 

с замечаниями 

 

 
Стандарт 4.  Прием студентов, успеваемость, признание и  аттестация. 

Критерий 4.1. Образовательная организация использует 

беспристрастные и объективные методы и прозрачные процедуры 

формирования контингента студентов. 

Прием обучающихся в ОУ СПО «И-К МСК» проводится в соответствии 

с опубликованными на сайте ОУ СПО «И-К МСК»  вкладке «Абитуриент» 

нормативно-правовыми документами (http://imsk.edu.kg/?page_id=8), 

включающие: 

 «Положение о приемной комиссии ОУ СПО «И-К МКС» 2021-2022 

учебный год». (Приложение 68). 

  «Правила приема в ОУ СПО «И-К МСК»», утвержденные в МОиН 

КР (Приложение 69)  

В ОУ СПО «И-К МКС» 2021-2022 учебный год» принимаются граждане 

Кыргызской Республики, иностранные граждане и иностранные лица, 

проживающие на территории КР и не имеющие Кыргызского гражданства, 

имеющие среднее общее образование. Правила приема регламентированы 

также в локальном акте «Положение о приемной комиссии», которые 

пересматриваются, если есть изменение, ежегодно и утверждаются 

директором колледжа. Прозрачность и объективность приема студентов 

обеспечиваются тем, что в составе приемной комиссии работают несколько 

преподавателей, во время сдачи вступительных тестов дежурят как 

студенты-старшекурсники, так и представители Родительского комитета. 

Проведение вступительных испытаний и зачисление в ОУ СПО «И-К 

МКС» проводится в соответствии с утвержденными МОиНКР «Планами и 

правилами приема» .  

Выполняется  
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Прием студентов проводится Приемной комиссией (ПК), которая тесно 

сотрудничает с предметной и апелляционной комиссиями (Приложение 70. 

Положение об аппеляционной комисии). Информационное сопровождение 

работы приемной комиссии осуществляется на официальном сайте ОУ СПО 

«И-К МСК» (http:/imsk.edu.kg). и на информационном стенде в фойе 

колледжа.  Для поступления в ОУ СПО «И-К МКС» проводится 

собеседование абитуриентов, внутреннее тестирование (тесты разработаны в 

русском и кыргызском варианте), результаты ОРТ не рассматриваются.  

шифр Специальность Дисциплины 

060106 
Стоматология 

ортопедическая 

химия, биология, русс/кырг. 

языку 

060101 Лечебное дело 
химия, биология, русс/кырг. 

языку 

060109 Сестринское дело 
химия, биология, русс/кырг. 

языку 

060108 Фармация 
химия, биология, русс/кырг. 

языку 

 

При возникновении конфликтных вопросов имеется возможность 

обратиться с апелляцией или вопрос может быть рассмотрен в 

индивидуальном порядке ПК на основании личного заявления.  

Состав ПК ежегодно утверждается приказом директора ОУ СПО «И-К 

МСК» и согласуется с МОН КР, разрабатываются правила приема в 

соответствии с Законом КР «Об образовании», «Положением об 

образовательной организации среднего профессионального образования», 

утвержденного Постановлением Правительства КР №53 от 3 февраля 2004 

года и Постановлением Правительства №470 от 4.07.2012 года, утверждается 

график работы и график тестирования (Приложение 71).   Результаты 

вступительных и аттестационных испытаний вывешиваются на сайте ОУ 

СПО «И-К МСК» в рубрике «Абитуриент» не позднее 10 часов утра 

следующего дня. После подтверждения абитуриентом своего желания 

обучаться в ОУ СПО «И-К МСК»  все его данные заносятся в программу 

(https://emis.edu.gov.kg). 

Приложение 68. Положение о приемной комиссии ОУ СПО «И-К МКС» 

2021-2022 учебный год» 

http://www.iteс.kg/
https://emis.edu.gov.kg/
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Приложение 69. Правила приема в ОУ СПО «И-К МСК», утвержденные 

в МОиН КР 

 Приложение 70. Положение об апелляционной комиссии 

Приложение 71. Протокол утверждения состава ПК, АК, тестов для 

вступит. экзаменов. График приемных экзаменов (тестирования) 

Критерий 4.2. Образовательная организация демонстрирует 

прозрачное и последовательное применение опубликованных правил, 

процесса и критериев приема студентов. 

Руководствуясь Постановлением  Правительства КР за № 256 от 

27.05.2011 г. о «Порядке приема в среднее профессиональное  учебные 

заведения Кыргызской Республики», а также разработанными ежегодно и 

согласованными с МОН КР «Правила приема в ОУ СПО «И-К МСК» 2021-

2022 учебный год» осуществляет приемную кампанию. Прием абитуриентов 

осуществляется после согласования с МОН КР перечня направлений 

подготовки и специальностей и их плана приема. 

На обучение в средне - профессиональный колледж ОУ СПО «И-К 

МСК»  принимаются лица, имеющие основное среднее образование (база 11 

классов).   

С целью прозрачности проведения процедуры приема в фойе учебного 

корпуса ОУ СПО «И-К МСК», где ведется прием документов, дежурят по 

графику студенты старших курсов ОУ СПО «И-К МСК». 

Для организации и проведения вступительных аттестационных 

испытаний председателем приемной комиссии утверждаются составы 

аттестационных комиссий, которые комплектуются из наиболее опытных 

преподавателей ОУ СПО «И-К МСК» (Приложение 71). При вступительных 

испытаниях используются тестовые задания. 

Прием абитуриентов проводится согласно следующим процедурам: 

- План и правила приема МОиН КР; 

- Положение о приеме ОУ СПО «И-К МСК»; 

- Положение об апелляционной комиссии;  

- Положение о Приемной комиссии;  

- Приказ о правилах приема в колледж МОиНКР; 

- Приказ о составе Приемной комиссии; 

- Приказ о зачислении; 

- Экзаменационные листы; 

- Листы ответов абитуриентов и др. 

Лица, не явившиеся на аттестационные испытания по уважительной 

Выполняется 
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причине (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные 

документально), допускаются к ним в параллельных группах, на следующем 

этапе сдачи аттестационных испытаний или индивидуально в период до их 

полного завершения. 

Абитуриенты, не согласные с полученным на вступительных или 

аттестационных испытаниях баллами, вправе подать заявление в 

Апелляционную комиссию.Заявления абитуриентов об апелляции 

рассматриваются апелляционной комиссией в течение следующего дня после 

объявления результатов вступительных или аттестационных испытаний. 

Ежегодно итоговый отчет ответственного секретаря приемной комиссии 

обсуждается на педагогическом и методическом совете ОУ СПО «И-К 

МСК». На сегодня жалоб и заявлений в Апелляционную комиссию не 

поступало. 

Приложение 72. Материалы по приемной комиссии. Результаты 

тестирования 2021 гг. абитуриентов, рекомендованных к зачислению. 

Приложение 73.  Протокол ПиМ совета. Обсуждение результатов 

Приемной комиссии за 2021 г. (сент. 2021 г.)  

Критерий 4.3. Образовательная организация проводит единую 

политику по формированию контингента студентов, распространению 

информации, создает благоприятные условия для привлечения 

студентов. 

В течение года профориентационные работы проводятся по плану, 

утвержденному на заседании ПиМ совета (Приложение  74), ответственный 

за выполнение профориентационных работ – председатель приемной 

комиссии. В плане расписаны основные мероприятия: для всех желающих 

школьников (по заявке от школ) проводятся экскурсии по учебным 

корпусам, читальным залам, библиотекам, лабораториям ОУ СПО «И-К 

МСК». Ежегодно в марте-апреле месяце проводится «День открытых 

дверей» для учащихся школ, где для них организуются встречи с 

руководством, ППС, обучающимися ОУ СПО «И-К МСК» и ответственными 

лицами приемной комиссии от учебных структурных подразделений. Для 

школьников проводятся консультации по всем интересующим вопросам. 

Объявление о данном мероприятии размещается на сайте ОУ СПО «И-К 

МСК». Всем заинтересованным лицам раздаются информационные буклеты 

различного дизайна, содержащие полную информацию об учебно-

структурных подразделениях ОУ СПО «И-К МСК»с указанием контактных 

данных  

Выполняется 
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До поступления в ОУ СПО «И-К МСК» абитуриенты, посетив сайт ОУ 

СПО «И-К МСК», имеют возможность ознакомиться с миссией, уставом, 

правилами приема и другой необходимой информацией, включая цели и 

ожидаемые результаты обучения по образовательным программам по 

учебным структурным подразделениям и перспективы продолжения 

обучения по окончании вуза. Кроме информации, размещенной на сайте ОУ 

СПО «И-К МСК», все необходимые информационные материалы 

размещаются на информационных стендах в фойе учебных корпусов ОУ 

СПО «И-К МСК». 

ОУ СПО «И-К МСК» разработал положение о льготах для приёма и 

зачисления вне конкурса детей с ограниченными возможностями из 

социально-уязвимых семей, но на сегодня среди студентов колледжа таких 

детей нет. 

Приложение 74. План профориентационной работы. Фото с 

мероприятий.  

Приложение 75. Положение о льготах для приёма и зачисления вне 

конкурса детей с ограниченными возможностями из социально-уязвимых 

семей. 

Критерий 4.4. Образовательная организация регулярно проводит 

мониторинг и оценку результатов приема и своей политики по приему 

студентов, постоянно совершенствует ее на основе полученных 

результатов. Обеспечивает функционирование системы обратной связи 

и работы с жалобами студентов. 

На этапе поступления в ОУ СПО «И-К МСК» осуществляется 

рейтинговый отбор. Главными критериями для поступления в ОУ СПО «И-К 

МСК» является уровень знаний и способности абитуриента. В ОУ СПО «И-К 

МСК» зачисляются те абитуриенты, которые имели сумму баллов выше 40. 

Максимальный по рейтингу балл - 60 (Приложение 4.4.1). 

Вступительные испытания для абитуриентов в ОУ СПО «И-К МСК» 

проводятся в форме бланочного тестирования с видео наблюдением в 

присутствии наблюдателей. (Приложение 72).Вступительные испытания 

проводятся на основе равноправного доступа для абитуриентов без 

дискриминации (социального положения, семейного положения, учебного 

заведения и др.).  

Требования к образованию поступающих публикуются на сайте ОУ СПО 

«И-К МСК» (www.imsk.edu.kg)  и доводятся до сведения абитуриентов.  

Ежегодно результаты работы приемной комиссии обсуждаются на 

заседании ПиМ совета ОУ СПО «И-К МСК» (Приложение 73).  

Выполняется 
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Критерий 4.5. Действует отлаженная система работы с будущими 

абитуриентами. 

В течение года проводятся регулярные мероприятия по привлечению 

абитуриентов и их профессиональной ориентации по плану 

профориентационных работ. 

Профориентационные мероприятия носят разнообразный характер: 

постоянное обновление информации для абитуриентов на сайте ОУ СПО «И-

К МСК», выпуск печатных рекламных листков, встречи с родителями, 

учениками 11 классов, учителями школ и т.д., публикации и выступления в 

СМИ, проведение Дня открытых дверей, во время которого проводится 

психологический тест «Выбор профессии». Этот тест помогает будущим 

абитуриентам сделать правильный профессиональный выбор.  

Выполняется 

 

Критерий 4.6. После приема абитуриенты имеют возможность 

адаптации к образовательной организации и образовательной 

программе. 

В ходе процесса адаптации первокурсников в ОУ СПО «И-К МСК» и на 

его начальном этапе, важно дать правильную ориентацию в системе 

поведения, так как она надолго определяет характер обучения студента и 

путь его развития. В ходе этого процесса совершается важнейшее событие: 

формируется социальная общность студенческого коллектива, т.е. наиболее 

значимого и влиятельного окружения студента на протяжении всего периода 

обучения. Значительная часть адаптивных ситуаций возникает вследствие 

изменений условий обучения при поступлении в ОУ СПО «И-К МСК»в 

противовес школьным условиям, ставшими за  одиннадцать лет обучения в 

школе привычными и неизменными. 

Для этого ОУ СПО “И-К МСК” проводит следующие мероприятия: 

 определяет типы интеллекта студентов и выявляет уровень 

нормализации учебной нагрузки студентов-первокурсников; 

 устанавливает степень самочувствия, активности и настроения, а 

также уровень тревожности первокурсников, как факторов, влияющих на 

состояние  психологического здоровья студентов; 

 выясняет взаимоотношения студентов в коллективе; 

 по результатам диагностики намечает и реализовывает коррекционно-

развивающую работу с первокурсниками (выявляют языковые потребности 

студентов,  чтобы проводить занятия на двух языках, если это необходимо). 

Адаптация первокурсников начинается с торжественной линейки 15 

Выполняется  
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сентября, с поздравительной речи директора, и продолжается через 

ознакомительную лекцию по организации и структуре, и изучением Устава 

ОУ СПО «И-К МСК». В первый день проводится экскурсия по ОУ СПО «И-

К МСК» и кураторские часы. Ежегодной традицией колледжа стала 

организация загородной поездки студентов и ПиМ совета ОУ СПО «И-К 

МСК» для установления дружеской атмосферы между студентами-

первокурсниками и старшекурсниками. 

      С начала учебного года за первокурсниками закрепляет шефство 

студентов старшего курса, которые помогают первому курсу в организации и 

планировании учебного процесса: 

 Выбор активов.  

 Ознакомление с внутренним распорядком колледжа; 

 Организация вопросов по мероприятию посвящения в студенты; 

 Организация других мероприятий по воспитанию морально-

эстетических медицинских и общечеловеческих принципов.  

Например, в апреле 2020 г. преподаватель колледжа Асаналиева К.А. 

организовала в культурно-эстетическом комплексе «Толкун» театральную 

постановку силами студентов колледжа, посвященную роли медицинских 

работников в борьбе с пандемией. Гостями данного мероприятия были 

представители администрации г. Каракола, мэрии, всех медицинских 

учреждений города, работающие в Красной зоне и др. Этот спектакль был 

снят и показан на областном телевидении (Приложение 76). В конце 

мероприятия от имени руководства колледжа и мэрии г. Каракола всем 

работникам здравоохранения, занятым в Красной зоне, и студентам – 

участникам спектакля были выданы благодарственные письма.  

Кроме того, студенты 2 курса колледжа по направлению «Лечебное 

дело» работали волонтерами в Красной зоне по всей Иссык-Кульской 

области, в рамках программы «Молодежь города Каракол в борьбе с 

коронавирусом», организованной Обществом Красного Креста и 

Полумесяца. В качестве подтверждения имеются благодарственные письма 

от мэрии города и фотоотчет на сайте колледжа и странице в Instagram 

(Приложение 77).  

Приложение 76. Пригласительный билет, видеозапись спектакля 

Приложение 77.  Ссылка на сайт 

Критерий 4.7. Образовательная организация объективно признает 

квалификации и периоды обучения предшествующего образования, что 

Выполняется 
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является неотъемлемым компонентом для обеспечения прогресса 

успеваемости студентов в их обучении и способствует развитию 

мобильности. 

При переводе студентов из других медицинских колледжей  

Кыргызстана обязательно учитываются результаты их академической 

успеваемости, сверяется Учебный план и выявляется разница - предметы 

вариативной части и курсы по выбору, которые переводящиеся студенты 

должны сдать до сессии. На каждого такого студента заводится отдельная 

ведомость, в которой регистрируется сдача экзаменов по установленной 

разнице. В настоящий момент в ОУ СПО «И-К МСК» учатся 2 студента, 

переведенных из других колледжей КР (Приложение 78).   

Для контроля знаний и оценивания результатов обучения студентов по 

всем дисциплинам учебного плана программ отделения разработаны 

педагогические измерительные материалы ФОСы, входящие в состав УМК 

дисциплин. Уровень требований при проведении промежуточного контроля 

регламентирован различными документами. 

Обеспечение объективности и прозрачности процедуры проведения 

оценивания, включающая смягчающие обстоятельства и предусматривающая 

официальную процедуру апелляции результатов оценивания выражается в 

наличии анализа причин отсева обучающихся и принятых мер по их 

закреплению и повышению успеваемости. В целях предотвращения отсева 

обучающихся принимаются следующие меры: проводятся дополнительные 

контактные индивидуальные консультации (вне графика) и консультации по 

электронной почте, постоянная работа с родителями, предоставление льгот 

по оплате за обучение лучшим студентам. 

ОУ СПО «И-К МСК»  заключил договора с Медицинским колледжем 

при Международном Университете Науки и Бизнеса (г. Бишкек) и Ошским 

региональным медицинским колледжем (г. Ош) о сотрудничестве в области 

мобильности студентов (Приложение 79). Планируется организовать обмен 

студентами в следующем учебном году.  

Приложение 78. Индивидуальные ведомости Кубанычбековой С. (ЛД-

20), Асанакуновой Г. (Ф-20)  

Приложение 79. Договора о сотрудничестве по академической 

мобильности 

Критерий 4.8. Выпускники получают документы об образовании, 

поясняющие полученную квалификацию, включая достигнутые 

результаты обучения, контекст, уровень, содержание и статус 

полученного образования, а также свидетельства его успешного 

Выполняется  
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завершения. 

В соответствии с «Положением о порядке изготовления, оплаты, 

хранения, выдачи и учета документов об образовании государственного 

образца», утвержденным Постановлением Правительства Кыргызской 

Республики от 29 мая 2012 года № 346  

«Об утверждении нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования Кыргызской Республики» (http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-

ru/96038) обучающимся, набравшим 180 кредитов по специальностям 

«Стоматология ортопедическая» и «Фармация» и 210 кредитов по 

специальности «Лечебное дело», достигшим ожидаемых результатов по 

результатам успешной сдачи итоговой государственной аттестации, выдается 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании 

с присуждением соответствующей квалификации. 

В ОУ СПО «И-К МСК» выдаются две категории дипломов об 

образовании: диплом «общего образца» и диплом «с отличием». В дипломе 

указывается полное наименование учебного заведения (ОУ СПО Иссык-

Кульский медико-стоматологический колледж), инициалы выпускника, 

информация, позволяющая в полной мере идентифицировать содержание и 

качество полученного его владельцем образования (основные оценки по 

дисциплинам ОПОП), нормативные и фактические сроки обучения, 

квалификация по специальности «Лечебное дело» и «Фармация». 

Дипломы ОУ СПО «И-К МСК» признаются эквивалентными 

(соответствующими) при продолжении образования и для занятия 

профессиональной деятельностью в Российской Федерации на основании 

Договора о Евразийском экономическом союзе, подписанного в г. Астана, 

29.05.2014 (https://nic.gov.ru/ru/docs/foreign/confirmation/idokb_9167_256466).  

Приложение 80. Копии документов об образовании (выборочно) 

Критерий 4.9. Образовательная организация имеет механизмы для 

признания результатов академической мобильности. 

Механизмы для признания результатов академической мобильности в 

колледже только разрабатываются. Хотя заключено 2 договора по 

академической мобильности: с Медицинским колледжем при 

Международном Университете Науки и Бизнеса (г. Бишкек) и Ошским 

региональным медицинским колледжем (г. Ош) о сотрудничестве в области 

Выполняется 
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замечаниями 

http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/96038
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мобильности студентов (Приложение 79). Принято решение ПиМ совета о 

расширении сотрудничества с различными медицинскими СПО в области 

академической мобильности (Приложение  81). 

Приложение 81. Протокол ПиМ совета 

Сильные стороны: 

 Прием студентов проходит без жалоб, с нарастающей динамикой  

увеличения набора в 2020-2021 гг. 

 Адаптация студентов-первокурсников  к учебному процессу 

организована на высоком уровне. Задействованы как учебный, так и 

воспитательный процессы.  

 Активное вовлечение ППС ОУ СПО «И-К МСК» по адаптации 

студентов к учебному процессу. 

Слабые стороны: 

 Недостаточно развита академическая мобильность обучающихся. 

 

 
Стандарт 5. Преподавательский и учебно-вспомогательный состав и эффективность 

преподавания 

Критерий 5.1. В образовательной организации разработана и 

реализуется единая прозрачная кадровая политика и программа 

развития персонала, базирующаяся на стратегическом плане и 

тенденциях развития общества. 

Прием на должность и повышение по службе ПС проводится на 

контрактно-конкурсной основе в соответствии с «Законом КР об 

образовании», «Трудовым кодексом КР» 

(http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/1505) . 

Кадровое планирование в сфере образования – это общий курс и 

последовательная деятельность ОУ СПО «И-К МСК» по формированию 

требований к персоналу, по их подбору, подготовке и рациональному 

использованию с учетом состояния и перспектив развития системы 

образования, прогнозов о количественных и качественных потребностях в 

педагогических кадрах. В своей кадровой политике ОУ СПО «И-К МСК» 

руководствуется «Уставом» http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-

Устав-Новый.pdf. «Коллективным договором», типовыми 

квалификационными характеристиками и должностными обязанностями 

работников. Эффективная кадровая политика, направленная на 

постепенный рост качества кадров, является одной из стратегий действий 

Выполняется  
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совершенствования системы управления колледжем, прописанной в 

стратегическом плане развития ОУ СПО «И-К МСК» на 2021-25 гг.  

Процедура приема на работу в ОУ СПО «И-К МСК» осуществляется на 

основании заключения трудового договора, где оговариваются права и 

обязанности сотрудника. При приеме ПиМ Совет рассматривает 

следующие документы о преподавателе: 

• резюме; 

• наличие трудовой книжки; 

• стаж работы; 

• диплом о высшем и средне-специальном образовании, т.е. 

соответствие диплома с преподаваемым предметом; 

• наличие сертификатов о повышении квалификации; 

• наличие санитарной книжки; 

• практические навыки; 

• наличие заявление о приёме на работу 

Назначение на должность заведующего ПиМ совета проводится через 

открытое голосование на заседании совета, в состав которого входит 75%  

от состава ППС.  

Должности технического и обслуживающего персонала замещаются на 

договорной (контрактной) основе в соответствии с трудовым 

законодательством КР. Требованиякэтой категории персонала определены в 

соответствующих должностных инструкциях. 

Приложение 82. Материалы по конкурсному отбору ППС и УВР 

(протокол ПиМ совета) 

Критерий 5.2. Кадровый состав и квалификация преподавателей 

соответствуют нормативным требованиям реализуемых программ и 

государственных образовательных стандартов, стратегии и политике 

образовательной организации. 

В настоящее время в организацию учебного процесса ОУ СПО «И-К 

МСК» привлечено 32 педагога, из них  штатных 26 педагогов, что 

составляет 82%, что соответствует требованиям «Временного положения о 

порядке лицензирования образовательной деятельности в КР». В МСК 

работает 2 кандидата наук (таблица 6, Приложение 83). 

Количество обучающихся на одного преподавателя в среднем 

составляет 4 чел., что также соответствует требованиям «Временного 

положения о порядке лицензирования образовательной деятельности в КР» 

Выполняется 
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Таблица 6., стр. 95  

Структура профессорско-преподавательского состава ОУ СПО «И-

К МСК» по специальности «Стоматология ортопедическая» 

 

Таблица 7., ., стр. 101   

Структура профессорско-преподавательского состава ОУ СПО «И-

К МСК»  

по специальности «Лечебное дело» 

Таблица 8. ., стр. 109 

Структура профессорско-преподавательского состава ОУ СПО  

«И-К МСК» 

 по специальности «Фармация» 

                                                                                                                                         

Таблица 9. 

Общие сведения о ППС ОУ СПО «И-К МСК» 

 

Ученая степень Ученое 

звание 

Количе

ство 

штатн

ых 

Колич

ество, 

совмес

тителе

й 

Обще

е 

коли

честв

о 

% от 

общего 

количеств

а ППС 

Кандидат наук доцент 1 1 2 18% 

ППС без ученого 

звания 

без ученого 

звания 

25 5 30 82% 

Всего: 26 6 32 100% 

Приложение 83. Кадровый состав ППС ОУ СПО «И-К МСК» 

Критерий 5.3. В образовательной организации действует система 

повышения квалификации всех групп персонала, профессионального и 

личностного развития. Проводится политика профессионального 

развития и повышения квалификации преподавателей для введения 

инновационных образовательных программ и технологий обучения, 

повышения эффективности преподавания. 

Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку по 

коронавирусной инфекции COVID-19, ППС ОУ СПО «И-К МСК» 

продолжает участвовать в различных конференциях и обучающих 

дистанционных семинарах. Так, в августе-ноябре 2020 года сотрудник МСК 

Сариева Г. участвовала в роли организатора в международном курсе 

повышения квалификации для учителей биологии Казахстана и 

Кыргызстана, организованном Программой Улучшения Образования ПРО 

от Университета Центральной Азии (ПРО-УЦА). Также Сариева Г. прошла 

обучение на тренинге «Развитие креативного мышления у студентов на 

занятиях», организованном Программой повышения профессионального 

уровня Университета Центральной Азии (август 2020 г). Тренинги прошли 

в онлайн режиме на платформе «ZOOM» (Приложение 58). 

Преподаватель Щабазова З.Ю. прошла обучение на тренинге 

Выполняе

тся  
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«Внутренняя оценка образовательных программ и написание отчета», 

организованного Агенством по аккредитации образовательных организаций 

и программ «СапаттууБилим», май 2019 г. Также Шабазова З.Ю. 

прослушала курс подготовки персонала «Управление изменениями 

Системы качества» и получила квалификацию «Младший специалист 

систем менеджмента» от Европейского центра профессионального 

развития, май 2021 г (Приложение 58). 

С целью обеспечения условий для постоянного обучения ППС 

инновационным образовательным методам и технологиям, в ОУ СПО «И-К 

МСК» создается современная инфраструктура, которая включает 

организационную, материально-технологическую и информационно-

коммуникационную составляющие. Имеется сотрудник, ответственный за 

информационные технологии и техническое обслуживание компьютеров, 

обеспечивающий техническое сопровождение учебного процесса. Все 

учебные классы обеспечены компьютерной и демонстрационной техникой, 

а некоторые и ИНТЕРНЕТ связью. Обучение ППС инновационным 

методам и технологиям проводится выборочно в рамках семинара по 

повышению квалификации ППС.  

С целью подбора, мотивации и закрепления ППС в ОУ СПО «И-К 

МСК»  используются как материальные, так и нематериальные стимулы, 

направленные на обеспечение высокого качество труда ППС. 

Для подбора профессорско-преподавательского состава имеются 

критерии, изложенные в локальных актах ОУ СПО «И-К МСК: 

 «Положение о научно-исследовательской работе ППС ОУ СПО «И-К 

МСК» (http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/ПоложениеоНИР-

преп.pdf ) 

 Должностных инструкциях ППС ОУ СПО «И-К МСК» 

(http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Должсностные-инструкция-

преподавателя.pdf ). 

Другим используемым в ОУ стимулом нематериальной мотивации 

является награждение отличившихся сотрудников почетными грамотами и 

Благодарственными письмами (Приложение 84).  

С 30 ноября 2020 г. по 7 января 2021 г. Сариева Г. организовала 

международный курс повышения квалификации «ПЦР-диагностика 

инфекционных болезней, включая COVID-19», участниками которого стали 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/ПоложениеоНИР-преп.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/ПоложениеоНИР-преп.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Должсностные-инструкция-преподавателя.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Должсностные-инструкция-преподавателя.pdf
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более 150 человек – врачей-лаборантов, лаборантов, задействованных в 

лабораторной диагностике инфекционных болезней из всех регионов 

Кыргызстана, а также ближнего зарубежья (Азербайджан, Грузия, Беларусь, 

Украина, Таджикистан, Узбекистан, Казахстан). В числе обученных – 

студенты МСК, Нарынского медицинского колледжа. Курс прошел на базе 

молекулярно-генетической лаборатории Иссык-Кульского 

государственного университета им. К. Тыныстанова 

(https://www.facebook.com/page/1444970839067232/search/?q=%D0%B

A%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%9F%D0%A6%D0%A0). 

С целью повышения качества образовательного процесса и улучшения 

обеспеченности студентов учебно-методической литературой, 

профессорско-преподавательским составом ОУ СПО “И-К МСК” ведется 

работа над разработкой и изданием пособий, учебников, методических 

рекомендаций, соответствующих образовательной программе, ГОС ВПО 

или ГОС СПО, потребностям рынка труда. Разработка новых учебно-

методических материалов инициируется преподавателями в связи с 

изменениями ООП, ГОС и/или публикаций новых научных данных, 

выходом новых международных рекомендаций/классификаций и т.д. 

Необходимость разработки учебников и учебных пособий рассматривается 

на заседании ПиМ совета, назначаются ответственные разработчики и 

сроки сдачи материала. Оценка качества разработанных учебных, учебно-

методических пособий проводится путем рецензирования как доцентами 

ОУ СПО “И-К МСК” (внутренние рецензенты), так и ведущими 

специалистами других вузов или представителями рынка труда (внешние 

рецензенты) (Приложение 47, 48, 49). 

Таблица 10 

Результативность публикационной деятельности ППС ОУ СПО 

«И-К МСК» 

Наименование показателя 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Монографии, шт 1 - -  

Учебники и учебные пособия, 

шт 

   1 

Публикации в системе Scopus, 

WebofScience 

(https://www.scopus.com/authid/d

etail.uri?authorId=57194794074) 

 

1 1 - 

 

- 

https://www.facebook.com/page/1444970839067232/search/?q=%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%9F%D0%A6%D0%A0
https://www.facebook.com/page/1444970839067232/search/?q=%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%9F%D0%A6%D0%A0
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57194794074
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57194794074


57 
 

Статьи в системе РИНЦ, шт 
1 1 - 

 

- 

Публикации в изданиях, 

рекомендованных ВАК КР и 

других изданиях 

2   

 

Таблица 11., стр. 116 

Список публикаций сотрудников ОУ СПО «И-К МСК» за 2018-2021 гг. 

Как показано в таблицах 10-11, публикационная активность ППС ОУ 

СПО “И-К МСК”  - достаточно низкая, за период 2018-2021 гг. были 

опубликованы единичные статьи, 1 учебное пособие, 1 база данных и 1 

монография, хотя среди них есть  2 статьи в международной системе 

цитирования Скопус и 2 статьи в системе РИНЦ. Индекс Хирша доцента 

Сариевой Г. составляет 4, что является очень хорошим показателем научно-

исследовательской деятельности данного сотрудника (Приложение 85). 

Поскольку статьи в периодических изданиях, индексируемых базами 

Scopus и Web of Science, проходят жесткий отбор и «слепое 

рецензирование», то прослеживается тенденция роста качества 

публикуемых материалов. 

Приложение 84. Грамоты, Похвальные листы ППС  

Приложение 85. Список публикаций Сариевой Г., Макеевой Н.М., 

Шабазовой З.Ю. 

Критерий 5.4. У образовательной организации функционируют 

механизмы мотивации и стимулирования сотрудников за деятельность 

по улучшению качества функционирования образовательной 

организации. 

Система стимулирования и поощрения научно-исследовательской 

деятельности ОУ СПО «И-К МСК» находится в стадии внедрения. 

Некоторые сотрудники МСК участвуют в проектах по различным 

направлениям исследования, в том числе и по международным программам. 

Количественные показатели научно-исследовательской работы отражены в 

таблице 12. 

Таблица 12 

Количественные показатели научно-исследовательской работы 

ППС ОУ СПО «И-К МСК» по годам 

Наименование 

показателя 

2017 

г. 

2018 

г. 

2019  

г. 

2020 г. 2021 г.  

Выполняется  

 



58 
 

Проекты,  

финансируемые 

МОиН КР 

- - - - - 

Проекты, 

финансируемые 

международными 

фондами 

1 1 - 1 1 

В 2014-2018 гг. сотрудник ОУ СПО «И-К МСК» Сариева Г. проводила 

научно-исследовательскую работу по международному проекту 

«Молекулярно-генетический мониторинг и паспортизация Сары-Джазского 

природного очага чумы с помощью ГИС-технологий»  от Международного 

Научно-Технического Центра (МНТЦ, проект №КР-2111).  В рамках этого 

проекта было проведено эпидемиологическое исследование очаговых 

территорий Иссык-Кульской области, по результатам которого было 

опубликовано 2 статьи  в журналах базы Scopus, 2 статьи в журналах 

РИНЦ, 1 база данных зарегистрирована в Кыргызпатенте, 1 монография, 

были выступления на международных симпозиумах и конференциях. 

В ноябре 2020 – феврале 2021 г  Сариева Г. организовала 

международный курс повышения квалификации для врачей-лаборантов и  

лаборантов в рамках МНТЦ «ПЦР-диагностика инфекционных болезней, 

включая COVID-19» .  

Основным используемым в ОУ стимулом нематериальной мотивации 

ППС является награждение отличившихся сотрудников Почетными 

Грамотами и Благодарственными письмами (Приложение 84). В 

стратегическом плане развития ОУ СПО «И-К МСК» прописана важность 

привлечения высококвалифицированных кадров и поощрение сотрудников 

различными методами, эта система будет внедряться руководством 

колледжа.  

Критерий 5.5. Разработана и функционирует система мониторинга 

и комплексной оценки качества преподавательской деятельности с 

учетом мнения студентов. 

Качество преподавания в ОУ СПО «И-К МСК» оценивается 

периодически путем анонимного анкетирования студентов.  По результатам 

чего проводится индивидуальная работа с преподавателями, представители 

учебной части разъясняют преподавателям, над чем надо поработать и 

Выполняется 

с 

замечаниями;  
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какими методами нужно овладеть. Так, в 2020-21 уч. г. по предметам 

Микробиология с основами вирусологии и медицинская генетика были 

впервые использованы тесты для оценивания полного курса. 

Анкетирование студентов показало, что они положительно восприняли 

данный опыт и высказали желание, чтобы система тестирования и 

учитывания тестовых оценок для сдачи финального экзамена была 

использована и в других курсах (Приложение 86. результаты опроса 

студентов). Это предложение было обсуждено на ПиМ Совете и принято 

решение активно использовать такой метод оценивания по другим 

подходящим дисциплинам. Также в 2021 г. студенты группы ЛД-20 во 

время прохождения курса Микробиология с основами вирусологии 

участвовали в гостевых лекциях, которые проводили профессор из 

Балтийской академии Е. Попова онлайн (Приложение 86). Эта технология 

также была предложена для введения в другие дисциплины (Приложение 

81).   

Приложение 86.  Скриншот гостевых лекций Поповой Е. 

http://imsk.edu.kg/?page_id=16   

Критерий 5.6. Сведения о персонале доступны для общественности. 

Сформированы и функционируют информационные каналы обратной 

связи персонала с руководством образовательной организации. 

 Руководство ОУ СПО «И-К МСК» открыто для связи с персоналом, 

это прописано в стратегическом плане развития ОУ. ППС колледжа может 

обсудить любые вопросы профессиональной деятельности с учебной 

частью, директором, председателем ПиМ совета посредством телефонной 

связи или персонально. Сведения о персонале ОУ СПО «И-К МСК» 

расположены на стендах в фойе колледжа.  

Выполняется  

 

Критерий 5.7. Образовательная организация поощряет 

деятельность по укреплению связи между обучением и научными 

исследованиями, развивает академическую мобильность ППС, 

привлекает к преподаванию лучших специалистов. 

Укрепление связи между обучением и научными исследованиями, 

повышение квалификации ППС, управленческого и учебно-

вспомогательного персонала ОУ СПО «И-К МСК»  является основным 

условием совершенствования образовательного процесса и рассматривается 

как одно из важнейших направлений дальнейшего роста их 

профессионального мастерства. Система повышения квалификации в ОУ 

СПО «И-К МСК»  предусматривает две формы организации: (1) без отрыва 

Выполняется 
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от работы; (2) с отрывом от работы. 

Повышение квалификации без отрыва от работы осуществляется в 

следующих формах: 

 выполнение научно-исследовательских работ; 

 участие в разработке монографий, учебников, учебных пособий, 

УМК и т.п. (Приложение 85); 

 подготовка научных докладов, статей, их обсуждение, участие в 

учебно-методической и научной работе; 

Заключение договора между ОУ и ИГУ им. К. Тыныстанова о 

совместном участии в научно-исследовательских проектах на базе 

молекулярно-генетической лаборатории будет способствовать укреплению 

связи между обучением и научными исследованиями в области 

диагностики инфекционных болезней, бактериологических исследований 

(Приложение 55). Также планируется начать академическую мобильность 

между ППС в рамках заключенных договоров с другими СПУЗами 

(Приложение 79). 

За последние годы руководство колледжа привлекло к работе на 

штатной основе к.ф.н. доцента Макееву Н.Н. Планируется привлечь также 

других кандидатов наук и ввести систему материального поощрения 

деятельности ППС. 

Сильные стороны: 

 Некоторые сотрудники ОУ СПО «И-К МСК» проводят научные 

исследования на международном уровне 

 Имеются публикации в международных базах цитирования с 

высоким индексом Хирша 

 82% ППС – штатные сотрудники ОУ СПО «И-К МСК» 

  среди ППС большая часть занимается практикующей медициной, а 

не научными исследованиями, что ограничивает их научно-

исследовательскую деятельность, выражающуюся в низком количестве 

публикаций. 

Слабые стороны: 

 система повышения квалификации ППС работает недостаточно. 

 Система поощрения научной и инновационной деятельности ППС 

находится на стадии введения 

Стандарт 5 

выполняется с 

замечаниями. 
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Стандарт 6. Образовательные ресурсы и система поддержки студентов 

Структура материально-технической базы и информационных ресурсов ОУ СПО «И-К 

МСК» обусловлена содержанием государственных образовательных стандартов, 

требованиями служб государственного надзора, принципами государственной социальной 

политики КР. ОУ СПО «И-К МСК» имеет достаточные, адекватные и легкодоступные 

материально-технические и информационные ресурсы для качественного обеспечения 

образовательного процесса. Структура ресурсов ОУ СПО «И-К МСК» показана на рисунке 2. 

 
 

Рисунок 2. Структура ресурсов ОУ СПО «И-К МСК» 

 

Критерий 6.1. Образовательная организация обеспечивает 

студентов необходимыми материальными ресурсами (библиотечные 

фонды, компьютерные классы, учебное оборудование, иные ресурсы), 

доступными для всех обучающихся. 

Учебно-лабораторная база ОУ СПО «И-К МСК» располагает 

необходимым количеством аудиторий, оборудованных современными 

техническими средствами обучения, в число которых входят: 

1 компьютерный класс, используемый для обучения современным 

компьютерным технологиям, включая информатику, информационные 

технологии в медицине. 

В компьютерном классе установлено программное обеспечение: 

операционные сиcтемыWindows 7, 10 32, 64 bit; 

    В общем арсенале ОУ СПО «И-К МСК» имеются 12 компьютеров, 4 

черно-белых принтера, 2 сканера, 2 ноутбука, 2 проектора, 2 цифровых 

фотоаппарата, 3 телевизора, которые используются во время учебных 
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занятий . 

Локальная информационная сеть, объединяющая компьютерные 

аудитории, находится на стадии разработки. В будущем внедрение 

локальной информационной системы и даст возможность использовать 

сетевые версии обучающих и тестирующих программ, демонстрировать 

работу той или иной программы на мониторе студента, применять 

мультимедиа-проектор и выводить изображение с монитора на экран 

телевизора. 

Существенно увеличилась доля использования IT-технологиий 

преподавателями в учебном процессе и применение студентами 

программных средств автоматизации при выполнении различных работ 

(СРС, тестов, контрольных работ и т.д).  

В ОУ СПО «И-К МСК» имеется библиотека с читальным залом (общая 

площадь 40м
2
). Библиотека оснащена персональными компьютерами с 

выходом в сеть Интернет, а также с выходом к электронной библиотеке. 

(Приложение 87). 

Для организации занятий по физической культуре есть договор об 

аренде спортивного комплекса ФСК г Каракол. В комплексе есть 

тренажерный зал, теннисный зал, и. др. Для обеспечения безопасности 

студентов руководство ОУ СПО «И-К МСК» заключило договор с 

городской автобазой на услуги перевозки студентов от учебного заведения 

до ФСК во время занятий физкультурой. (Приложение 88) 

Для организации питания студентов функционирует кафетерий 

«Мюзик-Хаус», находящийся рядом с учебным корпусом колледжа. С 

руководством кафетерия есть договор об организации комплексного 

питания для студентов. (Приложение 89) 

Для организации охраны и укрепления здоровья обучающихся в 

колледже работает медработник, который ежедневно проводит мониторинг 

состояния здоровья студентов, проверяет соблюдение санитарно-

гигиенических норм в аудиториях (наличие антисептика, качество воздуха в 

аудитории, наличие масок и медицинской формы у студентов). В 

медицинском пункте есть необходимые лекарственные препараты для 

оказания первой медицинской помощи и снятия клинических симптомов.   

Наличие книг и учебно-методических материалов соответствует 

http://apl.com.ru/studentam/biblioteka/
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минимальным нормам и составляет 0,5 обязательных учебников на одного 

студента, а также методические пособия к практическим работам в 

соотношении 1:1. Такие показатели соответствуют лицензионным 

требованиям. Обязательные учебники и методические пособия 

определяются рабочими программами на основании требований ГОС. В 

качестве учебников используются тиражированные экземпляры конспекта 

лекций, электронных учебников.  

Ведется работа по созданию полнотекстовой электронной библиотеки. 

Сегодня библиотека предоставляет пользователям возможность 

самостоятельной работы в сети Интернет, открыты доступы к 

полнотекстовым электронным ресурсам крупных библиотек. Электронная 

библиотека насчитывает более 100 учебников по разным дисциплинам и 

удовлетворяет потребности в пользовании студентами на 100% 

(Приложение 90). Электронная библиотека доступна в компьютерном 

классе и в компьютеризированном читальном зале библиотеки, оснащённой 

12 компьютерами, 2 планшетами с доступом в Интернет. Электронная 

библиотека доступна пользователям сети интернет за счет размещения на 

сервере ОУ СПО «И-К МСК». Кроме печатных изданий в библиотечном 

фонде представлены CD диски и аудио уроки. 

Объем книжного фонда составляет более 150 единиц в твердом 

формате, из них: учебная литература – 100 экземпляров. 

Преподаватели, учебно-вспомогательный персонал и студенты имеют 

доступ к электронным ресурсам:    

Приложение 87. Инвентарный журнал библиотеки (у библиотекаря)  

Приложение 88. Договор об аренде буса с автобазой 

Приложение 89. Договор с кафетерией «Музик-Хаус» 

Приложение 90. Список литературы в библиотеке 

(http://imsk.edu.kg/?page_id=100) 
Критерий 6.2. Образовательная организация 

демонстрирует стабильность и достаточность учебных площадей. 

Общая площадь помещений ОУ СПО «И-К МСК»составляет 3205 м
2
. 

Учебная площадь составляет 2377 м
2
. По требованиям лицензионных норм 

СПО учебная площадь в ОУ СПО «И-К МСК» на одного студента 

составляет 19м2, что превышает норматив лицензионного требования 

(Приложение 91). 

В ОУ СПО «И-К МСК» имеются учебные аудитории с максимальной 
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вместимостью в 100 человек. Для каждой учебной группы предусмотрены 

отдельные учебные и производственные мастерские, лаборатории, 

компьютерные классы, учебные аудитории и кабинеты для проведения 

общеобразовательных дисциплин. 

Учебные аудитории и лаборатории оборудованы и соответствуют 

целям и задачам подготовки специалистов.Учебные кабинеты по 

предметным дисциплинам укомплектованы партами, стульями, доской, 

стендами, шкафами для учебных и методических пособий и столом для 

преподавателя и техническим оснащением и расчитаны на 28 посадочных 

мест . 

Приложение 91. Сведения о площадях ОУ СПО «И-К МСК». 

Технические паспорта учебного корпуса (выборочно). 

Критерий 6.3. Образовательная организация обеспечивает 

безопасность реализации образовательных стандартов и программ. 

В ОУ СПО «И-К МСК» ежегодно проводится плановое обследование 

Центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

(ЦГСЭН) г. Каракола (Приложение 92). ЦГСЭН ежегодно проводит 

тематические гостевые лекции для студентов колледжа по соблюдению 

санитарно-эпидемиологических норм во время пандемии. 

Все помещения ОУ СПО «И-К МСК» соответствуют санитарно-

гигиеническим нормам, требованиям противопожарной безопасности, а 

также требованиям охраны труда и техники безопасности в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики в сфере охраны труда 

(Приложение 93). 

В здании ОУ СПО «И-К МСК» имеются внутренние и наружные 

туалеты, оснащенные гигиеническими средствами, подключенные к 

центральной канализации и водоснабжению, в них имеется горячая вода. 

Эксплуатация помещений соответствует требованиям противопожарной 

безопасности, охраны труда и техники безопасности. В корпусе установлен 

пожарный щит (1 шт.), укомплектованный порошковыми огнетушителями, 

противопожарными рукавами и соответствующим инстументарием, 

вывешены планы эвакуации и указатели выхода при пожаре, а также 

инструкции на русском и кыргызском языках.  

При оформлении на работу и ежегодно среди ППС проводится 

инструктаж по соблюдению правил по технике безопасности и пожарной, о 

чем имеются записи в журналах регистраций проведенного инструктажа. 

Выполняется 
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В учебных лабораториях, имеющих различные риски для здоровья, 

разработаны инструкции по технике безопасности и проводится инструктаж 

(Приложение 94).  

Приложение 92. Акты санитарно-эпидемиологического обследования 

учебного корпуса. http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/10.-СЭС.pdf 

Приложение 93. Акт проверки противопожарного состояния объекта, 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/11.-Пожарный-1.pdf 

Приложение 94. Журнал по ТБ в лабораториях 

Критерий 6.4. Образовательная организация обеспечивает 

комфортные условия для учебы, проживания и досуга студентов. 

ОУ СПО «И-К МСК» не имеет своего общежития для студентов, но для 

досуга, отдыха студентов между занятиями есть удобное фойе с мягкой 

мебелью. А также для проведения различных общественных мероприятий 

(Посвящение в студенты, Осенний бал, День учителя, Посвящение в 

профессию, Новый год и т.д.) ОУ СПО «И-К МСК» арендует на 

безвозмездной основе актовый зал Музыкального училища им. Ы. 

Туманова г. Каракола, находящийся в 100 м от здания колледжа 

(Приложение 96). 

Приложение 95.   Договор о безвозмездной аренде актового зала.  

Выполняется  

 

Критерий 6.5. Образовательная организация обеспечивает 

необходимые условия для работы в читальных залах и библиотеках. 

Содержание и объем библиотеки соответствует реализуемым 

программам и проведению НИР. 

В ОУ СПО «И-К МСК» имеется библиотека с читальным залом (общая 

площадь 40м
2
) на 3 этаже. Библиотека рассчитана на 25 мест,  оснащена 12 

компьютерами, 2 планшетами с доступом в Интернет, а также имеет доступ 

к электронной библиотеке (Приложение 90. 

http://imsk.edu.kg/?page_id=100). 

Наличие книг и учебно-методических материалов соответствует 

минимальным нормам и составляет 0,5 обязательных учебников на одного 

студента, а также методические пособия к практическим работам 1:1. 

Обязательные учебники и методические пособия определяются рабочими 

программами на основании требований ГОС. В качестве учебников 

используются тиражированные экземпляры конспекта лекций, электронных 

учебников.  

В данный момент ведется работа по созданию полнотекстовой 

электронной библиотеки. Сегодня библиотека колледжа предоставляет 

пользователям возможность самостоятельной работы в сети Интернет, 

Выполняется  

 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/10.-СЭС.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/11.-Пожарный-1.pdf
http://apl.com.ru/studentam/biblioteka/
http://imsk.edu.kg/?page_id=100
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открыты доступы к полнотекстовым электронным ресурсам других 

крупных библиотек. Библиотека насчитывает более 100 учебников по 

разным дисциплинам и удовлетворяет потребности в пользовании 

студентами на 100%. Электронная библиотека доступна в компьютерном 

классе и в компьютеризированном читальном зале библиотеки, 

Электронная библиотека доступна пользователям сети интернет за счет 

размещения на сервере ОУ СПО «И-К МСК». Кроме печатных изданий в 

библиотечном фонде представлены CD диски и аудио уроки. 

Объем книжного фонда составляет более 165 единиц в твердом 

формате, из них: учебная литература – 100 экземпляров.  

Критерий 6.6. Образовательная организация обеспечивает 

соответствующие условия для питания, а также медицинского 

обслуживания в медпунктах организации. 

Для организации питания студентов функционирует кафетерий 

«Мюзик-Хаус», находящийся рядом с учебным корпусом колледжа. С 

руководством кафетерия есть договор об организации комплексного 

питания для студентов. Приложение 89). 

Для организации охраны здоровья обучающихся в колледже работает 

медицинский пункт и медработник, который ежедневно проводит 

мониторинг состояния здоровья студентов, проверяет соблюдение 

санитарно-гигиенических норм в аудиториях (наличие антисептика, 

качество воздуха в аудитории, наличие масок и медицинской формы у 

студентов). В медицинском пункте есть необходимые лекарственные 

препараты для оказания первой медицинской помощи и снятия 

клинических симптомов.   

Приложение 96. Оборудованный медицинский пункт на втором этаже, 

Приказ о назначение медицинского работника-фельдшера. 

Выполняется  

 

Критерий 6.7. Образовательная организация обеспечивает 

студентов необходимым для обеспечения качества образования 

оборудованием, учебниками, пособиями и другими учебно-

методическими материалами на бумажных и электронных носителях; 

активно развивает среду электронного обучения, реализует план 

создания и обновления электронных учебных материалов. 

Для полноценной реализации учебного процесса обучающиеся 

обеспечены в достаточной мере разнообразным оборудованием 

(оргтехникой, лабораторным оборудованием, персональными 

компьютерами), учебниками и учебно-методическими материалами. Все 

учебные помещения оборудованы мебелью и необходимым оборудованием 

 

Выполняется  
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для проведения семинарских и практических/лабораторных занятий. В 

колледже имеются следующие лаборатории: «Фармацевтические 

технологии», «Зуботехническая лаборатория», «Зуболечебная 

лаборатория», «Аналитическая химия», «Стерилизационная лаборатория». 

Недостаток собственных лабораторных приборов и инструментария по 

возможности покрывается путем заключения договоров с другими 

лабораториями для прохождения практических занятий студентов. Так, в 

2022 г. заключен договор с ИГУ им. К. Тыныстанова о сотрудничестве, в 

рамках которого студенты колледжа смогут проходить практические 

работы по Микробиологии, Основам гигиены и генетике в молекулярно-

генетической лаборатории ИГУ (Приложение 55).  

В целом для обеспечения образовательного процесса в ОУ СПО «И-К 

МСК» имеются 12 компьютеров, 4 черно-белых принтера, 2 сканера, 2 

ноутбука, 2 проектора, 2 цифровых фотоаппарата, 3 телевизора, которые 

используются во время учебных занятий (Приложение 87). Оборудование 

учебных аудиторий, кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует 

целям и задачам подготовки специалистов. 

При недостатке печатных изданий учебников используются 

тиражированные экземпляры электронных учебников и учебных пособий.  

Приложение 87. Инвентарный лист (компьютерный класс, 

лаборатории) 

Критерий 6.8. Образовательная организация обеспечивает 

студентов соответствующими человеческими ресурсами (кураторы, 

психологи и т. д.) с целью поддержания среды обучения и 

стимулирования студентов к достижению результатов обучения. 

Для достижения результатов обучения студенты ОУ СПО «И-К МСК» 

обеспечены соответствующими человеческими ресурсами: 

преподавателями, руководителями практик от ОУ СПО «И-К МСК» и от 

производства (Приложение 83). 

Управление воспитательным процессом осуществляют в ОУ СПО «И-К 

МСК» заместитель директора по УВР Шабазова З.Ю., кураторы 

Джаманбаева Г.А. (Лечебное дело), Бектурганова Н.Н. (Фармация), Чумуев 

М.Дж. (Стоматология ортопедическая) (Приложение 15). В своей 

деятельности они руководствуются следующими локальными актами:  

- Положением о кураторе учебной группы (Приложение 97); 

- Положением о Студенческом совете (Приложение 99). 

Выполняется 
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Большую часть воспитательных задач и функций выполняют кураторы 

учебных групп, которые назначаются приказом директора с учетом их 

квалификации, личностных качеств, опытом работы, желанием работать с 

группой и учебной нагрузкой в данной группе (Приложение 97). Кураторы 

планируют и организуют свою деятельность согласно индивидуальным 

планам работы и с учетом потребностей студентов (Приложение 98). 

Основная цель работы кураторов – это помощь в адаптации студентов 

младших курсов к требованиям системы средне профессионального 

образования, знакомство с новыми правами и обязанностями, традициями и 

историей ОУ СПО «И-К МСК».  

Кураторы занимаются: 

 Организацией работы актива студенческой группы; 

 Проведением общих собраний группы по вопросам обучения и 

воспитания; 

 Ознакомлением студентов с основными службами колледжа; 

 Ведением журнала групп; 

 Регулярной проверкой посещаемости занятий студентами; 

 Контролем за успеваемостью студентов. 

Студенты получают информацию и консультацию по выбранной 

образовательной траектории, а также по программам обмена и карьерным 

возможностям от куратора, непосредственно от заведующего учебной 

частью, через сайт.  

Практики являются важнейшим звеном учебной работы колледжа. 

Руководители практик планируют места прохождения практик, выполняют 

руководство производственной и квалификационной практикой. 

3акрепление баз практик осуществляется по нескольким направлениям: 

 администрацией учебного заведения на основе прямых связей; 

 администрацией учебного заведения на основе договоров о 

социальном партнерстве; 

 администрацией учебного заведения на основе договоров «О 

производственной практике»; 

 студентами на основе индивидуальной договоренности по 

направлению колледжа. 

Реальной формой участия студентов в управлении учебно-
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воспитательным процессом является деятельность органов студенческого 

самоуправления в лице Студенческого союза, а также старост и активов 

учебных групп. Согласно плану работы МЦ в ОУ СПО «И-К МСК» 

проводятся мероприятия, где студенты показывают свои таланты. Студенты 

участвуют в работе ПиМ совета, вносят предложения по улучшению 

работы службы питания, библиотеки, учебных кабинетов. Студенты 

контролируют сохранность и чистоту закрепленных за группами 

аудиторий.  

Спортивная жизнь студентов организовывается преподавателем 

физической культуры, Студенческим советом). Студенты и преподаватели 

активно участвуют в соревнованиях среди Колледжей и в 

общереспубликанских Спартакиадах среди СПУЗов. Спортивные команды 

обеспечены спортивным инвентарём (Приложение 101). 

Механизмами стимулирования учебной и внеучебной деятельности 

студентов являются благодарственные письма и грамоты администрации 

ОУ СПО «И-К МСК».  

       В ОУ СПО «И-К МСК» психологическую поддержку осуществляет 

внештатный психолог, который работает по потребности студентов или 

ППС Бейшеева Р.Т. 

Во время прохождения практики студенты обеспечиваются  

руководителями практик от ОУ СПО «И-К МСК» и от производства 

(Таблица 5). 

Функции лиц, задействованных в работе со студентами, определены 

Положением о кураторе учебной группы (Приложение 97), Положением о 

Студенческом совете (Приложение 99). 

Приложение 97. Положение о кураторе учебной группы 

Приложение 98. Индивидуальный план работы студента 

Приложение 99. Положение о студенческом совете 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Положение-о-студенческом-

совете.pdf  ) 

Приложение 100. Приказ о назначении психологом. 

(Приложение 101). В наличии спортивного комплекса при ФКС 
Критерий 6.9. Образовательная организация создает 

благоприятные условия для внеучебного времяпрепровождения 

студентов (Студенческий совет, сервисный центр, столовая, 

общежитие, студенческие организации, клубы и кружки по интересам, 

дополнительные образовательные курсы, спортивные секции и т. п.). 

   В ОУ СПО «И-К МСК» хорошо налажена работа Студенческого 

 

 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Положение-о-студенческом-совете.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Положение-о-студенческом-совете.pdf
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совета, который организовывает внеучебное времяпровождение студентов. 

Так, в начале каждого учебного года силами Студсовета совместно со 

старшекурсниками организовывается Посвящение в студенты, в течение 

года - тематические вечера, посвященные праздникам Нооруз, Дню 

государственного языка, Дню медицинского работника, 1 декабря, 

посвященного борьбе со СПИДом и др. мероприятия. Так, в апреле 2021 г. 

студенты 1 курса участвовали в театрализованной постановке «Луч 

надежды» под руководством преподавателя по Манасоведению 

Асаналиевой К.А., посвященной благородной миссии медицинских 

работников во время пандемии коронавируса (Приложение 102. Список 

студентов – участников постановки). Кроме того, студенты колледжа 

активно участвуют в других социальных акциях города и области: флеш-

мобах «Караоке-акция по привлечению населения области к вакцинации 

против коронавируса, «Посвящение в студенты», «День медика», а также 

преподаватели ОУ СПО «И-К МСК» участвовали в флеш-мобе «Спасибо 

врачам» во времена карантина, волонтерских акциях, спортивных 

олимпиадах (Приложение 103 ). Например, студент группы ЛД-20 

Шаршеев А. является призером многих международных соревнований по 

каратэ, студент группы СО-19 Бекбосунов А. является призером 

международных соревнований по ММА. Студент этой же группы Шаршеев 

Т. является волонтером программы Красного Креста и Полумесяца 

(Сагынканова С., Орозакунова В., Сыргакова М.), 

Приложение 102. Список студентов – участников театральной 

постановки «Луч надежды»  

1. Садырбеков С. – студент группы СО-20 

2. Наншанло А. - студент группы СО-20 

3. Абдыкайымов З. - студент группы СО-20 

4. Мамиев А. - студент группы СО-20 

5. Шейшенова Н. - студент группы ЛД-20 

6. Талипбекова С. - студент группы ЛД-20 

7. Бейшеева Н. - студент группы ЛД-20 

8. Сыргакова М. - студент группы ЛД-20 

9. Кенжебаев Ч. - студент группы ЛД-20 

А также массовке принимали участие студенты второго курса СО-20, 
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ЛД-20, Ф-20. 

Приложение  103. Ссылка на сайт (флеш-моб «Спасибо врачам» 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Флеш-моб-Каракоке.mp4) 

Критерий 6.10.Функционирует система и служба социальной 

поддержки студентов. Основные принципы и положения этой системы 

документированы и доступны заинтересованным сторонам. 

В ОУ СПО «И-К МСК» принимает активное участие по вопросам 

социальной поддержке студентов. «Положение о льготах студентам ОУ 

СПО «И-К МС» обсужден на ПиМ совете и поставлен на утверждение. ОУ 

СПО «И-К МСК» открыл для этой политике фонд колледжа. За контролем 

работы фонда а его прозрачности возложена на бухгалтера и 

попечительский совет.   

Приложение 104. Положение о льготах студентам ОУ СПО «И-К 

МСК» и  Выписка из протокола.  

Выполняется  

Критерий 6.11.Апелляции, система реагирования на жалобы 

Для жалоб со стороны студентов и родителей на сайте ОУ указан номер 

телефона, по которому они могут позвонить в любое время. Также в фойе 

колледжа висит ящик жалоб и предложений на основе Положения о ящике 

жалоб и предложений.  

Приложение  105. Положение о ящике жалоб и предложений 

Выполняется  

Сильные стороны: 

 ОУ СПО «И-К МСК» имеет 1 учебный корпус и достаточную 

площадь для проведения учебно-воспитательной деятельности; 

 Имеется широкая база практик по Иссык-Кульской области; 

 Студенты обеспечены питанием, транспортом до места проведения 

занятий по физкультуре, активно вовлечены в спортивную и социальную 

деятельность; 

 Воспитательная работа и самостоятельная деятельность студентов 

колледжа налажена очень хорошо, что отражается в высокой успеваемости 

студентов, 100%-ного трудоустройства выпускников колледжа и 

нарастающей тенденции увеличения количества студентов в последние 

годы; 

Слабые стороны: 

 Требуется обновление материально-технической базы и 

библиотечных ресурсов 

Стандарт 6 

выполняется  

 

 
Стандарт 7. ПЛАНИРОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ  
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Критерий 7.1.Финансовые ресурсы образовательной организации 

достаточны для обеспечения качества образовательной организации и 

поддержки достигнутого уровня. Финансовая стабильность не 

достигается за счет снижения качества образования. 

ОУ СПО «И-К МСК» является некоммерческим частным 

учреждением, которое осуществляет образовательную, культурно-

просветительскую и иную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования по лицензированным специальностям и 

все доходы от этой деятельности направлены на достижение миссии и 

целей (Приложение 1). 

 Для беспрерывного обеспечения качества образования в ОУ СПО 

«И-К МСК» имеются механизмы своевременного реагирования на 

финансовые вызовы и непредвиденные обстоятельства, направленные на 

обеспечение гарантированной защиты всех интересов его сотрудников и 

обучающихся в рамках действующего законодательства КР, эффективного 

развития ОУ СПО «И-К МСК» в соответствии с его миссией, целями и 

задачами (Приложение 16). 

Организация управления финансовыми ресурсами является 

подсистемой управленческой деятельности ОУ СПО «И-К МСК». В нее 

входят:  финансовый менеджмент, который включает в себя финансовое 

планирование с такими элементами, как бюджетирование и разработку 

программного бюджета; решение текущих и стратегических задач; 

организацию управленческого учета и контроля исполнения на основе 

потребностей, определяемых образовательными программами, 

стратегическим  планом развития ОУ СПО «И-К МСК»  на 2021-2026 гг. 

Для обеспечения качества образовательной деятельности ОУ СПО «И-

К МСК»  и поддержки достигнутого уровня имеется достаточное 

количество финансовых ресурсов (Приложение 106).  Общий бюджет по 

годам обучения составляет: 

Таблица 13., стр. 117 

Доходы ОУ СПО «И-К МСК»   по годам 

Источниками формирования финансовых ресурсов ОУ СПО «И-К 

МСК»  являются: 

 Оплата по договору (контракт). 

      ОУ СПО «И-К МСК» является частным УЗ СПО, не финансируется 

из госбюджета. 

Выполняется 
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        Объем финансирования состоит из фактического контингента 

студентов - по состоянию на 1 января текущего года. 

Приложение 1. Устав ОУ СПО «И-К МСК» 

 Приложение 16. Страт.ОУ СПО «И-К МСК»  на 2021-2026 г.г. 

Приложение 106. Смета доходов и расходов ОУ СПО «И-К МСК»  за  

2021-2022 г.г. 

Критерий 7.2. Финансовая помощь обучающимся (студентам), 

преподавательскому и учебно-вспомогательному составу 

осуществляется в соответствии с ясно сформулированными целями, 

задачами. Обучающимся (студентам), преподавательскому и учебно-

вспомогательному составу предоставляется своевременная и полная 

информация обо всех финансовых вопросах, связанных с 

взаимоотношениями между обучающимися (студентами), 

преподавательским составом и образовательной организацией. 
С целью подготовки специалистов, обладающих общими и 

специальными, универсальными и профессиональными компетенциями, 

способствующими их социальной мобильности, студентам, получающим 

отличные результаты по итогам семестра, вручаются  грамоты, подарки, 

поощрения денежными средствами, а так же студентам-спортсменам, 

занявшим призовые места, предоставляется скидка в размере 50% 

(Приложение 107). В настоящее время на стадии рассмотрения 

«Положение о порядке и условиях предоставления льгот студентам  ОУ 

СПО «И-К МСК» по оплате за обучение» (Приложение 75, 104). 

Таблица 14., стр. 118 

Список студентов, которым предоставлены льготы по оплате 

контракта 

В целях обеспечения качества обучения в ОУ СПО «И-К МСК» 

предпринимаются меры по повышению качества кадрового потенциала, 

стимулированию ППС через оказание финансовой помощи в виде 

премирования, выплат к должностному окладу и др. 

Премирование преподавателей, учебно-вспомогательного и 

административного хозяйственного персонала осуществляется: 

 по итогам работы за год (календарный или учебный); 

 за выполнение отдельных особо значимых для ОУ СПО «И-К МСК»  

работ; 

 в связи с государственными или профессиональными праздниками, 

установленными в КР и связанными с трудовой деятельностью отдельных 

категорий работников; 

Выполняется 
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 в связи со знаменательными или другими профессиональными 

юбилейными датами (в том числе, и с «Днем учителя» ежегодно 

отмечаемым праздником  (Приложение 108); 

Таблица 15 

Выплаты премий сотрудникам ОУ СПО «И-К МСК» 

Годы Кол-во сотрудников Общая сумма, 

сом 

2019-2020 16 80000 

2020-2021 23 115000 

2021-2022 32 160000 

всего:  71 355000 

В ОУ СПО «И-К МСК» практикуется доплаты к должностному 

окладу. Доплаты ежегодно пересматриваются и дифференцируются в 

зависимости от стажа работы, вредных условий труда и др. (Таблица 15, 

Приложение 108). 

Сотрудникам ОУ СПО «И-К МСК» оказывается единовременная 

материальная помощь. Право на получение материальной помощи имеют 

штатные работники колледжа. 

Оказание материальной помощи работникам производится 

единовременно в индивидуальном порядке, при наличии средств, по 

следующим основаниям: 

 в связи с болезнью сотрудника (Приложение 109): 

Отчеты о финансово-хозяйственной деятельности ОУ СПО «И-К 

МСК» о финансировании (доходах и расходах) заслушиваются на 

заседании Педагогического и методического Совета. Оперативные 

решения текущих финансовых вопросов принимаются на заседаниях 

Финансового комиссии. По запросу сотрудников предоставляются 

расчетные листы о начислении заработной платы (Приложение 110). 

Приложение 107. Приказ директора о предоставления льгот 

студентам из малоимущих семей и студентам сиротам; 

Приложение 108. Приказ директора  о социальной поддержке ППС, 

АУП и вспомогательного персонала; 

Приложение 109. Приказ директора об оказании материальной 

помощи в связи с болезнью сотрудника; 

Приложение 110. Расчетный лист заработной платы сотрудника. 

Критерий 7.3. Образовательная организация при ежегодном и 

стратегическом финансовом планировании учитывает оказание 

Выполняется 
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финансовой помощи обучающимся (студентам), преподавательскому и 

учебно-вспомогательному составу. 
Оказание финансовой помощи обучающимся и сотрудникам ОУ СПО 

«И-К МСК» учитывается при ежегодном планировании, в котором 

предусмотрено финансовое поощрение ППС, АУП, вспомогательного 

персонала и студенчества ОУ СПО «И-К МСК»  в целях их 

вознаграждения за рост профессионального мастерства, успехи в работе и 

др.   

Критерий 7.4. Образовательная организация использует 

технологии, гарантирующие эффективность планирования, 

управления финансовыми средствами. Распределение бюджета 

образовательной организации строится на оценке и анализе 

имеющихся материальных ресурсов, текущих и планируемых 

потребностей. 

Распределение финансовых средств ОУ СПО «И-К МСК» 

осуществляется в соответствии с утверждаемой Сметой доходов и 

расходов на текущий финансовый год. При этом распределение 

финансовых средств ОУ СПО «И-К МСК» основано на использовании 

утвержденных стандартов процесса обучения, финансового нормирования 

расходов, а также на оценке и анализе имеющихся материальных ресурсов, 

текущих и планируемых потребностей. Также используются данные 

ежегодно проводимой инвентаризации материальных ресурсов и ежегодно 

подаваемых заявок со всех структурных подразделений по приобретению 

необходимых товаров, работ и услуг, например по заявке преподавателя 

практических занятий по специальности стоматология ортопедическая 

были приобретены стоматологические инструменты и материалы на сумму 

75000 сом (Приложение 111). По заявке заведующей отделении фармации 

Бектургановой Н.Н. были приобретены лабораторная посуда, инвентарь 

для оснащения лаборатории по фарм. технологии на сумму 67000 сом. 

Данные сводятся и анализируются бухгалтерией ОУ СПО «И-К МСК». 

Сводная информация представляется на обсуждение в Административный 

совет, где обсуждается приоритетность, объемов расходов и закупок. На 

основании принятых решений формируется смета доходов и расходов. 

Проект финансового плана и отчет за предыдущий год представляется и 

обсуждается на Попечительском и Педагогическом Совете и утверждается 

директором ОУ СПО «И-К МСК». 

Таблица 16., стр. 118. Расходы ОО по направлениям за 2019-2022 гг. 

Выполняется 

file:///C:/Users/Admin/Downloads/Приложения/Приложение%20197.%20Копия%20протокола%20№10%20от%2013.01.2020%20г..pdf
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Для эффективного управления финансовой информацией и 

делопроизводством в ОУ СПО «И-К МСК» используются программы и 

электронные платформы: Электронная подпись Рутокен.  

В настоящее время на стадии разработки и рассмотрении системы 1с 

бухгалтерия и AVN. 

Приложение 111. Закупочный акт  

Критерий 7.5. Образовательная организация имеет 

квалифицированный штат финансовых работников, чьи 

функциональные обязанности четко определены в организационной 

структуре образовательной организации. 

В ОУ СПО «И-К МСК»  из-за маленького контингента  студентов штат 

финансовых работников представлен одним сотрудником – Соромбаева 

Чынаркул Абдышевна, стаж работы 41 год по специальности 

бухгалтерский учет и аудит. 

Функциональные обязанности  сотрудника  четко определены в 

должностной инструкции (Приложение 112). 

Таблица 17., стр. 119 

Штатное расписание бухгалтерии 

Приложение 112. Должностные инструкции сотрудников  

бухгалтерии ОУ СПО «И-К МСК»  

Выполняется 

Критерий 7.6.Образовательная организация гарантирует 

открытость и прозрачность в управлении финансами, рациональное 

финансовое управление, обоснованное составление бюджета, 

внутренние механизмы контроля и оценки рисков. 
Гарантия открытости и прозрачности в управлении финансами, 

рационального финансового управления, обоснованного составления 

бюджета, контроля и оценки закреплена в Уставе ОУ СПО «И-К МСК». 

Так в целях обеспечения прозрачности и гласности планирования и 

использования финансовых средств колледжа, обсуждение и слушания 

проводятся на Попечительском и Педагогическом Совете колледжа,  а 

также финансовой комиссии. 

Приложение 113. Протокол заседания Попечительского совета по 

утверждению закупки оборудования для стоматологии ортопедическая и 

фармации  

Выполняется 

Критерий 7.7. Существенная часть финансовых ресурсов 

образовательной организации направлена на поддержание 

образовательной, исследовательской деятельности и улучшение 

инфраструктуры образовательной организации. Образовательная 

организация планомерно увеличивает свой бюджет, необходимый для 

развития образовательной организации. 
Поскольку ОУ СПО «И-К МСК» является частным образовательным 

Выполняется 
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учреждением, соответственно с Положением «О некоммерческих 

организациях» необходимые финансовые ресурсы направлены на 

поддержание образовательной, воспитательной деятельности и улучшение 

инфраструктуры образовательной организации. так, крупные суммы были 

потрачены на приобретение оборудования и расходных материалов для 

специальностей Стоматология ортопедическая и Фармация (Приложение 

111, 113). 

Критерий 7.8. Образовательная организация имеет внутренние и 

внешние механизмы оценки своего финансового состояния. 

Образовательная организация на регулярной основе проходит 

финансовый аудит. 

Для получения достоверных и полных характеристик надёжности и 

экономической безопасности ОУ СПО «И-К МСК»  вводит систему 

показателей, ориентированную на интересы основных категорий 

пользователей и учитывающую ключевые параметры его 

функционирования:  

 сбалансированность структуры доходов организации (смета 

доходов);  

 сбалансированность структуры расходов организации (смета 

расходов);  

 достаточная обеспеченность финансовыми ресурсами 

образовательного процесса (программное бюджетирование);  

 наличие эффективной системы расходования средств (наличие 

системы мониторинга и оценки потребностей);  

 оптимальная качественная и количественная структура персонала; 

 выполнение лицензионных и аккредитационных показателей. 

 аудит финансовой деятельности. 

Для отслеживания данных показателей в ОУ СПО «И-К МСК»  

разработан Стратегический план развития ОУ СПО «И-К МСК»  на 2021-

2026 г.г. ,в котором по каждому стратегическому направлению определены 

индикаторы и ожидаемые результаты.  

ОУ СПО «И-К МСК» на регулярной основе проходят плановые 

аудиторские проверки (Приложение 112): 

 Государственная налоговая инспекция УГНС в г. Каракол – 1 раз в 5 

лет. Цель проверки: правильность начислений и перечислений налогов;  

Выполняется 
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 Социальный фонд. Цель проверки: правильность начислений и 

перечислений страховых взносов. 

Приложение 114. Заключения аудитора 2021-г. 

Критерий 7.9. Финансовые ресурсы образовательной организации 

способствуют устойчивому развитию образовательной организации 

(зарплата, расходы на коммунальные, коммуникационные и другие 

услуги, расходы на повышение квалификации преподавателей и 

персонала, расходы на развитие образовательной организации). 

Таблица 18., стр. 119 

Структура расходов ОО за 2020-2022 гг. по специальным 

средствам (тыс.сом.) 

Финансовые ресурсы ОУ СПО «И-К МСК»  способствуют 

устойчивому развитию ОУ СПО «И-К МСК». Так, начиная с 2020 по 2021 

год включительно фонд заработной платы ОУ СПО «И-К МСК»  выглядит 

следующим образом: 

 

Год Сумма 

2020 2344000 

2021 2856000 

 

Фонд заработной платы  за последние  годы показывает увеличение. 

Это связано с увеличением контингента студентов, с пересмотром нормы 

времени для ППС, с осуществлением реорганизация административно-

управленческой структуры, также структуры ППС, АУП и 

вспомогательного персонала. Но, несмотря на увеличения штатной 

численности сотрудников ОУ СПО «И-К МСК», объем фонда оплаты 

труда остался на уровне 60-65%. 

Таблица 19., стр. 120 

Динамика коэффициента износа основных средств с 2019-2022 гг. 

Выполняется 

Сильные стороны: 

 Наличие финансовой обеспеченности процесса обучения в ОУ СПО 

«И-К МСК»; 

 Наличие «Стратегического плана развития ОУ СПО «И-К МСК»»; 

 Наличие льгот для сотрудников и студентов ОУ СПО «И-К МСК». 

Слабые стороны: 

 Низкое количество обучающихся студентов  ОУ СПО «И-К МСК». 

 система внутреннего аудита имеется фрагментами  

Стандарт 7 

выполняется. 
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Стандарт 8. Минимальные требования к управлению информацией и доведение ее 

до общественности. 

Критерий 8.1. Сбор, систематизация, обобщение и хранение 

образовательной организацией следующей информации для 

планирования и реализации своей образовательной цели:  

- сведения о контингенте обучающихся (студентов); 

- данные о посещаемости и успеваемости, достижения обучающихся 

(студентов) и отсев; 

- удовлетворенность обучающихся (студентов), их родителей, 

выпускников и работодателей реализацией и результатами 

образовательных программ; 

- доступность материальных и информационных ресурсов; 

- трудоустройство выпускников; 

- ключевые показатели эффективности деятельности 

образовательной организации. 

Информирование общественности о реализуемых программах в ОУ 

СПО «И-К МСК», ожидаемых результатах ее выполнения, присваиваемых 

квалификациях, уровне преподавания, процедурах оценивания для всех 

заинтересованных сторон (обучающихся, родителей, работодателей) 

осуществляется публикацией на информационных стендах в колледже, на 

сайте, а также страничке в Instagram, Facebook. Информация постоянно 

обновляется и дополняется. Периодичность информирования определяется 

и зависит от потребности и актуальности информации о людях, событиях, 

фактах, явлениях, процессах в колледже. 

Каналы информирования общественности, кроме использования сайта, 

включают следующее: 

 Социальные сети: Facebook, YouTube, Instagram; 

 средства массовой коммуникации: телевидение (канал Иссык-Куль 

ТВ, радио, мобильная телефонная связь; 

 печатные средства массовой информации: буклеты, пресс-релизы; 

 общественные коммуникации: театральные постановки, круглые 

столы, выставки, дни открытых дверей, ярмарки, торжественные 

мероприятия (юбилеи, праздничные дни и т.д.). 

Информационная политика МСК направлена на наиболее полное 

удовлетворение информационных потребностей целевых аудиторий, а 

также лиц, заинтересованных в достоверной информации о колледже; 

поддержание уровня деловой репутации; формирование положительного 

общественного мнения, благоприятного для реализации стратегических 

задач колледжа. 

Выполняется  
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 Сведения о контингенте обучающихся (студентов): Сбор 

сведений о контингенте обучающихся ОУ СПО “И-К МСК” начинается с 

момента подачи абитуриентами документов, введением данных 

техническими секретарями приемной комиссии, а также формированием 

личного дела, в котором хранятся все сданные документы и материалы по 

приемной кампании (оригинал документа о предыдущем уровне 

образования, копия паспорта или свидетельства о рождении, копия 

приписного свидетельства или военного билета, результаты 

вступительных/аттестационных испытаний и др.). После зачисления, база 

данных по зачисленным студентам верифицируется и дополняется данными 

(номер приказа о зачислении, группа и др.). Личные дела также 

дополняются документами: выписки из приказов, договор и т.д. В процессе 

обучения базы данных и личные дела пополняются данными и 

документами об успеваемости (копия зачетной книжки и др.). Обобщение и 

анализ данных проводится учебной частью (Приложение 115). 

 Данные о посещаемости и успеваемости, достижения 

обучающихся (студентов) и отсев: посещаемость  студентов проверяется 

каждый день куратором группы совместно со старостами, данные о 

посещаемости передаются завучу. Сбор данных об успеваемости, 

достижениях обучающихся и отсеве проводится по статистическим отчетам 

по результатам экзаменационных сессий, зачетно-экзаменационным 

ведомостям (Приложение 116), приказам директора об отчислении, 

награждениях или наказании (дисциплинарные взыскания) (Приложение 

117). На основе этих данных формируются статистические отчеты. 

Хранение документов производится в соответствии с Типовой инструкцией 

по делопроизводству и номенклатурой дел.  

 Удовлетворенность обучающихся (студентов), их родителей, 

выпускников и работодателей реализацией и результатами 

образовательных программ: Сбор данных об удовлетворенности 

обучающихся, выпускников и работодателей проводится методом 

анкетирования. Для проведения анкетирования используется онлайн тест 

Googleform (Приложение 29). Использование данного модуля позволяет 

проводить опрос в онлайн режиме и сократить расходы на тиражирование 

анкет, время и человеческие ресурсы. Обобщение и анализ данных 
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анкетирования проводится группой из числа компетентных сотрудников 

колледжа. результаты анкетирования обсуждаются на ПиМ совете 

(Приложение 118).  

 Доступность материальных и информационных ресурсов: Сбор 

информации о доступности материальных и информационных ресурсов 

проводится методом анкетирования студентов, а также в фокус-группах при 

проведении рабочих совещаний и круглых столов.  

 Трудоустройство выпускников: Сбор данных по трудоустройству 

проводится кураторами групп, эти данные представляются на стенде и 

сайте колледжа. На сегодня в колледже трудоустроены 100% выпускников 

(Приложение 65). 

 Ключевые показатели эффективности деятельности 

образовательной организации: Сбор данных по ключевым показателям 

деятельности ОУ СПО «И-К МСК» проводится в рамках отчетности по 

реализации Стратегического плана работы, отчеты заслушиваются на 

заседаниях ПиМ совета (Приложение 118). Статистические и отчетные 

данные, получаемые в результате сбора и анализа информации, являются 

основанием для принятия решений по обеспечению качества в работе 

колледжа. Так, осенью 2021 г. принято решение усилить 

профориентационную работу в школах г. Каракола. 

Приложение 115. Списки обучающихся студентов 

Приложение 116. Копии экзаменационных ведомостей (выборочно) 

Приложение 117. Приказы директора об отчислении, переводе   

Приложение 118. Протоколы заседаний ПиМ совета (меры по 

увеличению качества) 

Критерий 8.2. Образовательная организация имеет свою 

информационную систему и базу данных, собственный портал или 

сайт, содержащие информацию по управлению учебным процессом, 

нормативно-методическому и административному сопровождению 

образовательных программ, системы обеспечения и контроля качества 

учебного процесса, процесса маркетинга образовательных услуг на базе 

единой информационной сети образовательной организации. 
Вся указанная выше информация собирается в учебной части, но 

единой информационной системы в колледже еще не создано. В будущем 

планируется создать собственную локальную информационную систему 

для хранения и обработки данных.  В настоящий момент все данные по 

количеству обучающихся, их успеваемости и движению хранятся в учебной 

части колледжа (Приложение 115,117).  

Выполняется 
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Критерий 8.3. На основе системы сбора и анализа результатов 

деятельности ОО проводит оценку динамики развития материально-

технических ресурсов и информационного обеспечения, позволяющую 

обеспечить внедрение эффективных информационно-

коммуникационных технологий. 

На сегодня в ОУ СПО «И-К МСК» работают 12 компьютеров, все 

подключены к Интернету, ко всем из них студенты и ППС имеют 

свободный доступ. Но единой информационно-коммуникационной системы 

в колледже пока нет. Поэтому ОУ СПО «И-К МСК» вводит элементы 

оценки динамики развития материально-технических ресурсов и 

информационного обеспечения на основе анализа данных по количеству 

студентов, материально-технической базы, успеваемости и трудоустройства 

выпускников. В стратегическом плане развития ОУ СПО «И-К МСК» 

указано, что в ближайшие 5 лет нужно усиливать работу по улучшению 

материально-технической базы и информационного обеспечения работы 

колледжа. Для этого нужно усилить работу сайта, начиная с усиления 

кадрового потенциала колледжа, привлекать научных работников с опытом 

проектной деятельности в сфере медико-биологического и социального 

исследования, инвесторов различного уровня. Материально-техническую 

базу нужно развивать в направлении лабораторного обеспечения учебного 

процесса, а также инновационных технологий преподавания 

(интерактивные доски, ноутбуки, интернет – связь в каждой аудитории 

корпуса, расширять библиотечную базу), усиливать работу по повышению 

квалификации ППС, академической мобильности студентов.     

Приложение 16.Стратегический план развития ОУ СПО «И-К МСК» 

Выполняется 
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Критерий 8.4. Образовательная организация на постоянной основе 

публикует информацию о своей деятельности, включая: 

- миссию; 

- образовательные цели и ожидаемые результаты обучения; 

- присваиваемую квалификацию; 

- формы и средства обучения и преподавания; 

- оценочные процедуры; 

- проходные баллы и учебные возможности, предоставляемые 

студентам; 

- информацию о трудоустройстве выпускников; 

- результаты научно-исследовательской деятельности студентов; 

- аудит качества образования. 

 Миссия опубликована на сайте ОУ СПО «И-К МСК» 

(http://imsk.edu.kg ), оформлена в виде информационного баннера, а также 

вывешена в фойе учебного корпуса ОУ, публикуется в рекламных буклетах, 

Выполняется 

с 

замечаниями 
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озвучивается на собраниях и встречах с общественностью; 

 образовательные цели, ожидаемые результаты обучения 

опубликованы на сайте (http://imsk.edu.kg), оформлены в виде 

информационных листов и вывешены в фойе ОУ, публикуются в 

рекламных буклетах, озвучиваются на собраниях, кураторских часах, 

встречах со всеми заинтересованными лицами; 

 присваиваемая квалификация опубликована на сайте ОУ СПО 

«И-К МСК» (http://imsk.edu.kg ), озвучивается на собраниях, кураторских 

часах с обучающимися, озвучивается на Дне открытых дверей для 

школьников; 

 формы и средства обучения и преподавания, оценочные 

процедуры по некоторым предметам содержатся в рабочих программах и 

силлабусах по дисциплинам, озвучиваются ППС на занятиях, кураторских 

часах; 

 проходные баллы и учебные возможности, предоставляемые 

обучающимся (студентам) публикуются на сайте во вкладке 

«Абитуриент» (http://imsk.edu.kg/?page_id=8 ); разъясняются, 

вывешиваются на информационных стендах, раздаются в виде 

информационных листков и буклетов во время приемной кампании. 

Критерий 8.5.  Для обеспечения открытого доступа общественности 

к информации о своей деятельности образовательная организация 

использует эффективные инструменты информирования 

общественности (печатные документы, свой сайт, средства массовой 

информации и т. п.). 

Портал колледжа представляет собой электронное представительство в 

сети Интернет, посредством которого колледж осуществляет 

взаимодействие со своими контактными аудиториями. Он является 

открытой площадкой для государственного и общественного контроля 

образовательной, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности 

СПУЗа. 

Контент сайта ОУ СПО «И-К МСК» (http://imsk.edu.kg) включает 

следующие разделы: 

 Главная страница, где размещены миссия, образовательные и 

воспитательные цели 

  «Нормативно – правовые документы», где размещены основные 

нормативно-правовые акты ОУ СПО «И-К МСК»; 

 

Выполняется  
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 «Студент» - раздел, где указаны расписание занятий, размещены 

некоторые УМК и РП по предметам; 

 «Абитуриент» - раздел, где размещена вся информация о приемной 

кампании в ОУ СПО «И-К МСК»;; 

 «Галерея», где размещается информация о событиях в колледже, 

содержащее медиа-новости, объявления, анонсы, студенческие новости, 

фото и видео материалы. 

Контент сайта (разделы, баннеры, рубрики) обновляется по мере 

поступления нового материала. Размещаются информационные материалы 

на сайт в новостную ленту, составляются и размещаются анонсы.  

 информация о возможностях трудоустройства выпускников 

публикуются на сайте ОУ СПО «И-К МСК»; озвучивается на собраниях, 

кураторских часах. Кроме того, для информирования общественности на 

постоянной основе используются следующие средства: социальные 

сети:Facebook; Instagram;  

Критерий 8.6.  Образовательная организация на постоянной основе 

обновляет и улучшает материально-технические и информационные 

ресурсы для обеспечения качества образования. 

ОУ СПО «И-К МСК» старается обновлять свои материально-

технические и информационного ресурсы на основе анализа данных по 

количеству студентов, материально-технической базы, успеваемости и 

трудоустройства выпускников. Так, в 2021-22 уч. г. были приобретены 

муляжи для занятий по ортопедической стоматологии на сумму 75000 

сомов, на 67 тысяч сомов была оборудована лаборатория по 

фармацевтической технологии, химическая посуда и реактивы в кабинет 

аналитической химии на 53000 сомов. В стратегическом плане развития ОУ 

СПО «И-К МСК» указано, что в ближайшие 5 лет нужно усиливать работу 

по улучшению материально-технической базы и информационного 

обеспечения работы колледжа. Для этого нужно усилить работу сайта, 

начиная с усиления кадрового потенциала колледжа, привлекать научных 

работников с опытом проектной деятельности в сфере медико-

биологического и социального исследования, инвесторов различного 

уровня. Материально-техническую базу нужно развивать в направлении 

лабораторного обеспечения учебного процесса, а также инновационных 

технологий преподавания (интерактивные доски, ноутбуки, интернет – 

Выполняется  
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связь в каждой аудитории корпуса, расширять библиотечную базу), 

усиливать работу по повышению квалификации ППС, академической 

мобильности студентов.     

Приложение  16. Стратегический план развития ОУ СПО «И-К МСК» 

Приложение  111. Список приобретенных материалов для 

Стоматологии ортопедическая. 

8.7. Образовательная организация имеет систему оценки степени 

влияния информации о деятельности вуза на отношения 

заинтересованных сторон 

ОУ СПО «И-К МСК» проводит встречи с работодателями, родителями 

один раз в семестр и проверяет их осведомленность об успеваемости и 

работе колледжа также посредством анкетирования. Данные анкетирования 

2021 г. показали, что родители и работодатели  вполне удовлетворены 

уровнем и качеством информации о колледже. На основании данных 

опросов руководство колледжа приняло решение усилить работу сайта, 

общественного статуса колледжа. В данный момент сайт активно 

обновляется. 

Приложение  30. Результаты опроса родителей 

приложение 31. Результаты опроса работодателей. 

Приложение 118. Протокол заседания ПиМ совета об усилении 

работы сайта.  

Выполняется  

Сильные стороны: 

 Наличие сайта ОУ СПО “И-К МСК” 

 Использование социальных сетей для информирования 

общественности о деятельности колледжа – наличие собственных страниц 

на Facebook, Instagram. 

 Тесная связь с родителями и работодателями 

Слабые стороны: 

 оценка динамики развития материально-технических ресурсов и 

информационного обеспечения только вводится 

Стандарт 8 
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Заключение 

Комиссией ОУ СПО «И-К МСК» по проведению самоанализа с ноября 2021 года по март 

2022 года провела самооценку на соответствие стандартам и критериям аккредитации 

образовательной программам по специальностям 060101 «Лечебное дело», классификация – 

фельдшер; 060108 «Фармация», классификация – фармацевт; 060106 «Стоматология 

ортопедическая», классификация – зубной техник. 

На основе самооценки даны рекомендации: 

1. Составить конкретный план по разработке и внедрению СМК в ОУ СПО «И-К МСК»; 

2. В процесс создания системы качества должны быть вовлечены не только представители 

руководства, но и большое количество сотрудников, что позволит реализовать один из 

основных принципов всеобщего управления качеством - В управлении качеством должен 

участвовать весь персонал; 

3. Разместить отзывы работодателей на сайте ОУ СПО «И-К МСК»; 

4. Внедрить информационную систему электронного документооборота; 

5. Совершенствовать системы мониторинга качества образовательных программ; 

6. Продолжить работу по разработке учебно- методических комплексов и их пополнению 

учебниками, учебными пособиями, методическими рекомендациями по самостоятельной 

работе студентов, заданиями для самоконтроля и др.; 

7. Разработать инклюзивные программы для обучения социально уязвимых категорий 

населения и ЛОВЗ; 

8. Доработать информационную систему методами оповещения родителей о посещаемости 

студентов, разработать электронный дневник студента. 

9. Принимать участие в деятельности Республиканского Центра выбора профессии, 

увеличить охват учащихся и с других районов КР. 

10. Активизировать информационную систему образовательного процесса.  

 

Рекомендуется к прохождению процедуры независимой аккредитации в 

Аккредитационном Агенстве “Сапаттуу Билим”. 
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Председатель комиссии: Мадамбеков Орумбек Адырбекович, директор_____________ 

Члены комиссии:  

1. Шабазова Замира Юсуповна, зам. директора по УВР_____________________________ 

2. Бектенова Индира Бектеновна, председатель ПиМ совета_________________________ 

3. Джаманбаева Гулжан Асылбековна, преподаватель______________________________ 

4. Туркин Тимур Въячаславович, методист_______________________________________ 

5. Кубакаева Кализа Бейшеевна, преподаватель ___________________________________ 

6. Чумуев Мукаш Джоломанович, преподаватель__________________________________ 

7. Шабдеков Долот Калыевич, председатель родительского комитета_________________ 

8. Турсунбаева Венера Женишбековна, делопроизводитель_________________________ 

9. Урабаева Алтынай, председатель молодежного комитета_________________________ 

 

Я, Мадамбеков Орумбек Адырбекович подтверждаю, что в данном отчете по 

самооценке  при институциональной аккредитации ОУ СПО «И-К МСК» содержащем 87 

страниц, предоставлены абсолютно достоверные, точные и исчерпывающие данные, которые 

адекватно и полной мере характеризирует деятельность образовательной организации по 

реализации основной образовательной  организации. Несу ответственность за 

предоставленную за достоверность сведений, предоставленных в отчетах и приложениях.     

 

Директор:       Мадамбеков О. А. 
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РЕЕСТР 

№                                                                            Наименование документа 

ВВЕДЕНИЕ 

1 Устав Иссык-Кульского медико-стоматологического колледжа (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-

%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf ) 

2 Приказ директора ОУ СПО «И-К МСК» о назначении комиссии по аккредитации 

3 Свидетельство о государственной регистрации юридического лица 

4 Решение учредителей ОУ СПО «И-К МСК» 31.07.2017 г.   

5 Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица 

6 Решение учредителей  ОУ СПО  «И-К МСК» 15.06.2021 г 

7 Копии лицензий на право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО и дополнительного образования 

8 Копия сертификата об  аккредитации образовательных программ сертификат № VК 

190000942 (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0

%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf ) 

9 Копия сертификата  об  аккредитации образовательных программ сертификат № VК 

190000951 (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0

%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf ) 

10 Устав  Ассоциации медицинских колледжей КР (папка №1) 

11 Сайт Ассоциации медицинских колледжей КР (https://www.kmka.kg/kg/page/118 ) 

12 Учебные планы по специальностям (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0

%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf ; 

 http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-

%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-

%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf  )  

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-

%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-20-21.pdf  

) 

13 Рабочие учебные планы образовательных программ ОУ СПО «И-К МСК» 

СТАНДАРТ  1 

                                                                             Критерий 1.1 

14 Протокол №1 Круглого стола от 31.08.2021 г. 

15 Протокол заседания Пи М Совета ОУ СПО «И-К МСК» №6 

16 Стратегический план развития ОУ СПО «И-К МСК» (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0

%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf ) 

17 Политика в области обеспечения качества образования (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0

%9A%D0%90-%D0%B2-

%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-

%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-

%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf ) 

18 Протокол заседания ПиМ совета, Приказ директора  ОУ СПО «И-К МСК» №¬¬10  от 

30.09.2017г., о принятии Миссии, цели и  задач ОУ СПО «И-К МСК»  

                                                                     Критерий 1.2 

19 Положение о мониторинге качества образовательных услуг в ОУ СПО «И-К МСК») 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/08/5.-%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D1%8B.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%A1%D0%9E.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%9B%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2021/03/%D0%A3%D0%9F-%D0%A4%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-20-21.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%98%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%90-%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%9C%D0%A1%D0%9A.pdf
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20 Положение о ПиМ совете ОУ СПО «И-К МСК» 

21 Положение о попечительском совете ОУ СПО «И-К МСК» 

22 Положение о студенческом совете (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-

%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%

D0%BA%D0%BE%D0%BC-

%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf  

23 План работы Педагогического и Методического советов ОУ СПО «И-К МСК»на 

2021-22 уч.г.( http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-

%D0%9F%D0%B8%D0%9C-

%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf  

24 Должностные инструкции заместителя директора по УВР, заведующего отделением 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D

1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-

%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-

%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-

%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC

.pdf  

25 Положение об отделении ОУ СПО «И-К МСК» 

26 Паспорт компетенций по всем специальностям (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1

%82-

%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%8

6%D0%B8%D0%B9.pdf  

                                                                              Критерий 1.3 

27 План мероприятий проведения внутреннего аудита качества МСК 

(http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-

%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-

%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf  

                                                                               Критерий 1.4 

28 Протокол №3 от 05.07.2021г 

                                                                                 Критерий 1.5 

                                                                                 Критерий 1.6 

29 Результаты опроса студентов 

30 Результаты опроса родителей 

31 Результаты опроса работодателей 

СТАНДАРТ 2 

 Критерий 2.1 

32 Протокол круглого стола от 01.09.2020 г Обсуждение ОПОП 

33 Выписка из протокола заседания ПиМ Совета ОУ СПО «И-К МСК», (утверждение 

ОПОП) 

 Критерий 2.2 

34 ОПОП по специальностям 

 Критерий 2.3 

35 Копия семестрового учебного плана образовательных программ ОУ СПО «И-К 

МСК» 

36 Расписание  занятий (http://imsk.edu.kg/?page_id=6) 

37 График экзаменов на 2021-22 уч .г (итогового контроля)  

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%9F%D0%B8%D0%9C-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D0%B2.-%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B9.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf
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38 График прохождения ИГА 

 Критерий 2.4 

39 Положение об итоговой государственной аттестации выпускников  ОУ СПО «И-К 

МСК» 

40 Положение о бально-рейтинговой системе оценки знаний 

41 Отчеты ИГА 

 Критерий 2.5 

42 Положение о порядке проведение УПП и предквалификационных практик 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf  

43 Рабочие программы различных видов практик 

44 Протоколы ПиМ совета (направления студентов для прохождения практик по 

месту жительства).  

45 Договора о прохождении практик между ОУ СПО И-К МСК и различными 

учреждениями 

46 Выписки из приказов о направлении студентов на практики 

 Критерий 2.6 

47 Выписки из протоколов заседаний ПиМ совета колледжа (утверждение Положения 

об УМК,  обсуждение и  утверждение некоторых УМК 

48 Положение об УМК 

49 УМК выборочно 

 Критерий 2.7 

50 Положение о НИР 

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-

%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf ) 

51 .Выписка из протокола заседания ПиМ совета колледжа (включение в РП 

обязательных элементов НИРС) 

СТАНДАРТ 3 

 Критерий 3.1 

52 Данные сдачи тестов по микробиологии 

53  Индивидуальные траектории студентов. 

 Критерий 3.2 

54  Фотоматериал с занятий (выборочно) посещения молекулярно-генетической 

лаборатории ИГУ им. К. Тыныстанова).  

55 Договор  ОУ СПО «И-К МСК» о сотрудничестве с ИГУ 

 Критерий 3.3 

56 Положение об организации  учебного процесса 

57 Рабочие программы по дисциплинам (выборочно) 

58 Сертификаты повышения квалификации ППС 

 Критерий 3.4 

59 Протокол ПиМ совета, обсуждение оценочных средств 

60 Скриншоты по различным видам деятельности. Фото ГАК.  

http://imsk.edu.kg/?page_id=16  

61 Фото ящика жалоб  http://imsk.edu.kg/?page_id=16  

62 Приказы о составе ГАК, утвержденные расписания экзаменов на 2020-21 гг. 

 Критерий 3.5 

63 Протокол заседания ПиМ совета, феврале 2021 г (обсуждение методов оценивания с 

тестами, обсуждение результатов сессий, какие меры принимаются для улучшения 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%A3%D0%9F%D0%9F.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BE%D0%9D%D0%98%D0%A0-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF.pdf
http://imsk.edu.kg/?page_id=16
http://imsk.edu.kg/?page_id=16
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результатов сессии Приложения 59) 

64 Дневники и анкеты практик 

 Критерий 3.6 

65 Анализ трудоустройства выпускников ОУ СПО «И-К МСК» 

66 Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления и предоставления 

академических отпусков студентам ОУ СПО «И-К МСК  

(http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-

%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-

%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf 

 Критерий 3.7 

67  Протокол заседания ПиМ совета осень 2021 г. (расширить базу проведения практик 

для студентов колледжа и наладить работу по анализу удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников колледжа) 

СТАНДАРТ 4 

 Критерий 4.1 

68 Положение о приемной комиссии (http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-

%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B9-

%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf ) 

69 Правила приема в ОУ СПО «И-К МСК», утвержденные в МОиН КР (папка 

Стандарт 4) 

70 Положение об апелляционной комиссии (папка Стандарт 4) 

71 Протокол утверждения состава ПК, АК, тестов и графика приема на 2021-22 уч.г. 

График приемных экзаменов (тестирования) 

 Критерий 4.2 

72 Материалы по приемной комиссии. Результаты тестирования 2021 гг. Список 

абитуриентов, рекомендованных к зачислению 

73 Протокол ПиМ совета. Обсуждение результатов Приемной комиссии за 2021 г. 

(сент. 2021 г.) 

 Критерий 4.3 

74 План профориентационной работы. Фото с мероприятий.  

 

75 Положение о льготах для приёма и зачисления вне конкурса детей с ограниченными 

возможностями из социально-уязвимых семей 

 Критерий 4.4 

 Критерий 4.5 

 Критерий 4.6 

76 Пригласительный билет, видеозапись спектакля 

77 Ссылка на сайт (Награждение волонтеров – студентов) 

 Критерий 4.7 

78 Индивидуальные ведомости Кубанычбековой С. (ЛД-20), Асанакуновой Г. (Ф-20)  

 

79 Договора о сотрудничестве по академической мобильности 

 Критерий 4.8 

80 Копии документов об образовании (дипломы) 

 Критерий 4.9 

81 Протокол ПиМ совета (о расширении сотрудничества с различными медицинскими 

СПО в области академической мобильности, о введении гостевых лекций и др. видов 

преподавания) 

http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4-%D0%B8%D1%82%D0%B4..pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
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СТАНДАРТ 5 

 Критерий 5.1 

82  Материалы по конкурсному отбору ППС и УВП (протокол конкурсной комиссии) 

 Критерий 5.2 

83 Кадровый состав ППС ОУ СПО «И-К МСК» 

 Критерий 5.3 

84 Грамоты и похвальные листы ППС ОУ СПО «И-К МСК» 

85 Список публикаций Сариевой Г., Макеевой Н., Шабазовой З.Ю 

 Критерий 5.4 

 Критерий 5.5 

86 Скриншот гостевых лекций Попова Е.  http://imsk.edu.kg/?page_id=16  

 Критерий 5.6 

 Критерий 5.7 

СТАНДАРТ 6 

 Критерий 6.1 

87 Инвентарный журнал библиотеки (у библиотекаря) 

88 Договор с городской автобазой 

89 Договор с Музик-Хаус 

90 Список литературы в библиотеке (http://imsk.edu.kg/?page_id=100 ) 

 Критерий 6.2 

91 Сведения о площадях ОУ СПО «И-К МСК». Технические паспорта учебного корпуса 

(выборочно) 

 Критерий 6.3 

92 Акты санитарно-эпидемиологического обследования учебного 

корпуса.(http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/10.-СЭС.pdf ) 

93 Акт проверки противопожарного состояния объекта, http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/01/11.-Пожарный-1.pdf 

94 Журнал по ТБ в лабораториях 

 Критерий 6.4 

95 Договор о безвозмездной аренде актового зала муз. училища им. Туманова. 

 Критерий 6.5 

 Критерий 6.6 

96 Оборудованный медицинский пункт на втором этаже(выборочно), Приказ о 

назначение медицинского работника-фельдшера. 

 Критерий 6.7 

 Критерий 6.8 

97 Положение о кураторе учебной группы 

98 Индивидуальный план работы студента (Приложение 53) 

99 Положение о студенческом совете http://imsk.edu.kg/wp-

content/uploads/2022/02/Положение-о-студенческом-совете.pdf  ) 

100 Приказ о назначении психологом 

101 В наличии спортивного комплекса при ФКС 

 Критерий 6.9 

102 Список студентов – участников театральной постановки «Луч надежды» 

103 Ссылка на сайт (флеш-моб «Спасибо врачам») 

 Критерий 6.10 

104 Положение о льготах студентам ОУ СПО «И-К МСК» 

 Критерий 6.11 

105 Положение о ящике для жалоб и предложений 

СТАНДАРТ 7 

http://imsk.edu.kg/?page_id=16
http://imsk.edu.kg/?page_id=100
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/10.-СЭС.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/11.-Пожарный-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/01/11.-Пожарный-1.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Положение-о-студенческом-совете.pdf
http://imsk.edu.kg/wp-content/uploads/2022/02/Положение-о-студенческом-совете.pdf
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 Критерий  7.1 

106 Смета доходов и расходов ОУ СПО «И-К МСК»  за  2021-2022 гг. 

 Критерий  7.2 

107 Приказ директора о предоставления льгот студентам из малоимущих семей и 

студентам сиротам; 

108 Приказ директора  о социальной поддержке ППС, АУП и вспомогательного 

персонала; 

109 Приказ директора об оказании материальной помощи в связи с болезнью сотрудника 

110 Расчетный лист заработной платы сотрудника 

 Критерий  7.3 

 Критерий  7.4 

111 Закупочные акты 

 Критерий  7.5 

112 Должностные инструкции сотрудников  бухгалтерии ОУ СПО «И-К МСК» 

 Критерий  7.6 

113 Протокол заседания Попечительского совета по утверждению закупки оборудования 

для стоматологии и фармации 

 Критерий  7.7 

 Критерий  7.8 

114 Заключения аудитора 2021-г.  

СТАНДАРТ 8 

 Критерий  8.1 

115 Списки обучающихся студентов 

116 Экзаменационные ведомости 

117 Приказы директора об отчислении, переводе студентов 

118 Протокол ПиМ совета об обсуждении результатов опроса студентов, усилении 

работы сайта 

 Критерий  8.2 

 Критерий  8.3 
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Таблица 5, стр. 42 

Сведения по практикам, закрепленным по специальностям ОУ СПО «И-К МСК» 

№ Вид практики Место прохождения 

Руководитель 

от ОУ СПО 

«И-К МСК» 

Руководитель на 

производстве 

Стоматология ортопедическая 

1.  
Учебно-производственная практика для получения 

первичных проф. навыков 

Детская стоматологическая 

клиника г. Каракола 
Шабазова З.Ю. Жалилов С.Ж. 

2.  
Учебно-производственная практика по профилю 

специальности 

Детская стоматологическая 

клиника г. Каракола 
Шабазова З.Ю. Жалилов С.Ж. 

3.  
Учебно-производственная практика по технике 

изготовления съемных протезов 

Детская стоматологическая 

клиника г. Каракола 
Шабазова З.Ю. Жалилов С.Ж. 

4.  

Учебно-производственная практика по технике 

изготовления ортодонтических аппаратов и челюстно-

лицевы
 протезов 

Детская стоматологическая 

клиника г. Каракола 
Шабазова З.Ю. Жалилов С.Ж. 

5.  Предквалификационная практика 
Детская стоматологическая 

клиника г. Каракола 
Шабазова З.Ю. Жалилов С.Ж. 

Лечебное дело 

1.  
Учебно-производственная практика для 

получения первичных профессиональных навыков 

Иссык-Кульская областная 

объединенная больница, по 

желанию по месту жительства 

Шабазова З.Ю. 

Халмурзаев 

Тимур 

Фархатович 

2.  
Учебно-производственная практика по уходу за 

больными в акушерстве и инфекции 

Иссык-Кульская областная 

объединенная больница, по 

желанию по месту жительства 

Шабазова З.Ю. 

Исакунова 

Нуржан 

Муратбековна 

3.  
Учебно-производственная практика в качестве 

фельдшера скорой и неотложной помощи 

Иссык-Кульская областная 

объединенная больница, по 

желанию по месту жительства 

Шабазова З.Ю. 

Халмурзаев 

Тимур 

Фархатович 

4.  
Учебно-производственная практика по уходу за 

больными в хирургии 
Частная клиника «Эндомед» Шабазова З.Ю. 

Жакыпбеков 

Канымет 

Шакиевич 

5.  
Учебно-производственная практика по уходу за 

больными в терапии и педиатрии 

Частный медицинский центр 

«Азиамед» 
Шабазова З.Ю. 

Кубакаева  

Кализа 

Бейшеевна 
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6.  Предквалификационная практика 

Иссык-Кульская областная 

объединенная больница, по 

желанию по месту жительства 

Шабазова З.Ю. 

Кубакаева  

Кализа 

Бейшеевна 

Фармация 

1.  

Практика  для получения первичных 

профессиональных навыков по ботанике 

(гербаризация) 

ОАО «Фармация» Аптека 

156 
Шабазова З.Ю. 

Бектурганова 

Назгүл 

Николаевна 

2.  
По привитии первичных профессиональных 

навыков по фармацевтической технологии 
Внутренняя аптека ИООБ Шабазова З.Ю. 

Осмоналиева 

Чинара 

Мукановна 

3.  

Учебно-производственная практика по профилю 

специальности: 

-по фармацевтической технологии 

- по фармакогнозии 

ОАО «Фармация» Аптека 

156 
Шабазова З.Ю. 

Осмоналиева 

Чинара 

Мукановна 

4.  
Учебно-производстве
ная практика по профилю 

специальности: по фармацевтической технологии 
Внутренняя аптека ИООБ Шабазова З.Ю. 

Осмоналиева 

Чинара 

Мукановна 

5.  Предквалификационная практика: 
ОАО «Фармация» Аптека 

156 
Шабазова З.Ю. 

Осмоналиева 

Чинара 

Мукановна 

Таблица 6, стр. 54 

Структура профессорско-преподавательского состава ОУ СПО «И-К МСК» по специальности «Стоматология ортопедическая» 

№ 

Название 

дисциплины 

учебного плана по 

курсам обучения 

Ведущие лекторы 

по дисциплинам, 

Ф.И.О 

Какой ВУЗ окончил (а), специальность и 

квалификация, реквизиты 

Ученая 

степень и 

ученое звание 

Условия 

работы 

1.  

Кыргызский язык и 

литература 

 

Шермалиева Майрам 

Жаштилековна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

Кыргызский язык и литература, учитель 

кыргызского языка и литературы 

№ СД 050047923, 30.06.2005г. 

 

штат. 

AT-IX 

№0096354 

2.  Русский язык 
Искаков Алымбек 

Омурзакович 

Пржевальский государственный 

педагогический институт, русский язык и 
 

штат. 

HT-I 
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литература, учитель русского языка и 

литературы ср. школы, 

НВ №108682, 8.07.1987г. 

Кыргызский Государственный национальный 

университет, юриспруденция, юрист, 

ШВ № 744121, 21.10.1996г. 

№0086321 

3.  Иностранный язык 
Абдыкадырова 

Гульзат Рыспаевна 

Киргизский женский педагогический 

институт, Английский и немецкий языки, 

преподаватель анг.яз. и немец.яз. 

МВ №121074, 5.07.1985г. 

 

штат. 

HT-I 

№1474421 

4.  
История 

Кыргызстана 

Самудинов Талант 

Самудинович 

Кыргызский Государственный национальный 

университет, история, историк, преп. истории 

и общественных дисциплин 

ФВ-I №131641, 7.07.1994г. 

 

штат. 

HT-I 

№2184463 

5.  Манасоведение 
Шермалиева Майрам 

Жаштилековна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

Кыргызский язык и литература, учитель 

кыргызского языка и литературы 

№ СД 050047923, 30.06.2005г. 

 

штат. 

AT-IX 

№0096354 

6.  
География 

Кыргызстана 

Бердибек уулу 

Достук 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, география, 

учитель географии 

№ СД120140608, 12.07.2012г. 

 

штат. 

HT-I 

№0096368 

7.  ВК: Философия 
Макеева Нурила 

Мукашевна 

Кыргызский Государственный университет, 

физика, физик, преподаватель физики, 

Ю№ 376494, 15.07.1972г. 

кандидат 

философских 

наук, доцент  

штат. 

HT-I 

№0605295 

8.  
Профессиональная 

математика 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, прикладная 

математика, математик, системный 

программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 

9.  
Информатика 

 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, прикладная 

математика, математик, системный 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 
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программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

10.  

ВК: 

Информационные 

технологии в 

медицине 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, прикладная 

математика, математик, системный 

программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 

11.  

Основы латинского 

языка с 

медицинской 

терминологией 

Абдыкадырова 

Гульзат Рыспаевна 

Киргизский женский педагогический 

институт, Английский и немецкий языки, 

преподаватель анг.яз. и немец.яз. 

МВ №121074, 5.07.1985г. 

 

штат. 

HT-I 

№1474421 

12.  

Анатомия и 

физиология 

человека с курсом 

биомеханики 

зубочелюстной 

системы 

Джаманбаева 

Гулжан 

Асылбековна 

Кыргызский Государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач лечебник,  

АВ №11601, 28.06.1996г.  

 

штат. 

HT-I 

№0937807 

13.  
Моделирование 

зубов 

Жалилов Сүймөнкул 

Жалилович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, стоматология, врач- 

стоматолог 

107724 3568033, 14.06.2018г. 

 

штат. 

VT-I № 

001784* 

 

14.  Литье 
Чумуев Мукаш 

Джоломанович 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, Стоматология, Врач стоматолога 

Г-I №297014, 20.06.1978г. 

 

штат. 

АТ-IX 

№8780926 

15.  
Несъемные протезы 

1,2,3 

Чумуев Мукаш 

Джоломанович 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, Стоматология, Врач стоматолога 

Г-I №297014, 20.06.1978г. 

 

штат. 

АТ-IX 

№8780926 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 
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16.  
Частичные съемные 

протезы 1, 2, 3 

Чумуев Мукаш 

Джоломанович 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, Стоматология, Врач стоматолога 

Г-I №297014, 20.06.1978г. 

 

штат. 

АТ-IX 

№8780926 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 

17.  
Полные съемные 

протезы 1,2, 3 

Чумуев Мукаш 

Джоломанович 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, Стоматология, Врач стоматолога 

Г-I №297014, 20.06.1978г. 

 

штат. 

АТ-IX 

№8780926 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 

18.  
Челюстно-лицевые 

протезы 1, 2 

Чумуев Мукаш 

Джоломанович 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, Стоматология, Врач стоматолога 

Г-I №297014, 20.06.1978г. 

 

штат. 

АТ-IX 

№8780926 

Кырбиев Даниэл 

Маратович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, стоматология, врач, 

№CD140083843, 20.06.2014г. 

 

штат. 

VT-I 

№003241* 

19.  
Ортодонтические 

аппараты 

Жалилов Сүймөнкул 

Жалилович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, стоматология, врач- 

стоматолог 

107724 3568033, 14.06.2018г. 

 

штат. 

VT-I № 

001784* 

 

20.  

Зуботехническое 

материаловедение с 

курсом охраны 

труда 

Кырбиев Даниэл 

Маратович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, стоматология, врач, 

№CD140083843, 20.06.2014г. 

 

штат. 

VT-I 

№003241* 

21.  Первая Кожалыева Жаныл Кыргызская медицинская академия имени И.  штат. 
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медицинская 

помощь 

Кожалыевна К. Ахунбаева, Лечебное дело, врач,  

№ ШВ180124748, 10.07.2018г. 

VT-I 

№577543* 

Халмурзаев Тимур 

Фархатович 

Каракольский медицинский колледж им. 

Ахунбаева, Лечебное дело, Фельдшер,  

№ СШ180017579, 20.03.2018г.  

 

штат. 

AT-IX 

№0096338 

22.  
Стоматологические 

заболевания 

Кадырбекова Сайкал 

Кадырбековна  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  стоматология, 

врач 

№ УВ 190011102 08.07.2019г.  

 

штат. 

VТ-I 

№098427* 

23.  
Микробиология и 

инфекционная 

безопасность 

Сариева Гульмира 

Едигеевна 

Казахский Государственный национальный  

университет им. Аль Фараби, Биология, 

преподаватель биологии и химии, 

ЖБ-I №0011469 14.05.1998г. 

кандидат 

биологических 

наук, доцент 

совм. 

24.  

Безопасность 

жизнедеятельности 

и медицина 

катастроф 

Кумушбекова Айдай 

Талантовна 

Кыргызская Государственная медицинская 

академия имени И. К. Ахунбаева, врач, 

медико-профилактическое дело, 

№ ШВ180069403, 10.07.2018г. 

 

штат. 

VT-I 

№042178* 

25.  
Начальная военная 

медицинская  

подготовка 

Кырбиев Даниэл 

Маратович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, стоматология, врач, 

№CD140083843, 20.06.2014г. 

 

штат. 

VT-I 

№003241* 

26.  
Здоровый человек и 

его окружение 

Сулайманова 

Жылдыз 

Шайырбековна 

Кыргызский Государственный университет 

им. И.Арабаева, биология, учитель биологии, 

№ УВ170031968, 15.05.2017г. 

 

штат. 

VT-I 

№037892* 

27.  

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, прикладная 

математика, математик, системный 

программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 

28.  

Правовое 

обеспечение 

профессионально 

деятельности 

Искаков Алымбек 

Омурзакович 

Пржевальский государственный 

педагогический институт, русский язык и 

литература, учитель русского языка и 

литературы ср. школы, 

 

штат. 

HT-I 

№0086321 
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НВ №108682, 8.07.1987г. 

Кыргызский Государственный национальный 

университет, юриспруденция, юрист, 

ШВ № 744121, 21.10.1996г. 

29.  
КВ-1: 

Стоматологическая 

рентгенология 

Кадырбекова Сайкал 

Кадырбековна  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  стоматология, 

врач 

№ УВ 190011102 08.07.2019г.  

 

штат. 

VТ-I 

№098427* 

30.  
КВ-2: Этика и 

деонтология в 

медицине 

Макеева Нурила 

Мукашевна 

Кыргызский Государственный университет, 

физика, физик, преподаватель физики, 

Ю№ 376494, 15.07.1972г. 

кандидат 

философских 

наук, доцент  

штат. 

HT-I 

№0605295 

31.  
КВ-3: 

Профессиональная 

психология 

Нурбашова 

Шамшыгул 

Инашевна 

Кыргызский Государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врача-лечебника  

ЛВ № 110115, 22.06.1984г. 

 

штат. 

НТ-I 

№0976686 

32.  

Учебно-

производственная 

практика для 

получения 

первичных проф. 

навыков 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 

33.  

Учебно-

производственная 

практика по 

профилю 

специальности 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 

34.  

Учебно-

производственная 

практика по 

технике 

изготовления 

съемных протезов 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 

35.  
Учебно-

производственная 

практика по 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

 штат. 
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технике 

изготовления 

ортодонтических 

аппаратов и 

челюстно-лицевых 

протезов 

4.07.1979г. 

36.  
Предквалификацио

нная практика 

Садырбаев Анарбек 

Кытайчиевич 

Фрунзенское ордена трудового Красного 

Знамени медицинское училища, Зубной 

техник, зубной техник, ВТ №268515, 

4.07.1979г. 

 штат. 

37.  
Физическая 

культура 

Меркибаев Кубат 

Джекшенбекович 

Кыргызский Государственный институт 

физической культуры, Физическая культура, 

преподаватель физической культуры, 

ЕВ № 66634 23.06.2003г. 

Академия МВД КР им.ген-майора милиции Э. 

А. Алиева, юриспруденция, юрист, 

№CD 080011550 11.03.2008г. 

 

штат. 

АТ-Х 

№0735644 

Таблица 7, стр. 54 

Структура профессорско-преподавательского состава ОУ СПО «И-К МСК» по специальности «Лечебное дело» 

№ 

Название 

дисциплины 

учебного плана по 

курсам обучения  

Ведущие 

лекторы по 

дисциплинам,  

Ф.И.О 

Какой ВУЗ окончил (а), специальность и 

квалификация, реквизиты 

Ученая 

степень и 

ученое 

звание 

Условия работы 

1.  
Кыргызский язык 

и литература 

Шермалиева 

Майрам 

Жаштилековна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

Кыргызский язык и литература, учитель 

кыргызского языка и литературы 

№ СД 050047923, 30.06.2005г. 

 
штат. 

AT-IX №0096354 

2.  Русский язык 

Искаков 

Алымбек 

Омурзакович 

Пржевальский государственный 

педагогический институт, русский язык и 

литература, учитель русского языка и 

литературы ср. школы, 

НВ №108682, 8.07.1987г. 

Кыргызский Государственный 

 
штат. 

HT-I №0086321 



102 
 

национальный университет, 

юриспруденция, юрист, 

ШВ № 744121, 21.10.1996г. 

3.  
Иностранный 

язык 

Абдыкадыро

ва Гульзат 

Рыспаевна 

Киргизский женский педагогический 

институт, Английский и немецкий языки, 

преподаватель анг.яз. и немец.яз. 

МВ №121074, 5.07.1985г. 

 
штат. 

HT-I №1474421 

4.  
История 

Кыргызстана 

Самудинов 

Талант 

Самудинович 

Кыргызский Государственный 

национальный университет, история, 

историк, преп. истории и общественных 

дисциплин 

ФВ-I №131641, 7.07.1994г. 

 
штат. 

HT-I №2184463 

5.  Манасоведение 

Шермалиева 

Майрам 

Жаштилековна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

Кыргызский язык и литература, учитель 

кыргызского языка и литературы 

№ СД 050047923, 30.06.2005г. 

 
штат. 

AT-IX №0096354 

6.  
География 

Кыргызстана 

Бердибек 

уулу Достук 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

география, учитель географии 

№ СД120140608, 12.07.2012г. 

 
штат. 

HT-I №0096368 

7.  ВК: Философия 

Макеева 

Нурила 

Мукашевна 

Кыргызский Государственный 

университет, физика, физик, преподаватель 

физики, 

Ю№ 376494, 15.07.1972г. 

кандидат 

философских 

наук, доцент  

штат. 

HT-I №0605295 

8.  
Профессиональна

я математика 

Турсунбаева 

Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 
штат. 

HT-I №0492043 

9.  Информатика 

Турсунбаева 

Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

 
штат. 

HT-I №0492043 
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CD №040018083, 27.07.2004г. 

10.  

ВК: 

Информационные 

технологии в 

медицине 

Турсунбаева 

Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 
штат. 

HT-I №0492043 

11.  

Анатомия и 

физиология человека с 

основами общей 

патологии 1, 2 

Джаманбаева 

Гулжан 

Асылбековна 

Кыргызский Государственный 

медицинский институт, лечебное дело, врач 

лечебник,  

АВ №11601, 28.06.1996г.  

 
штат. 

HT-I №0937807 

12.  Фармакология 1,2 

Осмоналиева 

Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

13.  
Основы сестринского 

дела 1, 2 

Исакунова 

Нуржан 

Муратбековна 

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  лечебное 

дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева, Сертификат, 

врач  

акушер – гинеколог,  

№СО180002659, 1.09.2018 

 
штат. 

VТ-I №906857* 

Халмурзаев 

Тимур 

Фархатович 

Каракольский медицинский колледж им. 

Ахунбаева, Лечебное дело, Фельдшер,  

№ СШ180017579, 20.03.2018г.  

 
штат. 

AT-IX №0096338 

14.  Дерматовенерология 

Исакунова 

Нуржан 

Муратбековна 

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  лечебное 

дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева, Сертификат, 

врач  

акушер – гинеколог,  

 
штат. 

VТ-I №906857* 
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№СО180002659, 1.09.2018 

15.  
Нервные и 

психические болезни с 

курсом наркологии 

Нурбашова 

Шамшыгул 

Инашевна 

Кыргызский Государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врача-лечебника  

ЛВ № 110115, 22.06.1984г. 

 
штат. 

НТ-I №0976686 

16.  
Основы паллиативной 

помощи 

Кожалыева 

Жаныл 

Кожалыевна 

Кыргызская медицинская академия имени 

И. К. Ахунбаева, Лечебное дело, врач,  

№ ШВ180124748, 10.07.2018г. 

 
штат. 

VT-I №577543* 

17.  
Клиническая 

фармакология 

Осмоналиева 

Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

18.  Медицинская генетика 

Сариева 

Гульмира 

Едигеевна 

Казахский Государственный национальный  

университет им. Аль Фараби, Биология, 

преподаватель биологии и химии, 

ЖБ-I №0011469 14.05.1998г. 

кандидат 

биологически

х наук, 

доцент 

совм. 

19.  
Основы латинского 

языка с медицинской 

терминологией 

Абдыкадыро

ва Гульзат 

Рыспаевна 

Киргизский женский педагогический 

институт, Английский и немецкий языки, 

преподаватель анг.яз. и немец.яз. 

МВ №121074, 5.07.1985г. 

 
штат. 

HT-I №1474421 

20.  

Основы 

микробиологии, 

вирусологии и 

иммунологии 

Сариева 

Гульмира 

Едигеевна 

Казахский Государственный национальный  

университет им. Аль Фараби, Биология, 

преподаватель биологии и химии, 

ЖБ-I №0011469 14.05.1998г. 

кандидат 

биологически

х наук, 

доцент 

совм. 

21.  
Акушерство и 

гинекология 1, 2 

Исакунова 

Нуржан 

Муратбековна 

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  лечебное 

дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева, Сертификат, 

врач  

акушер – гинеколог,  

№СО180002659, 1.09.2018 

 
штат. 

VТ-I №906857* 

22.  
Инфекционные 

болезни с курсом 

Бектенова Индира 

Бектеновна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, медико-профилактическое дело,  
 совм. 
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ВИЧ-инфекции и 

эпидемиологии 1, 2 

санитарный врач,  

ФВ-I №114406, 28.06.1993г.  

23.  Семейная медицина 
Шафаров Азим 

Шаакрамович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, педиатрия, врач,  

УВ №200029733, 24.06.2020г.  

 
штат. 

AT-IX № 0062419 

24.  Терапия 1,2,3,4,5 
Кубакаева Кализа 

Бейшеевна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебник, 

Щ №365019, 29.06.1971г. 

 
штат. 

№0755918 

25.  Хирургия 1,2,3,4 

Жакыпбеков 

Канымет 

Шакиевич 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебника,  

Ю №381484, 28.06.1974г.  

 совм. 

26.  Педиатрия 1,2,3,4 
Шафаров Азим 

Шаакрамович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, педиатрия, врач,  

УВ №200029733, 24.06.2020г.  

 
штат. 

AT-IX № 0062419 

27.  

Охрана 

репродуктивного 

здоровья и 

планирование семьи 

Исакунова 

Нуржан 

Муратбековна 

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  лечебное 

дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева, Сертификат, 

врач  

акушер – гинеколог,  

№СО180002659, 1.09.2018 

 
штат. 

VТ-I №906857* 

28.  
Безопасность 

жизнедеятельности и 

медицина катастроф 

Кумушбеков

а Айдай 

Талантовна 

Кыргызская Государственная 

медицинская академия имени И. К. 

Ахунбаева, врач, медико-профилактическое 

дело, 

№ ШВ180069403, 10.07.2018г. 

 
штат. 

VT-I №042178* 

29.  
Здоровый человек и 

его окружение 

Сулайманова 

Жылдыз 

Кыргызский Государственный университет 

им. И.Арабаева, биология, учитель 
 

штат. 

VT-I №037892* 
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Шайырбековна биологии, 

№ УВ170031968, 15.05.2017г. 

30.  
Социальный  

патронаж 

Шафаров Азим 

Шаакрамович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, педиатрия, врач,  

УВ №200029733, 24.06.2020г.  

 
штат. 

AT-IX № 0062419 

31.  
Профессиональная 

психология 

Нурбашова 

Шамшыгул 

Инашевна 

Кыргызский Государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врача-лечебника  

ЛВ № 110115, 22.06.1984г. 

 
штат. 

НТ-I №0976686 

32.  
Болезни зубов и 

полости рта 

Кадырбекова 

Сайкал 

Кадырбековна  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  

стоматология, врач 

№ УВ 190011102 08.07.2019г.  

 
штат. 

VТ-I №098427* 

33.  
Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Искаков 

Алымбек 

Омурзакович 

Пржевальский государственный 

педагогический институт, русский язык и 

литература, учитель русского языка и 

литературы ср. школы, 

НВ №108682, 8.07.1987г. 

Кыргызский Государственный 

национальный университет, 

юриспруденция, юрист, 

ШВ № 744121, 21.10.1996г. 

 
штат. 

HT-I №0086321 

34.  

Информационная 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Турсунбаева 

Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 
штат. 

HT-I №0492043 

35.  
Начальная военная 

медицинская 

подготовка 

Кумушбеков

а Айдай 

Талантовна 

Кыргызская Государственная 

медицинская академия имени И. К. 

Ахунбаева, врач, медико-профилактическое 

дело, 

№ ШВ180069403, 10.07.2018г. 

 
штат. 

VT-I №042178* 

36.  Основы реабилитации Исакунова Кыргызская Государственная медицинская  штат. 
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(физиотерапия, ЛФК, 

массаж) 

Нуржан 

Муратбековна 

академия им. И. К. Ахунбаева,  лечебное 

дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева, Сертификат, 

врач  

акушер – гинеколог,  

№СО180002659, 1.09.2018 

VТ-I №906857* 

37.  Офтальмология 

Мусульманова 

Мухаббат 

Мухамедовна 

Пржевальское училище министерство 

Здравоохранение ССР, медсестра, 

медсестра, К №002847, 6.01.1967г. 

 штат. 

38.  Оториноларингология 
Мажиюн 

Карина Вэлиевна 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, стоматология, 

врач, №УВ 170188984, 26.06.2017г. 

 
штат. 

VT-I№ 001784* 

39.  Фтизиатрия 
Кубакаева Кализа 

Бейшеевна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебник, 

Щ №365019, 29.06.1971г. 

 
штат. 

№0755918 

40.  Гериатрия 
Кубакаева Кализа 

Бейшеевна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебник, 

Щ №365019, 29.06.1971г. 

 
штат. 

№0755918 

41.  
Основы 

реаниматологии 

Жакыпбеков 

Канымет 

Шакиевич 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебника,  

Ю №381484, 28.06.1974г.  

 совм. 

42.  
КВ-1: Первая 

медицинская помощь 

Кожалыева 

Жаныл 

Кожалыевна 

Кыргызская медицинская академия имени 

И. К. Ахунбаева, Лечебное дело, врач,  

№ ШВ180124748, 10.07.2018г. 

 
штат. 

VT-I №577543* 

Халмурзаев 

Тимур 

Фархатович 

Каракольский медицинский колледж им. 

Ахунбаева, Лечебное дело, Фельдшер,  

№ СШ180017579, 20.03.2018г.  

 
штат. 

AT-IX №0096338 

43.  
КВ-2: Этика и 

деонтология в 

медицине 

Макеева 

Нурила 

Мукашевна 

Кыргызский Государственный 

университет, физика, физик, преподаватель 

физики, 

кандидат 

философских 

наук, доцент  

штат. 

HT-I №0605295 
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Ю№ 376494, 15.07.1972г. 

44.  
КВ-3: Лекарственные 

растения Кыргызстана 

Бектурганова 

Назгүл 

Николаевна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

технология производства лекарственных 

растений, дипломированный специалист,  

 ГВ №15646, 24.06.1999г.  

 
совм. 

HT-I  №2690859 

45.  
КВ-4: Инфекционная 

безопасность 

Бектенова Индира 

Бектеновна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, медико-профилактическое дело,  

санитарный врач,  

ФВ-I №114406, 28.06.1993г.  

 совм. 

46.  

Учебно-

производственная 

практика для 

получения первичных 

профессиональных 

навыков 

Халмурзаев 

Тимур 

Фархатович 

Каракольский медицинский колледж им. 

Ахунбаева, Лечебное дело, Фельдшер,  

№ СШ180017579, 20.03.2018г.  

 
штат. 

AT-IX №0096338 

47.  

Учебно-

производственная 

практика по уходу за 

больными в 

акушерстве и 

инфекции 

Исакунова 

Нуржан 

Муратбековна 

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева,  лечебное 

дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная медицинская 

академия им. И. К. Ахунбаева, Сертификат, 

врач  

акушер – гинеколог,  

№СО180002659, 1.09.2018 

 
штат. 

VТ-I №906857* 

Бектенова Индира 

Бектеновна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, медико-профилактическое дело,  

санитарный врач,  

ФВ-I №114406, 28.06.1993г.  

 совм. 

48.  

Учебно-

производственная 

практика в качестве 

фельдшера скорой и 

неотложной помощи 

Халмурзаев 

Тимур 

Фархатович 

Каракольский медицинский колледж им. 

Ахунбаева, Лечебное дело, Фельдшер,  

№ СШ180017579, 20.03.2018г.  

 
штат. 

AT-IX №0096338 
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49.  

Учебно-

производственная 

практика по уходу за 

больными в хирургии 

Жакыпбеков 

Канымет 

Шакиевич 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебника,  

Ю №381484, 28.06.1974г.  

 совм. 

50.  

Учебно-

производственная 

практика по уходу за 

больными в терапии и 

педиатрии 

Кубакаева Кализа 

Бейшеевна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебник, 

Щ №365019, 29.06.1971г. 

 
штат. 

№0755918 

Шафаров Азим 

Шаакрамович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего профессионального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет, педиатрия, врач,  

УВ №200029733, 24.06.2020г.  

 
штат. 

AT-IX № 0062419 

51.  
Предквалификационна

я практика 

Кубакаева Кализа 

Бейшеевна 

Кыргызский государственный медицинский 

институт, лечебное дело, врач-лечебник, 

Щ №365019, 29.06.1971г. 

 
штат. 

№0755918 

52.  Физическая культура 
Меркибаев Кубат 

Джекшенбекович 

Кыргызский Государственный институт 

физической культуры, Физическая культура, 

преподаватель физической культуры, 

ЕВ № 66634 23.06.2003г. 

Академия МВД КР им.ген-майора милиции 

Э. А. Алиева, юриспруденция, юрист, 

№CD 080011550 11.03.2008г. 

 
штат. 

АТ-Х №0735644 

Таблица 8, стр. 54 

Структура профессорско-преподавательского состава ОУ СПО «И-К МСК» по специальности «Фармация» 

№ 

Название 

дисциплины 

учебного плана по 

курсам обучения  

Ведущие лекторы по 

дисциплинам,  Ф.И.О 

Какой ВУЗ окончил (а), 

специальность и квалификация, 

реквизиты 

Ученая 

степень и 

ученое 

звание 

Условия работы 

1.  
Кыргызский 

язык и литература 

Шермалиева Майрам 

Жаштилековна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

Кыргызский язык и литература, 

учитель кыргызского языка и 

литературы 

№ СД 050047923, 30.06.2005г. 

 

штат. 

AT-IX 

№0096354 
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2.  Русский язык 
Искаков Алымбек 

Омурзакович 

Пржевальский государственный 

педагогический институт, русский 

язык и литература, учитель русского 

языка и литературы ср. школы, 

НВ №108682, 8.07.1987г. 

Кыргызский Государственный 

национальный университет, 

юриспруденция, юрист, 

ШВ № 744121, 21.10.1996г. 

 

штат. 

HT-I 

№0086321 

3.  
Иностранный 

язык 

Абдыкадырова 

Гульзат Рыспаевна 

Киргизский женский 

педагогический институт, Английский 

и немецкий языки, преподаватель 

анг.яз. и немец.яз. 

МВ №121074, 5.07.1985г. 

 

штат. 

HT-I 

№1474421 

4.  
История 

Кыргызстана 

Самудинов Талант 

Самудинович 

Кыргызский Государственный 

национальный университет, история, 

историк, преп. истории и 

общественных дисциплин 

ФВ-I №131641, 7.07.1994г. 

 

штат. 

HT-I 

№2184463 

5.  Манасоведение 
Шермалиева Майрам 

Жаштилековна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

Кыргызский язык и литература, 

учитель кыргызского языка и 

литературы 

№ СД 050047923, 30.06.2005г. 

 

штат. 

AT-IX 

№0096354 

6.  
География 

Кыргызстана 

Бердибек уулу 

Достук 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

география, учитель географии 

№ СД120140608, 12.07.2012г. 

 

штат. 

HT-I 

№0096368 

7.  ВК: Философия 
Макеева Нурила 

Мукашевна 

Кыргызский Государственный 

университет, физика, физик, 

преподаватель физики, 

Ю№ 376494, 15.07.1972г. 

кандидат 

философских 

наук, доцент  

штат. 

HT-I 

№0605295 

8.  Профессиональ Турсунбаева Венера Иссык-Кульский Государственный  штат. 
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ная математика Женишбековна Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

HT-I 

№0492043 

9.  
Информатика 

 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 

10.  

ВК: 

Информационные 

технологии в 

медицине 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 

11.  
Анатомия и 

физиология 

человека 

Джаманбаева 

Гулжан Асылбековна 

Кыргызский Государственный 

медицинский институт, лечебное дело, 

врач лечебник,  

АВ №11601, 28.06.1996г.  

 

штат. 

HT-I 

№0937807 

12.  Микробиология 
Сулайманова Жылдыз 

Шайырбековна 

Кыргызский Государственный 

университет им. И.Арабаева, биология, 

учитель биологии, 

№ УВ170031968, 15.05.2017г. 

 
штат. 

VT-I №037892* 

13.  Латинский язык 
Абдыкадырова 

Гульзат Рыспаевна 

Киргизский женский 

педагогический институт, Английский 

и немецкий языки, преподаватель 

анг.яз. и немец.яз. 

МВ №121074, 5.07.1985г. 

 

штат. 

HT-I 

№1474421 

14.  Ботаника 
Бектурганова Назгүл 

Николаевна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

технология производства 

лекарственных растений, 

дипломированный специалист,  

 ГВ №15646, 24.06.1999г.  

 
совм. 

HT-I  №2690859 

15.  Биология с Сариева Гульмира Казахский Государственный кандидат совм. 
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основами 

медицинской 

генетики 

Едигеевна национальный  университет им. Аль 

Фараби, Биология, преподаватель 

биологии и химии, 

ЖБ-I №0011469 14.05.1998г. 

биологическ

их наук, 

доцент 

16.  
Неорганическая 

химия 

Алыбаева Чолпон 

Жекшеновна                                                                      

Кыргызский государственный 

национальный университет, химия, 

химик преподаватель,  

ФВ-I №129572, 5.07.1994г.  

 
штат 

НТ-I №1007344 

17.  Органическая химия 
Алыбаева Чолпон 

Жекшеновна                                                                      

Кыргызский государственный 

национальный университет, химия, 

химик преподаватель,  

ФВ-I №129572, 5.07.1994г.  

 
штат 

НТ-I №1007344 

18.  
Аналитическая 

химия 

Алыбаева Чолпон 

Жекшеновна                                                                      

Кыргызский государственный 

национальный университет, химия, 

химик преподаватель,  

ФВ-I №129572, 5.07.1994г.  

 
штат 

НТ-I №1007344 

19.  Фармакология 1, 2 
Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

20.  
Клиническая 

фармакология 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

21.  
Клиническая 

патология 

Кубакаева Кализа 

Бейшеевна 

Кыргызский государственный 

медицинский институт, лечебное дело, 

врач-лечебник, 

Щ №365019, 29.06.1971г. 

 
штат. 

№0755918 

22.  
Профессиональная 

психология 

Нурбашова Шамшыгул 

Инашевна 

Кыргызский Государственный 

медицинский институт, лечебное дело, 

врача-лечебника  

ЛВ № 110115, 22.06.1984г. 

 
штат. 

НТ-I №0976686 
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23.  
Фармацевтическая 

технология 1,2, 3, 4 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

Бекмахметов Алтынбек 

Атайбекович 

Караколский медицинский колледж 

имени академика И. К. Ахунбаева, 

фармация, фармацевт,  

№ СС130047030, 30.06.2013г.  

 
штат 

AT-IX №2650898 

24.  
Организация и 

экономика 

фармации1, 2, 3, 4 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

Бекмахметов Алтынбек 

Атайбекович 

Караколский медицинский колледж 

имени академика И. К. Ахунбаева, 

фармация, фармацевт,  

№ СС130047030, 30.06.2013г.  

 
штат 

AT-IX №2650898 

25.  
Фармацевтическая 

химия 1, 2 

Алыбаева Чолпон 

Жекшеновна                                                                      

Кыргызский государственный 

национальный университет, химия, 

химик преподаватель,  

ФВ-I №129572, 5.07.1994г.  

 
штат 

НТ-I №1007344 

26.  Фармакогнозия 1, 2 
Бектурганова Назгүл 

Николаевна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

технология производства 

лекарственных растений, 

дипломированный специалист,  

 ГВ №15646, 24.06.1999г.  

 
совм. 

HT-I  №2690859 

27.  

Безопасность 

жизнедеятельности 

и медицина 

катастроф 

Кумушбекова Айдай 

Талантовна 

Кыргызская Государственная 

медицинская академия имени И. К. 

Ахунбаева, врач, медико-

профилактическое дело, 

№ ШВ180069403, 10.07.2018г. 

 

штат. 

VT-I 

№042178* 

28.  
Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

Турсунбаева Венера 

Женишбековна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

прикладная математика, математик, 

 

штат. 

HT-I 

№0492043 
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деятельности системный программист, 

CD №040018083, 27.07.2004г. 

29.  
Лекарственные 

растения 

Кыргызстана 

Бектурганова Назгүл 

Николаевна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

технология производства 

лекарственных растений, 

дипломированный специалист,  

 ГВ №15646, 24.06.1999г.  

 
совм. 

HT-I  №2690859 

30.  
Начальная военная 

медицинская 

подготовка 

Кырбиев Даниэл 

Маратович 

Государственное образовательное 

учреждения высшего 

профессионального образования 

Кыргызско-Российский Славянский 

университет, стоматология, врач, 

№CD140083843, 20.06.2014г. 

 

штат. 

VT-I 

№003241* 

31.  

Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Искаков Алымбек 

Омурзакович 

Пржевальский государственный 

педагогический институт, русский 

язык и литература, учитель русского 

языка и литературы ср. школы, 

НВ №108682, 8.07.1987г. 

Кыргызский Государственный 

национальный университет, 

юриспруденция, юрист, 

ШВ № 744121, 21.10.1996г. 

 

штат. 

HT-I 

№0086321 

32.  
Первая медицинская 

помощь 

Кожалыева Жаныл 

Кожалыевна 

Кыргызская медицинская академия 

имени И. К. Ахунбаева, Лечебное дело, 

врач,  

№ ШВ180124748, 10.07.2018г. 

 

штат. 

VT-I 

№577543* 

33.  
Этика и 

деонтология в 

фармации 

Макеева Нурила 

Мукашевна 

Кыргызский Государственный 

университет, физика, физик, 

преподаватель физики, 

Ю№ 376494, 15.07.1972г. 

кандидат 

философских 

наук, доцент  

штат. 

HT-I 

№0605295 

34.  
КВ-1: Здоровый 

человек и его 

окружение 

Сулайманова Жылдыз 

Шайырбековна 

Кыргызский Государственный 

университет им. И.Арабаева, биология, 

учитель биологии, 

 
штат. 

VT-I №037892* 
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№ УВ170031968, 15.05.2017г. 

35.  
КВ-2: Основы 

сестринского дела 

Исакунова Нуржан 

Муратбековна 

Кыргызская Государственная 

медицинская академия им. И. К. 

Ахунбаева,  лечебное дело, врач 

№ УВ 150073817 2.07.2015г.  

Кыргызская Государственная 

медицинская академия им. И. К. 

Ахунбаева, Сертификат, врач  

акушер – гинеколог,  

№СО180002659, 1.09.2018 

 
штат. 

VТ-I №906857* 

Халмурзаев Тимур 

Фархатович 

Каракольский медицинский колледж 

им. Ахунбаева, Лечебное дело, 

Фельдшер,  

№ СШ180017579, 20.03.2018г.  

 
штат. 

AT-IX №0096338 

36.  
КВ-3: Общая 

гигиена 

Сулайманова Жылдыз 

Шайырбековна 

Кыргызский Государственный 

университет им. И.Арабаева, биология, 

учитель биологии, 

№ УВ170031968, 15.05.2017г. 

 
штат. 

VT-I №037892* 

37.  

Практика  для 

получения 

первичных 

профессиональных 

навыков по 

ботаника 

(гербаризация) 

Бектурганова Назгүл 

Николаевна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

технология производства 

лекарственных растений, 

дипломированный специалист,  

 ГВ №15646, 24.06.1999г.  

 
совм. 

HT-I  №2690859 

38.  

По привитии 

первичных 

профессиональных 

навыков по 

фармацевтической 

технологии 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 



116 
 

39.  

Учебно-

производственная 

практика по 

профилю 

специальности: 

-по 

фармацевтической 

технологии 

- по фармакогнозии 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

Бектурганова Назгүл 

Николаевна 

Иссык-Кульский Государственный 

университет им. К. Тыныстанова, 

технология производства 

лекарственных растений, 

дипломированный специалист,  

 ГВ №15646, 24.06.1999г.  

 
совм. 

HT-I  №2690859 

40.  

Учебно-

производственная 

практика по 

профилю 

специальности: по 

фармацевтической 

технологии 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

41.  
Предквалификацион

ная практика: 

Осмоналиева Чинара 

Мукановна 

Иссык-Кульский Государственный 

Университет им. К. Тыныстанова, 

фармация,  провизор, 

№ CD040021661, 11.07.2004г. 

 
штат 

AT-IX №1950675 

42.  
Физическая 

культура 

Меркибаев Кубат 

Джекшенбекович 

Кыргызский Государственный 

институт физической культуры, 

Физическая культура, 

преподаватель физической культуры, 

ЕВ № 66634 23.06.2003г. 

Академия МВД КР им.ген-майора 

милиции Э. А. Алиева, 

юриспруденция, юрист, 

№CD 080011550 11.03.2008г. 

 
штат. 

АТ-Х №0735644 

Таблица 11, стр. 57  

Список публикаций сотрудников ОУ СПО «И-К МСК» за 2018-2021 гг. 

№ Название  Год 

издан

Издательство, 

журнал  

Объем 

(стр.) 

Соавторы  База 

цитирова
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ия ния 

1 Атлас: Природные очаги чумы в 

Кыргызстане: пространственно-

временные характеристики (На рус. яз.) 

2018 Глобалпринт, Бишкек 164 с. Сариева Г., Базарканова Г., Сагиев З., 

Шабунин А., Абдикаримов С., 

Маймулов Р., Софейков В., 

Джапарова А., Айтбаева Ж., 

Егембергенов С., Мусагалиева Р., 

Абдирасилова А., Абдел З, Курманов 

Б. 

 

2 Современное состояние Сары-

Джазского природного очага чумы в 

Кыргызстан: эпизоотическая активность 

и популяция сурков (На анг. яз.) 

2018 Vector-borne and 

zoonotic diseases. том 

18, 

https://www.liebertpub

.com/doi/full/10.1089/

vbz.2017.2200 

9 Сариева Г.Е., Абдел З.Ж., Шабунин 

А., Сагиев З.А., Абдикаримов С.А., 

Базарканова Г.Д., Кендирбаев Д.У., 

Маймулов Р.К., Джапарова А.К., 

Софейков В.Г., Абдирасилова А.А., 

Мусагалиева Р.С., Курманов Б.К. 

Scopus 

3 СОХРАНЕНИЕ РАЗНООБРАЗИЯ 

СОРТОВ МЕСТНЫХ ФРУКТОВЫХ 

ДЕРЕВЬЕВ  И ДИКИХ ЯГОД В 

ИССЫК-КУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

КЫРГЫЗСТАНА. (на русс. яз) 

2019 Овощи России. 2019; 

(3): 109-115 

https://doi.org/10.1861

9/2072-9146-2019-3-

109-115 

7 Сариева Г.Е., Турдиева М.К., 

Айтбаева Ж.Т., Кадыркулова С.К., 

Качекова Ш.К., Кудайбергенова А.К. 

РИНЦ 

4 Сурки и штаммы Yersinia pestis в двух 

эндемичных по чуме районах Тянь-

Шаня  (на анг. яз) 

 

2019 Frontiers in Veterinary 

Sciences, section 

Parasitology, раздел 

Паразитология, 2019, 

6: 207. DOI: 10.3389 / 

fvets.2019.00207 

10 Сариева Г., Базарканова Г., 

Маймулов Р., Абдикаримов С., 

Курманов Б., Абдирасилова А., 

Шабунин А., Сагиев З., Джапарова 

А., Абдель З., Мусагалиева Р., 

Моранд С., Мотин В., Косой М. 

Scopus 

5 Усулдук колдонмо: Физиотерапия 

жургузуу, лабораториялык жана 

аспаптык изилдоо ыкмалары 

2021 Ош: 2022. 143 с.  Назарбекова А.К., Юлдашева С.Э., 

Шабазова З.Ю. 

 

 

Таблица 13, стр. 72 

Доходы ОУ СПО «И-К МСК»   по годам 

Направления 

получения 

доходов 

2018-

2019 год 

2019-2020 

год 

2020-2021 

год 

2021-2022 

год 

https://www.liebertpub.com/doi/full/10.1089/vbz.2017.2200
https://www.liebertpub.com/doi/full/10.1089/vbz.2017.2200
https://www.liebertpub.com/doi/full/10.1089/vbz.2017.2200
https://doi.org/10.18619/2072-9146-2019-3-109-115
https://doi.org/10.18619/2072-9146-2019-3-109-115
https://doi.org/10.18619/2072-9146-2019-3-109-115
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1 2 3 4 5 

Доходы всего, сом 

2 940 000 3 000 000 3 999 000 3 690 0009 

(оплата не 

полная 

50%) 

Контингент 98 100 133 123 

Форма обучение (очное) ежегодный контракт 30 000 сом. 

Таблица 14, стр. 73 

Список студентов, которым предоставлены льготы по оплате контракта 

Категория льготников 

Ф.И.О 

% 

2019/2020 уч. год 2020/2021уч.год 2021/2022уч.год 

Кол-во 
Сумма, 

сом 

Кол-

во 

Сумма, 

сом 

Кол-

во 
Сумма, сом 

Студентам из малоимущих семей 

и сиротам 

Тилекова 

Дина  

ЛД-18 

33% 1 13000 1 13000 1 13000 

Темирбекова 

Ширин  

Ф-20 

33% - - 1 13000 1 13000 

Студенты занявшие призовые 

места на соревнованиях  

Бекбосунов 

Адилет  

Со-19 

50% 1 15000 - - - - 

Шаршеев 

Аскар  

Ф-20 

50% 1 - - - 1 15000 

Разовая материальная помощь 

студентов (день студентов) 
 

1-3 курс   
 1 45000 1 45000 1 40000 

Разовая материальная помощь 

студентов (новый год) 
  

1-3 курс  
 1 45000 1 45000 1 40000 

 

Таблица 16, стр. 75  

Расходы ОО по направлениям за 2019-2022 гг. 

 

Показатель 

2020-год 2021-год 2022-год  
тыс.сом тыс.сом тыс.сом 
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Расходы, связанные с образовательной деятельностью 430000 620000 - 

Расходы, связанные с приобретением книг, учебники и 

учебных пособия  

62000 127000 - 

Расходы, связанные с приобретением лабораторных 

оборудований  

37000 67000 - 

Расходы, связанные с приобретением стоматологических 

инструментов  

75000 75000 - 

Итого 604000 889000 - 

Таблица 17, стр.76 

Штатное расписание бухгалтерии 

№ 

пп 
Наименование должностей  

Количе

ство 

штатных 

единиц 

1 Главный бухгалтер 1 

2 Экономист 1 

3 Расчетный бухгалтер 1 

4 Бухгалтер-кассир 1 

 
Итого: 4 

 

Ф.И.О. должность 
образова

ние 

Общий стаж 

работы 

Стаж в ОУ 

СПО «И-К 

МСК». 

Соромбаева Чынаркул Абдышевна 
Главный бухгалтер высшее 41 9 месяцев  

Соромбаева Чынаркул Абдышевна Расчетный.бух. высшее 41 9 месяцев 

Соромбаева Чынаркул Абдышевна  Бухгалтер-кассир высшее 41 9 месяцев 

Соромбаева Чынаркул Абдышевна  Экономист высшее 41 9 месяцев 

Таблица 18, стр. 78 

Структура расходов ОО за 2020-2022 гг. по специальным средствам (тыс.сом.) 
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Наименование расходов 2020 год 2021 год 2022 год 

абс.тыс.сом абс.тыс.сом абс.тыс.сом 

Заработная плата и отчисления в социальный фонд  1620000 1417813  

Коммунальные услуги  60350 55340  

Расходы на служебные поездки  32100 26950  

Транспортные расходы  12000 4690  

Приобретения оборудования, основных средств  340000 37665  

Расходы на капитальный и текущий ремонт  75000 60000  

Расходы на приобретение прочих услуг  215000 313307  

Итого  2354450 2052665  

Таблица 19, стр.78 

Динамика коэффициента износа основных средств с 2019-2022 гг. 

Показатель  2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Коэффициент износа «Зданий и сооружений» 10% 10% 10%  

«Здания и сооружения» тыс. сом 3560000 3560000 3560000  

Коэффициент износа «Машин и оборудований» 10% 10% 10%  

«Машины и оборудования» тыс. сом 25000 29000 37830  

 

Директор:           Мадамбеков О. А.
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