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I. ОБ ЩАЯ ИНФ ОРМАЦИЯ 

Согласно заявлению администрации  медико-фармацевтического колледжа №1, в 

соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об образовании», постановлением 

Правительства Кыргызской Республики от 29 сентября 2015 года № 670 «Об утверждении 

актов по независимой аккредитации в системе образования Кыргызской Республики” (в 

редакции постановлений Правительства КР от 4 октября 2016 года № 525,  и 

Минимальных требований, предъявляемых к аккредитуемым образовательным 

организациям начального, среднего и высшего профессионального образования 

Кыргызской Республики, на основании приказа агентства «Сапаттуу билим» экспертная 

комиссия провела внешнюю оценку  по аккредитации   МФК №1 программ  “Фармация”, 

“Сестринское дело”, “Лечебное дело”. 

ОО: _Медико-фармацевтический колледж №1 

Шифр: 060109 «Сестринское дело» , 060108 «Фармация», 060101 «Лечебное дело»   

 уровень образования – 2года 10 мес, 3 года 6 мес. 

 Период проведения самооценки: _ 25.01.-25.04 2023 г.  

 Даты посещения ОО:  22-23 мая 2023 г.  

 

 Преимущества и недостатки МФК№1 

 Преимущества колледжа: 

1. Постоянное улучшение социальной инфраструктуры колледжа; 

2. Удобное расположение колледжа; 

3. Материально-техническая и лабораторная база; 

4. Высококвалифицированный преподавательский состав; 

5.Доступная электронная-информационная библиотека; 

6. Тесная связь со стейкхолдерами; 

7. Академическая мобильность студентов и преподавателей; 

Недостатки колледжа: 

1. Недостаточное количество специальной литературы 

2. Недостаточное количество ППС по узким дисциплинам 

3.Отсутствие собственной столовой. 

Рекомендации на улучшение: 

1.Укрепление кадрового потенциала; 

2.Укрепление  контингента студентов; 

3. Привлечение штатных преподавателей;  

4. Укрепление материально-технической базы колледжа. 

 

 

Состав экспертной комиссии: 
Председатель комиссии:  

Бабалиева Замира Бузурмановна - ассистент кафедры Высшего сестринского образования 

КГМА им. И. Ахунбаева 

Члены комиссии:2. Юлдашева Санабар Эргешовна - директор Ошского регионального 

медицинского колледжа 

3. Каратаева Айнура Мусаевна - ОсОО Фармамир, зав.аптеки №25 

4.Акматов Таалайбек Аманкулович -заместитель директора Национального 

хирургического центра М3 КР 

5.Кудайбергенова Наргиза Толонбековна - студентка 3 курса Высшего сестринского 

образования КГМА им. И. Ахунбаева; 

Референт: 



6. Абдикеримова Жибек Токтобаевна - к.п.н., доцент зам. директора агентства «Сапаттуу 

билим» 

 

1. Информация о МФК№1. 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

колледжа: на государственном языке: «№1 Медико – фармацевтикалык колледж» орто 

кесиптик билим беруу мекемеси. 

   на официальном языке: Учреждение «Образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Медико - фармацевтический колледж №1».  

Сокращенное наименование Колледжа: У-Е «ОУ СПО «Медико - фармацевтический 

колледж №1»».  

На кыргызском ««№1 Медико – фармацевтикалык колледж» ОКББМ» м-е. 

Сокращенное наименование: ОУ  СПО «МФК№1». 

 

1.1. Учредители и руководство МФК№1. Сведения о лицензировании ОП Медико-

фармацевтического колледжа №1. 

       Почтовый адрес учебного заведения (УЗ), телефоны, факс, e-mail, веб-сайт. 
Юридический адрес: Кыргызская Республика, г. Бишкек, ул. Панфилова 2 

Телефоны: +996 500734040, Факс: +996 505 754705, E-mail: info@ mfk.kg 

веб-сайт:https://mfk1.kg/ 

Организационно-правовая форма: образовательное учреждение.  

Форма собственности - частная. 

 

        Учредители: Собственниками и учредителями МФК№1 являются: 

-гражданин Кыргызской Республики, Меркибаев Кубат Джекшенбекович- 14.09.1979 

года рождения, паспорт № ID 0824972 выдан МКК 218081 от 25.07.2018 года, 

проживающий по адресу: Кыргызская Республика, Чуйская область, Аламудунский район, 

село Лебединовка ж/м Кырман ул.Достук 39. · 

- гражданка Акынбекова Наргиза Болотовна 16.05.1986 года рождения,  

паспортные данные № ID 0983146 выдан МКК 218011 от 11.12.2018 проживающая 

по адресу: Кыргызская Республика, Чуйская область, Аламудунский район, село 

Лебединовка ж/м Кырман ул.Достук 39 , 

- гражданин Кошалиев Марат Садыбакасович 03.08.1983 года рождения, 

паспортные данные № ID 0185110 выдан МКК 211041 от 22.08.2017 проживающая 

по адресу: Кыргызская Республика г.Бишкек мкр. Учкун дом12 кв.35. 

 (Приложение №1. Свидетельство) 

        Директор – Нурманбетова Мухтабар Юсупжановна, E-mail: 

mukhtabar.nur@gmail.com 

  Телефоны: +996 555 754 705, +996 505 754 705 

        Организационно-правовая форма ОУ СПО «МФК№1». 

Устав утвержден 19-июля 2022г. Решением Учредителей образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Медико-фармацевтический колледж №1». 

(Приложение №2. Устав МФК№1) 

       Данные об организационно-правовой форме учебного заведения 

МФК№1 имеет свидетельство о государственной перерегистрации, регистрационный 

номер 207829-3301-У-е, код ОКПО 31551082, идентификационный номер 

01907202210066, выданный 25 августа 2022 года, г. Бишкек. Дата первичной регистрации 

19.07.2022г. 

 (Приложение №1. Свидетельство МФК№1) 

ОУ СПО «Медико-фармацевтический колледж №1» является негосударственным 

образовательным учреждением среднего профессионального образования, 

осуществляющий профессиональную подготовку специалистов со средним медицинским 

mailto:mukhtabar.nur@gmail.com


и фармацевтическим образованием в соответствии с Законодательством Кыргызской 

Республики, регулирующим деятельность ОО СПО Кыргызской Республики и другими 

правовыми нормативными актами КР, регламентирующими образовательную 

деятельность и Уставом МФК№1. 

ОУ СПО «Медико-фармацевтический колледж №1» является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный балланс, эмблему, печать, штамп и бланки со своим наименованием, 

имеет расчетные и иные счета в национальной и иностранной валюте в банковских и 

других кредитных учреждениях Кыргызской Республики, имеет право от своего имени, в 

порядке, предусмотренном Уставом, заключать договора, приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права. 

 

 

       Данные о лицензиях на образовательные программы (прилагаются копии                 

лицензий и их приложений)  

Лицензия МОиНКР на право ОУ СПО «МФК№1» ведения образовательной 

деятельности в сфере среднего профессионального образования №LS 220001732 

регистрационный номер № С2022-0008 от 2 сентября 2022 года по специальностям:  

 

1.Специальность – 060109 «Сестринское дело» 

Квалификация – Медицинская сестра/Медицинский брат 

Нормативный срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования 

Форма обучения – очная; 

 

2.Специальность – 060108 «Фармация» 

Квалификация – Фармацевт 

Нормативный срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе среднего общего образования 

Форма обучения – очная; 

 

3.Специальность – 060101 «Лечебное дело» 

Квалификация – Фельдшер 

Нормативный срок обучения – 3 года 6 месяцев на базе среднего общего образования 

Форма обучения – очная; 

 

Основание для предоставления права на ведение образовательной деятельности: 

 Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики№1670/1 от 

02.09.2022г. протокол №16-4 от 30.08.2022г. (Приложение №3. Лицензия МФК№1) 

Данные об аккредитации образовательных программ учебного заведения -ОУ СПО 

«МФК№1» аккредитацию не проходили. 

Данные о наградах, полученных учебным заведением. Не получали. 

Данные о членстве учебного заведения в различных организациях (прилагаются 

копии соответствующих документов): 

- Ассоциация медицинских колледжей Кыргызской Республики. 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2. Миссия МФК№1 

      Создание конкурентоспособной образовательной организации среднего 

профессионального образования, обеспечивающего качественное и доступное 

образование для подготовки квалифицированных и компетентных специалистов среднего 

звена организации здравоохранения, способных к осуществлению самостоятельной 

деятельности по предоставлению качественной медико-профилактической помощи, 

свободно владеющих своей специальностью, способных к эффективной работе на уровне 

мировых стандартов.     Миссия МФК№1 обсуждена на заседании ПС МФК№1 и 

утверждена протоколом ПС №1 от 02.09.2022г. (Приложения №4. Миссия МФК№1)  

1.3. Стратегическая цель МФК№1 

       Подготовка квалифицированных и компетентных специалистов соответствующего 

уровня и профиля, конкурентоспособных на рынке труда, свободно владеющих своей 

специальностью, способных к эффективной работе на уровне международных стандартов. 

 

1.4. Задачи МФК№1: 

Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и   

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

медицинского и фармацевтического образования и квалификации по выбранной 

специальности; 

1. обеспечение системы здравоохранения квалифицированными специалистами со 
средним медицинским образованием; 

2. постоянное совершенствование качества подготовки специалистов с учетом 

приоритетных стратегических направлений в системе здравоохранения и 
образования; 

3. формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, творческой активности, сохранение и приумножение нравственных и 

культурных ценностей общества; 

4. повышение квалификации, профессиональная переподготовка и сертификация 

специалистов среднего медицинского и фармацевтического звена и других видов обучения, 

а также подготовка кадров кассовой квалификации; 

5. организация и проведение методических, исследовательских, научно-методических 
и поисковых  работ, выставок, конкурсов; 

6.   внедрение инновационных технологий в образовательный процесс; 
7. удовлетворение потребностей граждан в получении знаний о новейших 

достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и 
зарубежном опыте; 

8. организация и проведение семинаров, конференций, лекций, в том числе с 
участием иностранных фирм; 

9. оказание информационных услуг; 
10. издание учебных пособий и учебно-методических материалов, обеспечение 

медицинских и аптечных учреждений, юридических и физических лиц средствами 
учебно-методического назначения; 

11. продуктивное применение современных образовательных технологий и методов 
активного обучения в соответствии с требованиями ГОС СПО; 



          12. реализация и эффективное использование симуляционных технологий в 

соответствии с требованиями ГОС стандартов процедуры первичной аккредитации 

выпускников в образовательном процессе; 

          13. активизация самостоятельной работы студентов посредством их вовлечения в 

исследовательскую, проектную, творческую деятельность; 

         14. развитие системы менеджмента качества образования; 

         15. развитие социального партнерства с учреждениями системы здравоохранения и с 

общеобразовательными организациями г. Бишкека; 

     Задачи МФК№1 обсуждены на педагогическом совете колледжа. 

 

Стратегический план развития МФК№1 на 2022-2027 годы: 

 1.Укрепление материально-технической базы МФК №1; 

  2. Выработка стратегии по улучшению  управления человеческими ресурсами ( 

количественный и    качественный состав ППС, внедрить систему непрерывного 

повышения профессионального уровня ППС) 

    3. Подготовка высококвалифицированных специалистов, расширение партнерских 

связей с организациями; 

    4.Обеспечение дальнейшего становления системы управления качественного 

образования; 

    5. Удовлетворение запросов стейкхолдеров и потребителей образовательных услуг в 

качестве профессиональной подготовке в соответствии с требованиями рынка труда; 

    6. Изучение потребностей рынка трудовых ресурсов с целью выявления возможных 

направлений подготовки для открытия новых специальностей. 

     7. Разработка и внедрение  ОО автоматизированной системы управления (АСУ) 

 

       Стратегический план колледжа разработан и обсужден на Педагогическом совете 

МФК№1 и утвержден директором протокол №1, от 03.09.2022г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. АНАЛИЗ ОТЧЕТА ПО ПРОГРАММНОЙ САМООЦЕНКЕ  

(СИЛЬНЫЕ, СЛАБЫЕ СТОРОНЫ ПО ВСЕМ СТАНДАРТАМ) 

СТАНДАРТ №1. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА: ЦЕЛИ, СТРАТЕГИЯ 

РАЗВИТИЯ И ПРОЦЕДУРЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательные программы 060109 «Сестринское дело», 060101 «Лечебное дело»; 

060108 «Фармация»  имеют стратегию развития, в соответствии с целями и задачами 

Миссии, Видения, стратегической цели,  Стратегического плана развития МФК№1;  
 

Сильные стороны: 

-Образовательная организация четко сформулировала миссию, разработала на ее основе 

стратегические и текущие планы 

-Полное соответствие аудиторий, тренажерных кабинетов, процедурных кабинетов 

-Муляжи соответствуют по тематическому плану обучающихся 

-Имеется электронная библиотека. Имеется свободный доступ к компьютерному кабинету 

для студентов 

-Имеются договора с государственными и частными медицинскими  клиниками для УПП 

студентов. 

 

Слабые стороны: 

-Отсутствия спортивного зала,  

-Отсутствие  пункта питания внутри учебного корпуса.  

-Недостаточно привлекаются студенты со студенческого совета при обсужении учебных 

планов. 

 

СТАНДАРТ 2. Утверждение, мониторинг и периодическая оценка программ и 

присваиваемых квалификаций  

Образовательная организация имеет механизмы по разработке, периодическому 

пересмотру, мониторингу, оценки и улучшения образовательных 

программ и присваиваемых квалификаций. 

 

ООП «Сестринское дело», «Лечебное дело»; «Фармация»  включает: учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин и другие учебно-методические материалы, в том 

числе УМК, каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную 

(профильную), устанавливаемую МФК№1, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические 

материалы сопровождающие реализацию программ. Которые ежегодно совместно с 

заинтересованными сторонами обсуждаются и утверждаются на педсовете. 

Сильные стороны: 

-Учебные планы, УМК, ООП  соответствуют ГОС стандарту СПО. 

-Студенты применяют базовые знания медицинских и клинических дисциплин в уходе за 

больными, профилактике и реабилитации пациентов с различными заболеваниями в пределах 

своей компетенции. 

Слабые стороны: 
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-Отсутствие собственных лабораторий 

 

СТАНДАРТ 3.  ОЦЕНКА УРОВНЯ ЗНАНИЙ / КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 

 

Обучающиеся оцениваются с помощью последовательных процедур на 

основе опубликованных единых критериев и положений оценивания. 

Контрольные вопросы, тесты, ситуационные задачи и экзаменационные билеты, 

регламентирующие оценивание результатов обучения абитуриентов и обучающихся, 

разработаны в соответствии с требованиями ГОС СПО, Минимальными требованиями к 

аккредитуемой образовательной программе в соответствии с 5 уровнем НРК и 

опубликованы; ОП имеет механизм оценивания результатов обучения, имеет четкие 

объективные критерии по оценке уровня знаний, умений и навыков обучающихся, 

обеспечивающих адекватность, объективность и достоверность оценки достижения РО. 

 

Сильные стороны: 
-  Использование различных методов контроля по уровням образования. 

 -  П о л у ч е н и е  в период прохождения практики студентами  предложения от 

работодателей о трудоустройстве в организациях и на предприятиях, местах прохождения 

практики 

Слабые стороны: 

 - Ограниченные возможности разработки контролирующих материалов на кыргызском 

языке. 

 

СТАНДАРТ 4. Студентоориентированное обучение 

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕЕТ УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРАВИЛА 

ПРИЕМА И ПРОЦЕДУРЫ ОТБОРА ОБУЧАЮЩИХСЯ, СОГЛАСОВАННЫЕ С МИССИЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ДОСТУПНЫ ДЛЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН (НА 

САЙТЕ ИЛИ ДРУГИХ ПУБЛИКАЦИЯХ). 

Прием студентов в МФК№1  осуществляется приемной комиссией, 

формирование и работа которой регулируется Положением по организации и 

осуществлению деятельности Приемной комиссии МФК№1 Отбор и прием абитуриентов 

на контрактную форму обучения в МФК№1 производится согласно «Правилам приема в 

средние профессиональные образовательные учреждения на 2022-2023 учебный год» 

который согласовывается с МОиН и утверждается директором МФК№1 каждый год, 

данные правила опубликованны на сайте. 

Сильные стороны: 

 - В целом можно отметить довольно хороший уровень проведения профориентационной 

работы, которая охватывает все регионы республики. 

- Все вступительные испытания проводятся прозрачно, работы оцениваются объективно. 

За время открытия специальности не поступило ни одного заявления в апелляционную 

комиссию. 

Слабые стороны: 

Снижения качества школьного образования в стране 



 

СТАНДАРТ  5.  Гарантия качества и компетентности преподавательского состава 

 Медицинская организация образования имеет политику и механизмы в  

соответствии с миссией по управлению академическим и поддерживающим 

персоналом. Данные механизмы известны преподавателям и поддерживающему 

персоналу, а также всем заинтересованным сторонам. 

 

В МФК№1 разработано «Положению о порядке замещения должностей ПС МФК№1», 

которое позволяет произвести качественный отбор преподавателей на вакантные 

должности. Нынешний состав преподавателей МФК№1 составляет всего 41 сотрудник, 

из них 30 штатных, 11 совместителей. 13 преподавателей естественно-гуманитарных 

дисциплин и 28 профессиональных, что в процентном соотношении составляет 73,17% 

(штатные) и 26,83% (совместители), что соответствует лицензионным требованиям. 

Сильные стороны: 
 - квалифицированный преподавательский состав по направлению «Сестринское дело»;” 

Фармация “ и “Лечебное дело” 

- в Положении  четко и ясно сформулированы квалификационные требования к 

преподавателям. 

-В колледже действует дополнительное материальное поощрение деятельности 

преподавательского состава, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

 

Слабые стороны: 

-Слабая мобильность ПС 

 - слабое участие в в НИР 

 

 

СТАНДАРТ  6.  УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ. 

 

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ГАРАНТИРУЕТ, ЧТО РЕСУРСЫ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ, ЯВЛЯЮТСЯ 

ДОСТАТОЧНЫМИ И СООТВЕТСТВУЮТ ТРЕБОВАНИЯМ РЕАЛИЗУЕМОЙ 

ПРОГРАММЫ. 

Колледж имеет современную библиотеку с медицинской, клинической, 

фармацевтической и художественной литературой, необходимой для образовательного 

процесса, самостоятельной работы студентов, имеются компьютеры с выходом в 

Интернет. МФК№1 проводит постоянную работу по оснащению учебных аудиторий. 

Приобретены: хирургические инструменты, фантомы, манекены, учебные муляжи, 

тренажеры. Имеется учебно-тренировочный кабинет для отработки практических навыков  

обучающихся. Учебные кабинеты и аудитории колледжа оснащены учебным 

оборудованием, учебной мебелью, наглядными учебными материалами, стендами и 

макетами.  



Для проведения практических занятий и производственной практики студентам 

составлены двусторонние договора о взаимодействии между МФК№1 и 

государственными, частными медицинскими организациями/центрами города Бишкек 

1.Национальный центр онкологии и гематологии; 

2.ОСО мед центр “ПОЛИКЛИНИКА”; 

3.Клиника Med care MIRA; 

4.ОСО «Эсен клиник»; 

5. Центр семейной медицины №10; 

6. Республиканская клиническая инфекционная больница  

7.Нижне-Серафимовский дом интернат для престарелых и инвалидов 

8.Перинатальный центр 

9.Центр семейной медицины №10 

10.Клинический родильный дом №1 

Ресурсы соответствуют лицензионным требованиям и обеспечивают практическую 

подготовку студентов. 

Сильные стороны: 

-Колледж обеспечивает соответствующими условиями для учебы студентов, и их 

самостоятельной работы в читальном зале и библиотеке. 

- Достаточное обеспечение тренировочного кабинета муляжами 

 

Слабые стороны: 

-Нет собственной спорт площадки и собственного общежития. 

 

 

СТАНДАРТ  7.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ ЭФФЕКТИВНУЮ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ПРОВОДИТ СБОР, АНАЛИЗ И 

РАСПРОСТРАНЕНИЕ ВАЖНОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИСПОЛЬЗУЕТ ЕЁ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ ОБУЧЕНИЯ И ДРУГИХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Все  учебные дисциплины обеспечены основным комплектом электронного учебно-

методического обеспечения; МФК№1 имеет постоянно действующий  веб-сайт, 

обеспечивающий доступ студентов к электронным материалам. Студенты имеют доступ к 

информационным образовательным ресурсам .В настоящее время широко используются 

социальные сети, все академические группы создали WhatsApp группы, в которых 

обмениваются материалами лекций и практических занятий, предоставляемыми ПС. ПС 

активно используют платформу YouTube, ZOOM. Для распространения информации в 

МФК№1 планируется введение платформы E-Bilim, которая позволит вести отлаженную 

работы колледжа в его открытости и доступности. 

 

Сильные стороны: 

 - Информация на сайте колледжа обновляется регулярно 



- Обеспечен доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, интернет. 

- Колледж имеет свободный доступ для пользования студентов и преподавателей 

компьютерные классы и терминалы с доступом к информационным ресурсам. 

- МФК№1 имеет свой сайт и электронную почту 

Слабые стороны: 

Отсутствие электронных аттестационных ведомостей 

 

 

СТАНДАРТ  8.  Информирование общественности 

Медицинская организация образования регулярно публикует современную, 

беспристрастную и объективную, количественную и качественную 

информацию по реализуемой программе и присваиваемым квалификациям. 

 

Для распространения информации в МФК№1 широко используются возможности СМИ. 

Налажена работа с рекламной компанией “Точка КейДжи”. Информирование 

общественности об образовательной организации происходит через различные 

коммуникационные каналы. Значительную роль выполняет официальный сайт 

«МФК№1», размещенный по адресу: (https://mfk1.kg/ )в соответствии с Правилами 

размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении. 

Сайт содержит информацию о деятельности колледжа и его структурных подразделений. 

Информационный ресурс официального сайта «МФК№1» формируется из общественно 

значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых 

партнеров и всех прочих заинтересованных лиц в соответствии с уставной деятельностью 

МФК№1. На сайте размещены расписания занятий, экзаменов, информация об 

административно-управленческом персонале, структурных подразделениях. В целях 

улучшения информативности сайта колледжа   разработана новая русская версия, на 

данный этап работа над обновлением сайта продолжается.  

Медицинская организация образования осуществляет сбор, систематизацию, обобщение 

и хранение следующей информации для планирования и реализации своей 

образовательной цели: 

- сведения о контингенте учащихся; 
 

- сведения о посещаемости и успеваемости, о достижениях учащихся и отсеве; 
 

-удовлетворенность учащихся, их родителей реализацией и результатами образовательных 

программ; 

- результаты участия в олимпиадах, проектных конкурсах, спортивных состязаниях и др.;  

 -ключевые показатели эффективности деятельности образовательной организации; 

 

Сильные стороны: 

- Использование и поддержка веб-сайта 

Слабые стороны: 

- Недостаточное внедрение рейтинга ППС. 

 

III. ОПИСАНИЕ ВИЗИТА ВЭК  

Внешняя оценка Медико-фармацевтического колледжа №1 в рамках программной 

аккредитации проходила в соответствии с программой визита 22-23 мая апреля 2023 года. 



В рамках программной аккредитации МФК№1  было проведено 6 интервью. 

Встречи с целевыми группами проходили в соответствии с программой визита, с 

соблюдением установленных временных промежутков. Со стороны руководства МФК №1 

было обеспечено 100% присутствие от общего числа заявленных в программе визита 

интервьюеров.  

На встрече с директором Медико-фармацевтического колледжа , экспертная группа 

была ознакомлена с актуальными направлениями деятельности колледжа, целями планами 

и задачами его развития, в том числе образовательных программ, проходящих 

аккредитацию. Были освещены вопросы актуализации образовательных программ, 

значимости для колледжа работы с работодателями. В ходе диалога были затронуты 

вопросы обеспечения качества, улучшения материально-технической базы колледжа.  

На встрече с АУП колледжа (100% участников от заявленного количества), в 

рамках обсуждения было затронуты более 10 различных тем и обсуждены вопросы 

академической самостоятельности . Отлажена связь с работодателями: проводятся 

семинары, на которых обсуждаются содержание ОП, организация практик студентов. 

Ведется работа по развитию ППС, в части научной, методической и образовательной 

деятельности и оценке его качества, профориентационной деятельности и по организации 

академической мобильности ППС и студентов. Было задано более 15 вопросов, 

касающихся организации формирования ППС, связи НИР и образовательного процесса, 

профориентационной работы, в том числе с использованием социальных сетей, 

студентоцентрированного обучения и пр. 

В ходе встречи-интервью с социальными партнерами (100% участников от 

заявленного количества), программ, проходящих аккредитацию, было задано порядка 12 

вопросов, в ходе обсуждения которых выяснилось, что реализуемые образовательные 

программы проходят ежегодную актуализацию, обусловленную требованиями 

работодателей (на основе встреч с ними, прохождения студентами практической 

подготовки на их базе).  

Встреча с ППС (100% участников от заявленного количества). В ходе интервью 

было задано порядка 20 вопросов, при обсуждении которых была обсуждено: 

актуальность образовательных программ, развитие материально-технической базы 

образовательных программ и ее достаточность, участие в разработке образовательных 

программ ППС заинтересованных стейкхолдеров, качество подготовки выпускников, 

участия ППС в программах академической мобильности.  

Интервью со студентами (100 % участников от заявленного количества), показало, 

что спузом реализуется студентоцентрированное обучение. В рамках обратной связи 

посредством анкетирования, студенты имеют возможность высказать мнение об 

удовлетворенности образовательными программами, выразить пожелание о внесении 

изменений в содержание программы или ее отдельных курсов. При проведении учебных 

занятий ППС использует интерактивные формы и инновационные технологии 

преподавания. Практическая подготовка осуществляется на базах практиках, отбор 

которых осуществлен колледжем. При этом студентам предоставлено право предложить и 

свое место прохождения практики. Колледжем осуществляется поддержка 

трудоустройства выпускников, либо дальнейшего обучения в вузах.  

Встреча-интервью с родителями (100% участников от заявленного количества) 

была построена по принципу перекрестного опроса. Было задано порядка 10 вопросов, 

касающихся удовлетворенности родителями качеством обучения их детей в МФК №1. В 

целом, родители отметили высокий уровень качества образования в колледже, 

заинтересованность со стороны ППС и АУП во всестороннем развитии студентов. В 

качестве рекомендации отметили необходимость более углубленного изучения 

студентами иностранных языков, улучшения материально-технической базы. 

Во время визуального осмотра материально-технической базы МФК №1 

установлена ее достаточность с точки зрения эффективной организации учебного 



процесса, в том числе с использованием online-технологий, проведения практических 

занятий в стенах колледжа для приобретения конкретных практических навыков, 

организации досуга и воспитания обучающихся по образовательным программам, 

проходящим аккредитацию. 

Экспертная группа отмечает, что материально-техническая база колледжа позволяет 

эффективно организовать образовательный процесс по всем дисциплинам и видам 

занятий, предусмотренным учебными планами, в том числе с использованием 

современных дистанционных технологий.  

Официальный сайт Медико-фармацевтического колледжа №1 одноязычным 

(русскоязычный) и в планах сделать его двуязычным, является одним из каналов 

информирования заинтересованных стейкхолдеров о деятельности колледжа и его 

достижениях. Сайт колледжа выступает интегратором информационных систем МК№1 

информирующим стейкхолдеров об образовательной деятельности с использованием IТ-

технологий. 

Посещение баз практик, интервью с работодателями, выпускниками, анкетирование 

преподавателей и студентов были приведены в соответствии с графиком посещения и 

специализацией аккредитуемых ОП. 

 

 

IV. СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ АККРЕДИТАЦИИ  

060101 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» 

П/П Стандарты Оценка образовательной программы 

Полное 
соответст
вие 

Существенно
е 
(значительно
е) 
соответствие 

Требует 
улучшения 
(Частичное 
соответствие) 

Несоответствие 

1 Стандарт 1. Видение, 
миссия, стратегия 
образовательной  
программы 

+    

2 Стандарт 2. Политика 
(цели, стратегия 
развития) и процедуры 
обеспечения  качества 
образовательной 
программы 

+    

3 Стандарт 3. 
Утверждение, 
мониторинг и 
периодическая оценка 
программ и 
присваиваемых 
квалификаций  

+    

4 Стандарт 4 . Оценка 
уровня знаний / 
компетенций студентов 

  +  

5 Стандарт 5. Прием 
обучающихся, 

+    



признание результатов 
образования и выпуск 
обучающихся  

6 Стандарт 6. Гарантия 
качества и 
компетентности 
преподавательского  
состава  

+    

7 Стандарт 7. Учебные 
ресурсы и обеспечение 
студентов 

+    

8 Стандарт 8. 
Информационная 
система, 
обеспечивающая 
эффективную 
реализацию 
образовательной 
программы 

 +   

9 Стандарт  
Информирование 
общественности 

+    

060109 «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» 

П/П Стандарты Оценка образовательной программы 

Полное 
соответст
вие 

Существенно
е 
(значительно
е) 
соответствие 

Требует 
улучшения 
(Частичное 
соответствие) 

Несоответствие 

1 Стандарт 1. Видение, 
миссия, стратегия 
образовательной  
программы 

+    

2 Стандарт 2. Политика 
(цели, стратегия 
развития) и процедуры 
обеспечения  качества 
образовательной 
программы 

  +  

3 Стандарт 3. 
Утверждение, 
мониторинг и 
периодическая оценка 
программ и 
присваиваемых 
квалификаций  

 +   

4 Стандарт 4 . Оценка 
уровня знаний / 

  +  



компетенций студентов 

5 Стандарт 5. Прием 
обучающихся, 
признание результатов 
образования и выпуск 
обучающихся  

+    

6 Стандарт 6. Гарантия 
качества и 
компетентности 
преподавательского  
состава  

 +   

7 Стандарт 7. Учебные 
ресурсы и обеспечение 
студентов 

 +   

8 Стандарт 8. 
Информационная 
система, 
обеспечивающая 
эффективную 
реализацию 
образовательной 
программы 

 +   

9 Стандарт  
Информирование 
общественности 

 +   

060108 «ФАРМАЦИЯ» 

П/П Стандарты Оценка образовательной программы 

Полное 
соответст
вие 

Существенно
е 
(значительно
е) 
соответствие 

Требует 
улучшения 
(Частичное 
соответствие) 

Несоответствие 

1 Стандарт 1. Видение, 
миссия, стратегия 
образовательной  
программы 

+    

2 Стандарт 2. Политика 
(цели, стратегия 
развития) и процедуры 
обеспечения  качества 
образовательной 
программы 

+    

3 Стандарт 3. 
Утверждение, 
мониторинг и 
периодическая оценка 
программ и 
присваиваемых 

+    



квалификаций  

4 Стандарт 4 . Оценка 
уровня знаний / 
компетенций студентов 

  +  

5 Стандарт 5. Прием 
обучающихся, 
признание результатов 
образования и выпуск 
обучающихся  

+    

6 Стандарт 6. Гарантия 
качества и 
компетентности 
преподавательского  
состава  

+    

7 Стандарт 7. Учебные 
ресурсы и обеспечение 
студентов 

+    

8 Стандарт 8. 
Информационная 
система, 
обеспечивающая 
эффективную 
реализацию 
образовательной 
программы 

 +   

9 Стандарт  
Информирование 
общественности 

+    

 

 

 

V. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОО И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 060101 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО»,  060108 

«ФАРМАЦИЯ», 060109 «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» 

1.Корректировка миссии . Сделать более лаконичной . 

2. Повышение квалификации по курсу  «Педагогика  и психология» и по  обещающемся 

предметам. 

3. Внедрить электронную платформу 

4. Рассмотреть вопрос по улучшению инфраструктуры: спортивный зал, столовая, 

общежитие, организация кружков по интересам студентов 

5. Усилить работу студенческого совета 

6. Повысить мобильность студентов и ППС 

7. Создать отдел по обеспечению качеством образования 

8. Изучение мнений стейкхолдеров о качестве подготовки студентов 

9. Разработать учебные пособии и учебные  программы на кыргызском языке. 

10. Заинтересовать студентов в активном участии в НИР и в конференциях 

file:///C:/Users/bostonova/Desktop/начало%20ВЭК.docx%23_bookmark11
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11.  Активизировать работу  бизнес-инкубаторов, мастерских и лабораторий для 

реализации бизнес-идей. 

12. Внедрить электронную систему оценки обучения 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 

 

На основании вышеизложенного, экспертная комиссия рекомендует программу:_060109 

«Сестринское дело» ОО__Медико-фармацевтического колледжа №1  аккредитовать 

сроком на  __5__ лет   

  

Председатель комиссии:    

                                          Бабалиева З.Б._______________________ 

Члены комиссии:  

                                          Юлдашева С.Э. ______________________ 

                                                        

                                         Акматов Т.А.       _____________________ 

     

   Каратаева  А.М _______________________ 

                                                        

                                       Шабазова З.Ю._______________________ 

                                                        

                                       Кудайбергенова Н.Т.__________________ 

 

   

  Референт:    Абдикеримова Ж.Т.________________________                  

 

 

                                                    

 

 

 

 


